
VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI RADY ŠKOLYPRI ZUŚ V SPIŚSKOM 
PODHRADÍ ZA  ROK 2019 
 
 

V roku 2019 sa uskutočnili štyri zasadnutia rady školy - 12. 3. 2019, 14. 5. 2019, 28. 
5. 2019 a 29. 10. 2019. Pozvánku na každé zasadnutie zaslal predseda rady školy 
PaedDr. Jozef Jendrichovský, PhD. členom rady školy týždeň vopred e-mailom spolu 
s programom zasadnutia. Následne členovia rady potvrdili účasť na zasadnutí, 
v prípade, že sa nemohli zúčastniť na zasadnutí, svoju neúčasť ospravedlnili. Účasť 
na zasadnutiach rady školy bola dobrá. 
 
Vyjadrenie Rady školy pri ZUŠ v Spišskom Podhradí k návrhu riaditeľa školy 
Mgr. Štefana Genčúra, DiS. art. na zvýšenie školného 
 
Na zasadnutí Rady školy pri ZUŠ v Spišskom Podhradí dňa 12. 3. 2019 riaditeľ školy 

Mgr. Štefan Genčúr, DiS. art. stručne zrekapituloval príjmovú a výdavkovú časť 

rozpočtu školy a podal návrh na zvýšenie školného o 1 euro vo všetkých odboroch. 

Zároveň  uviedol  dôvody svojho návrhu: 

1. posledné VZN bolo v čase prechodu slovenskej koruny na euro  2009 za 10 
rokov postupne neustále dochádzalo k zvyšovaniu cien za energie, učebné 
pomôcky, výtvarné potreby či všeobecný materiál 

2. v tomto kalendárnom roku 2019 má ZUŠ v Spišskom Podhradí nižší rozpočet 
o cca 7284 eur, no škola chce i naďalej zachovať stúpajúci štandard kvality 
vzdelávania a vybavenia školy 

3. na zasadnutí finančnej komisie  v decembri 2018 jej predseda Ing. Ján Lisoň 
informoval  riaditeľa školy Mgr. Štefana Genčúra, DiS. art., aby škola zvážila 
zvýšenie školného o 1 euro vo všetkých odboroch 
 

V praxi  by  zvýšenie školného vyzeralo nasledovne: 
 
Skupinové vyučovanie: (výška školného za jeden mesiac) 
Výtvarný odbor – 3 eur   
Tanečný odbor – 3 eur 
Literárno-dramatický odbor – 3 eur 
Odbor audiovizuálnej a multimediálnej tvorby – 3 eur 
Prípravná hudobná výchova – 3 eur 
 
Individuálne vyučovanie :(výška školného za jeden mesiac) 
Hudobný odbor – 5 eur  
Štúdium pre dospelých –  8 eur 
 
Rada školy považuje návrh na zvýšenie školného v ZUŠ v Spišskom Podhradí za 
opodstatnený.  Zvýšenie školného podporili a schválili všetci prítomní členovia rady 
školy. 
 
Výberové konanie na miesto riaditeľa ZUŠ v Spišskom Podhradí 

Dňa 14. 5. 2019 na zasadnutí Rady školy predseda rady školy oboznámil členov rady 
školy, že dňa 7. 5. 2019 sa zúčastnil na Mestskom úrade v Spišskom Podhradí 
otvárania obálok k výberovému konaniu na obsadenie miesta riaditeľa. Zástupcovia 



zriaďovateľa a rady školy skontrolovali priložené doklady všetkých uchádzačov 
výberového konania. Po kontrole jednotlivých materiálov konštatovali, že 
požadované kritéria spĺňa a do výberového konania bude pozvaný Mgr. Štefan 
Genčúr, DiS. art. Z otvárania obálok k výberovému konaniu na obsadenie miesta 
riaditeľa bola vyhotovená zápisnica v dvoch exemplároch, ktorú podpísal prítomný 
zástupca zriaďovateľa a predseda rady školy.  
 
Predseda rady školy na zasadnutí Rady školy dňa 14. 5. 2019 navrhol, aby sa 
výberové konanie uskutočnilo dňa 28. 5. 2019 o 17:00 s tým, že členovia rady školy 
sa stretnú o 16:30. a oboznámia sa s koncepčným rozvojom školy uchádzača. Všetci 
prítomní členovia rady školy s termínom uskutočnenia výberového konania súhlasili. 
Člen rady školy  Peter Hanigovský navrhol, aby sa výberové konanie uskutočnilo vo 
veľkej zasadačke Mestského úradu v Spišskom Podhradí, s čím všetci prítomní 
členovia rady školy súhlasili. Predseda rady školy oslovil prednostu Mestského úradu 
v Spišskom Podhradí a požiadal ho o poskytnutie priestorov na termín konania 
výberového konania. 
 
Uchádzača Mgr. Štefana Genčúra, DiS. art., ktorý spĺňal požadované kritéria, 
výberová komisia pozvala na deň 28. 5. 2019 na výberové konanie.Pozvánka 
obsahovala dátum, čas a miesto uskutočnenia výberového konania a podpísal ju  
predseda rady školy. Členovia rady školy sa na zasadnutí dňa 14. 5. 2019  dohodli 
na postupe výberového konania,  o spôsobe hodnotenia, o organizačnom 
zabezpečení, o spôsobe hlasovania, pričom vychádzali zo štatútu rady školy. Rada 
školy vo výberovom konaní na obsadenie miesta riaditeľa školy  posúdila predložené 
podklady  uchádzača a tajným hlasovaním určila víťaza výberového konania. 
Hlasovací lístok obsahoval tieto údaje: titul, meno a priezvisko uchádzača, áno, nie 
zdržal sa. Platným hlasovacím lístkom bolo zakrúžkovanie jednej z týchto možností. 
Víťazom musel získať  nadpolovičný počet hlasov všetkých členov rady školy. Počet 
hlasov spočítala trojčlenná sčítacia komisia.  Na platné uznesenie z výberového 
konania riaditeľa školy bol potrebný nadpolovičný počet hlasov všetkých jej členov. 
Rada školy zabezpečila vhodné rozmiestnenie prostredia, kde sa voľby konali a 
pripravila prezenčné  listiny uchádzača a členov výberovej komisie. Výberová 
komisia bola uznášania schopná (prítomná bola nadpolovičná väčšina členov rady 
školy) 
 
V úvode výberového konania predseda rady školy predstavil uchádzača a členov 
rady školy a uchádzačovi predstaví časový interval. Predseda rady školy navrhol 
časový interval 30 minút (10 minút predstavenie sa uchádzača, 15 minút 
predstavenie koncepčného rozvoja školy, 10 minút reakcia uchádzača na otázky 
členov rady školy), s čím prítomní členovia rady školy súhlasili.  
 
Pri vyhodnotení a voľbe bola výberová komisia v miestnosti bez uchádzača, po 
skončení prezentácie uchádzača, po hodnotení a prijatí uznesenia, rada školy 
vyhotovila  v dvoch rovnopisoch zápisnicu, ktorú podpísal predseda výberovej 
komisie a všetci jej členovia. 
 
Uznesenie z výberového konania sa zdokumentovalo v zápisnici, kde sa uviedli tieto 
údaje:počet  všetkých  členov výberovej komisie, počet prítomných členov  výberovej 
komisie a počet  hlasov za  prijatie uznesenia, prípadne počet hlasov  proti jeho 
prijatiu. 



 
Súčasťou zápisnice boli tietoprílohy: 
Zápisnica z otvárania obálok 
Vyhlásenie o ochrane osobných údajov 
Prezenčná listina uchádzačov  
Prezenčná listina výberovej komisie  
 

Predseda rady školy písomne oznámil účastníkoviMgr. Štefanovi Genčúrovi, 
DiS.art. výsledok výberového konania do 10 dní od jeho skončenia a podal návrh na 
jeho vymenovanie za riaditeľa školy na základe výberového konania zriaďovateľovi. 
Po vymenovaní na miesto riaditeľa školy rada školy odovzdala uchádzačovi všetky 
doklady, ktoré s prihláškou do výberového konania poslal. 
 
Na zasadnutí rady školy dňa 29. 10. 2019 predniesol riaditeľ školy Mgr. art. Štefan 
Genčúr, DiS. art. správu o výchovno - vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch 
a podmienkach škôl a školských zariadení (v zmysle vyhlášky MŠ SR č. 9/2006 
Z. z.)a koncepčný zámer rozvoja školy rozpracovaný na dva roky. 
 
Správu si členovia rady školy pozorne vypočuli, odsúhlasili jej prijatie a odporučili ju 
prijať aj mestskému zastupiteľstvu. Riaditeľ školy Mgr. Štefan Genčúr, DiS. art. 
následne predstavil koncepčný zámer rozvoja školy na obdobie rokov 1919 – 1921, 
ktorý zhrnul do týchto bodov: 
- počas doby rekonštrukcie budovy ZUŠ podľa možností  zachovať potrebnú kvalitu 
vyučovania a činnosti školy vo všetkých jej oblastiach  
- podpora novootvoreného odboru audiovizuálnej a multimediálnej tvorby  
- zabezpečiť dostatok vhodných učební pre tanečný, výtvarný odbor a odbor 
audiovizuálnej a multimediálnej tvorby 
- participácia jednotlivých odborov školy s umelcami z rôznych oblastí umenia, ich 
praktické zviditeľňovanie a upriamenie na  možnosti realizácie poznatkov a zručností  
- získať kvalifikovaného a stabilného učiteľa pre literárno-dramatický odbor, zvýšiť 
jeho atraktivitu a postaviť tento odbor na rovnakú úroveň k ostatným odborom  
- poskytovať umelecké vzdelávanie žiakom z rómskej komunity v novootvorenom 
elokovanom pracovisku na Galovej 187/69 (NanoNagle)   
- naďalej rozvíjať umeleckú spoluprácu a výmenu skúseností so ZUŠ v 
Krompachoch, Gelnici, Širokom a družobnou školu v poľskom meste 
GlógowMalopolski 
- hľadať možnosti rozšírenia zahraničných partnerov školy 
- podpora atraktívnych skupinových telies školy so zreteľom na skvalitňovanie ich 
práce DFS Branisko, DFS Dreveník, akordeónový orchester Akordeonik, Orchester 
ZUŠ, spevácky zbor Cantabile, tanečná  a džezová skupina   
- stabilizácia a skvalitnenie všetkých realizovaných inovácií a koncepcií, ktoré majú 
viesť k pozdvihnutiu kvalitatívnej úrovne školy a k neustálemu zvyšovaniu 
umeleckého vzdelávania v regióne pod Braniskom  
- naďalej sa aktívne zapájať do súťaží a súťažných prehliadok jednotlivcov, 
skupinových telies, cieľom ktorých je aj neustála reflexia schopností žiakov, 
pedagógov a zvyšovanie kvality vyučovacieho procesu školy  
- vytvárať podmienky a podporovať činnosti, aktivity školy a mesta, ktoré vedú k 
všestrannému rozvoju školy, mesta, regiónu 
-  v spolupráci so zriaďovateľom riešiť možnosti úpravy a estetizácie okolia budovy 
smerom od mesta k ZUŠ a možnosti rozšírenia parkovacích miest v okolí ZUŠ  



- pokračovať v propagovaní a informovaní o aktivitách a činnosti školy 
prostredníctvom dostupných informačných technológii - webovej stránky školy, 
facebookovej stránky školy, miestnej či regionálnej tlače  - zabezpečiť vyučovanie 
jednotlivých predmetov vo všetkých umeleckých odboroch dostatočným množstvom 
potrebnej didaktickej techniky, hudobných nástrojov, kostýmov, krojov, pomôcok na 
vyučovanie a pod. 
- neustále pracovať na zvyšovaní kvalifikovanosti pedagogických zamestnancov a 
podporovať ich kvalifikačný rast  
- podporovať realizáciu rekonštrukčných prác budovy zriaďovateľom školy mestom 
Spišské Podhradie   
- pracovať na vylepšení procesu koncepcie podujatí ku konkrétnym príležitostiam 
- podujatia pripraviť so zreteľom na vek diváka  organizovať návštevy hudobných, 
hudobno-dramatických    a iných umeleckých predstavení či výstav profesionálnych 
umelcov   
- motivovať končiacich žiakov I. stupňa základného štúdia k pokračovaniu v štúdiu na 
II. stupni v ZUŠ   
- dbať na zvyšovanie kvality vyučovania aj v predmetoch, ktoré nie sú pre žiakov 
atraktívne, vzbudiť u nich pocit zodpovednosti, sústavnosti, vyplývajúcej z nárokov 
školy s cieľom zatraktívniť vyučovanie predmetu Hudobná náuka a upriamiť činnosť 
vyučujúcich na vzájomné prepojenie teórie s praxou  
-  podporovať kvalitatívny rast a stabilizáciu všetkých skupinových telies 
- individuálne sa vo zvýšenej miere venovať talentovaným žiakom a zapájať ich do 
súťaží a vystúpení, súťaže využiť na konfrontáciu s inými žiakmi a na nadobúdanie 
sebadôvery  smerovať prácu všetkých poradných orgánov školy k spoločným, pre 
školu pozitívnym, konštruktívnym rozhodnutiam s dôrazom na dosiahnutie želaného 
cieľa a vzostupu kvalitatívnej úrovne školy   
- zvýšiť kvalitu vyučovania v elokovaných pracoviskách 
 
 
 
 
 
V Spišskom Podhradí 10. 3.  2020 PaedDr. Jozef Jendrichovský, PhD. 
                                                                                           predseda rady školy 
 
 
 
 


