Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kad projektu v ITMS2014+:3120115203

DODATOK ¢&. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/14/2019
registracné ¢islo dodatku: 0105/2019 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: JUDr. Jan Richter, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Martina Lubyova, ministerka skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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MIMISTERSTVO eve | EUROPSKA OHIA o090 .
T S I R 833 owezoron
SLOVEMSKE] REPUBLIKY e | Eurdpsky fond reglondlneho rozvoja & .
Prijimatel’om

nazov: Zékladna skola s materskou skolou Svinia

sidlo: Svinia, Zahradnicka 83/19, 082 32

Zapisany v: -

konajuci: Mgr. Richard Jur¢iSin, riaditel’ $koly

ICO: 37876651

IC DPH: -

postova adresal: -

e-mail: richard04@centrum.sk., zssvinia@atlas.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonaniazmien zo diia 2.12.2019 a v sulade
S¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
¢. OPLZ/14/2019 (dalej len ,,Zmluva®), v zneni Dodatku €. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku 0105/2019 —
D1, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP*.
Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.

2.V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpocétu
projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu* nahradzaji novymi ta-
bulkami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu/ Predpokladané zdroje financovania oprav-
nenych vydavkov projektu®.

Nové tabul’ky st prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou suc¢ast'ou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.
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3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zdkonnika nadobuida uCinnost’ diom nasledujucim po dni jeho =zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:

Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢. 2 Rozpocet Projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Martina Lubyova, ministerka skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapen® Poskytovatela

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

Mgr. Richard JurdiSin, riaditel’

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstupew’® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite



Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 2

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Projekt sa bude realizovat’ prostrednictvom 3 hlavnych aktivit. Aktivity projektu boli navrhnuté na zaklade zamerania
Vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP s kodom OPLZ-P0O1/2018/DOP/1.1.-01. Aktivity sme sa snaZili navrhnut’ tak,
aby sme v stilade s Vyzvou na predkladanie ZoNFP uspokojili potreby cielovych skupin.

1. Aktivita: ZvySovanie Citatel'skej, prirodovednej a matematickej gramotnosti a zruénosti Trvanie aktivity: 03/2019 -
02/2021. Ciel'om tejto aktivity je zvysit kvalitativnu aj kvantitativnu stranku vyu€ovacieho procesu a tym dosiahnut
zlepSenie vysledkov a kompetencii ziakov v oblasti Citatel'skej, prirodovednej a matematickej gramotnosti a to
prostrednictvom aktivity zameranej na mimoskolsku ¢innost. Prostrednictvom tohto projektu $kola zabezpe¢i nakup
potrebného zariadenia a vybavenia a didaktickych prostriedkov, ¢o prispeje k skvalitneniu a zatraktivneniu
vyuéovacieho procesu. Vsetka zakupena technika a didaktické prostriedky budu vyuzité pri realizacii aktivity v ramci
mimoskolskej ¢innosti a v ramci aktivity zameranej na vzdelavanie pedagégov. Ciel'ovou skupinou aktivity st ziaci
zakladnej Skoly, ktori sa budi moct’ zucastnit’” kruzkov na zvysSovanie Citatel'skej, prirodovednej a matematicke;j
gramotnosti. Tto aktivitu sme vybrali z toho doévodu, ze v ramci réznych krizkov je mozné vyuzit' vicsie spektrum
hravych foriem vyucby a tak su pre ziakov Castokrat zaujimavejSie a ziadanejsie, ako klasicka forma vyucby. V ramci
tejto aktivity Skola zabezpec¢i 7 kruzkov mimo vzdeldvacich poukazov, ktoré budu realizovat’ 7 pedagogicki
zamestnanci Skoly. Pedagogicki zamestnanci Skoly v ramci tejto podkaktivity vytvoria na kazdy krizok pracovné listy
a iné vystupy potrebné pre realizaciu mimoskolskej Cinnosti. V ramci uvedenej aktivity bude obsadena pozicia
korektora vytvorenych §tudijnych materialov, ktory bude vybrany po rozhodnuti vo veci ZoNFP zo strany
poskytovatela. Korektor vytvorenych Studijnych materidlov bude pracovat’ na zaklade dohody o vykonani prace.
Vystupom jeho prace bude zjednotenie a korekcia vystupov vSetkych pedagogickych zamestnancov, ktori budu
zabezpecovat’ mimoskolska ¢innost’ v ramci tejto aktivity. Cielom tejto aktivity je predovsetkym zlepsit' Studijné
vysledky Ziakov v uvedenych oblastiach, ¢o budeme overovat klasickym znamkovanim. V kazdom krazku
predpokladdme ¢ast’ minimalne 12 Zziakov. Ked'ze jeden ziak sa moze zucastnit’ viacerych kruzkov, tak hodnotu
meratelného ukazovatela po ukonceni projektu predpokladame 60 ziakov. Realizacia aktivity bude prebichat v
priestoroch Skoly a na jej realizaciu sa bude pouZzivat’ zakipené vybavenie a zariadenie a didaktické prostriedky. V
ramci tejto aktivity teda planujeme aj verejné obstaravanie na zakupenie zariadenia/vybavenie, potrebnych
didaktickych prostriedkov a Skoliaceho materialu a potrieb vratane knih, ktoré planujeme ukoncit’ do troch mesiacov
od zaciatku realizacie aktivit projektu. V ramci uvedenej aktivity pdjde o nasledovné krizky — mimoskolskt ¢innost’:
1. Bystré hlavicky - ciel: rozvoj matematickej gramotnosti - cielova skupina: ziaci druhého stupiia - pocet Ziakov:
minimalne 12 ziakov. Cielom krazku je poskytnut ziakom spdsobom primeranym ich mentédlnej turovni , formami a
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metodami ktoré su im adekvatne, matematické vedomosti, ktoré im ul'ahc¢ia rieSenie problémov praktického Zzivota a
taktiez d’alSieho pracovného zaradenia. RieSenim matematickych iloh obohatenych tlohami zabavného charakteru ako
st hlavolamy, hadanky ale aj ulohami praktickymi z bezného zivota ukazat’ ziakom, Ze tieto ulohy si vyznamnym
zdrojom poucenia a poznania. Rozvijajl ich logické myslenie, predstavivost’ a hlavne trpezlivost’ pri dosahovani ciela.
Matematické ulohy st zamerané tak, aby viedli k rozvoju finan¢nej gramotnosti ziakov a namety jednotlivych uloh su
cerpané z internetovych zdrojov , uCebnic matematiky a Casopisov pre deti. Struny opis vystupov: Pracovné listy
minimalne 10 ks v rozsahu minimdalne 2 strany a hlavolamy min. 5 ks a iné u¢ebné materialy potrebné pri realizacii
mimoskolskej ¢innosti. 2. CitateI'ské putovanie - ciel’: rozvoj itatel'skej gramotnosti - cielova skupina: Ziaci druhého
stupna - pocet ziakov: minimalne 12 ziakov. Vytvorenych bude minimélne 5 pracovnych listov v rozsahu minimalne 2
strany a iné uCebné materialy potrebné pri realizacii mimoskolskej €innosti. Stucastou kruzku budi aj vytvarné
interpretacie pribehov precitanych ukazok. Struény opis kruzku: Hlavnymi aktivitami ziakov na tomto krizku bude
riadené Citanie, dramatizacia preéitaného textu, ilustracia. Formou uz spominanych aktivit sa budem snazit’ dosiahnut’
zvySenie motivacie o Citanie knih, rozvoj umeleckej interpretacie textu, identifikacie sa s hrdinom, reprodukovat text,
zaujat’ k textu postoj na zaklade moralnych hodndt a pravidiel v spolo¢nosti. 3. Geografia - ciel: rozvoj prirodovedne;j
gramotnosti - cielova skupina: Ziaci druhého stupiia - pocet Ziakov: minimalne 12 Ziakov. Vytvorenych bude
minimalne 10 testov v rozsahu min. 1 strany, minimalne 10 power pointovych prezentacii v rozsahu min 10 slidov a
iné uéebné materialy ktoré buda potrebné pre realizaciu kruzku. Struény opis kruzku: Cielom kruzku na druhom stupni
ktory bude zamerany na geografiu je oboznamit’ ziakov s predmetom geografia a doplnit’ ich vedomosti z tohto
predmetu. V priamej spolupraci so ziakmi doplnime ich absentujuce vedomosti a posilnime resp. doplnime uz
existujice vedomosti. Pocas krazku sa budu aj realizovat’ exkurzie v teréne, pocas ktorych ich tlohou bude poznavat
miestny region, okolitu krajinu, o ktorej uz ziskali teoretické poznatky. Priamo v teréne ddjde k prepojeniu
teoretickych znalosti a ich nasledné overenie s praktickymi znalostami. Kruzok bude vedeny zazitkovou formou
ucenia. 4. Hravé Citanie - ciel’: rozvoj Citatel'skej gramotnosti a zdujmu o Citanie - cielova skupina: ziaci prvého stupna
- pocet ziakov: minimalne 10 Ziakov. Struény opis kruzku: Jednotlivé aktivity krazku budi zamerané hlavne na
formovanie vztahu ziakov ku knihe, vyberom vhodného prostredia a primeranej literatiry jednotlivych textov,
stimulacia tvorivosti, improvizacia a dramatizacia pribehu alebo rozpravky, vymalovanie obrazkov daného pribehu,
rozpravky, malované Citanie, rozvijanie techniky Citania, schopnost’ pochopenia textu, reprodukcia textu, identifikacia
postav, vyvodenie hlavnej myslienky a praca s textom formou pracovnych listov - vymal'ovat a doplnit’ obrazok,
kreslenie podl'a viet, dopiiianie slov do viet — Cloze test, pojmové mapy, dopliiovacky, hadanky a iné. Aktivity buda
zamerané aj na vyuzitie réznych druhov knih a Easopisov, pomenovanie a opis urenych slov a viet. Vhodnou
motivaciou bude aj Citanie starSich ziakov mladSim. Samozrejme v jednotlivych tlohdch budu vyuzivané aj
medzipredmetové vztahy. Pri jednotlivych aktivitaich budu vytvorené k danym rozpravkam, pribehom vhodné
pracovné listy minimalne 8 ks v rozsahu minimalne 2 stran, jednoduché knihy, leporeld na dant tému, obaly knih a
rozne ucebné materidly potrebné pre realizaciu kruzku. 5. Hravé pocty - ciel: rozvoj matematickej gramotnosti -
cielova skupina: ziaci prvého stupiia - pocet ziakov: minimalne 10 ziakov. Vystup: min. 4 testy v rozsahu min. 2
strany, min. 10 pracovnych listov v rozsahu min. 2 strany a iné materialy potrebné pre realizaciu zaujmového kruzku —
mimoskolskej Cinnosti. Kruzok Hravé pocCty sa zameriava na stimuldciu a rozvijanie matematickych schopnosti,
predstav, matematického myslenia, ¢asovej a priestorovej predstavivosti u najmladSich ziakov. Hravé pocty plnia
funkciu vzdelavaciu, zdbavni, motivaéni, vychovnu, relaxaéni aj regeneraénu. Ziaci pocas krazkovej &innosti buda
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postupne spoznavat, ze aritmetika sa zaobera kvantitativnou strankou okolia a geometria uréitym spdsobom
zjednoduSene opisuje okolity priestor, v ktorom sa pohybujeme. Cielom zaujmového kruzku Hravé pocty je
uspokojovanie tych matematickych potrieb ziakov, ktoré im nastol'uje kazdodenny zivot. Postupne rozvijame ¢iselné
predstavy, pojem prirodzeného Cisla, rieSime matematické operacie, rovnice, nerovnice a slovné ulohy. Vo
vieobecnosti zlep§ujeme matematické kompetencie Ziakov a ich §kolské vysledky. Ziaci sa budi oboznamovat' s
oborom prirodzenych Cisel a osvojovat’ si postupy scitavania a od¢itania prirodzenych ¢&isel bez prechodu cez zaklad,
neskor s prechodom cez zaklad. V geometrii sa ziaci oboznamuju s priestorovymi a rovinnymi tvarmi a ich nazvami:
Stvorec, obdiznik, trojuholnik, kruh, gula a kocka. Matematické vedomosti si vyzaduju adekvatnu uroveii predstav a
abstrakcie, k ¢omu napomoézeme prostrednictvom nazoru, manipulaciou s predmetmi, demonstraciou a postupnym
prechodom od konkrétnych cinnosti k ich zobrazovaniu a schématizacii. Hravé pocty poskytnu ziakom zdzitkové
udenie a hry zamerané na rozvijanie matematického myslenia, schopnosti a predstiv. Ziaci maju moznost’ naudit’ sa
pracovat’ v skupine, komunikovat’ a argumentovat. Zaujmovy utvar zamerany na matematicki gramotnost’ poskytne
vSetkym zZiakom primeranym spdsobom, s ohl'adom na ich individualne schopnosti, také matematické vzdelanie, ktoré
im umozni rieSit’ najnutnejSie problémy a ulohy praktického Zivota a napoméze k buducej pracovnej ¢innosti. 6.
Prirodovedny krazok - ciel: rozvoj prirodovednej gramotnosti - ciel'ova skupina: Ziaci druhého stuptia - pocet ziakov:
minimalne 12 ziakov. Vystupy: min. 3 pracovné listy v rozsahu min. 3 strany, min. 2 prezentacie v rozsahu min. 3
strany, herbar a iné ucebné materialy potrebné pre realizaciu kruzku. Struény opis krazku: Cielom prirodovedného
krazku je poznavanie zivo¢ichov a rastlin, porozumenie sposobu ich zivota, pozorovanie prirodnych javov, a tym
prebudzanie lasky k prirode. Ziaci si budi moct’ osvojit zéklady environmentalneho zmyslania tak, aby sa stalo
prirodzenou sucastou ich spravania. Prirodu budi poznavat’ formou interaktivnych prednasok, pozorovanim prirodnin,
Stidiom odbornej literatiry a ¢asopisov, pracou s lupou a mikroskopom. Vytvoria si vlastny herbar, ziskaju zrucnost’ v
priprave jednoduchych preparatov. Prezentuju vlastny projekt s environmentalnou tematikou. Sucast'ou krizku budu
naucné vychadzky do prirody a tvorivé aktivity rozvijajice v detoch manualnu zrucnost’ a kreativitu (vyuzitie
rastlinnych plodov, pestovanie bylin, vytvory z odpadového materialu a pod.). 7. Svet okolo nas - ciel: rozvoj
prirodovednej gramotnosti - cielova skupina: ziaci prvého stupfia - pocet ziakov: minimalne 12 ziakov. Vytvorenych
bude minimalne 10 pracovnych listov v rozsahu min. 1 strana, jednoduchy herbar rastlin, obrazkova kniha zvierat a
ostatné ucebné materialy potrebné na realizaciu krazku. Opis krazku: Zaujmovym UGtvarom Svet okolo nas budeme
podnecovat’ ziakov k hl'adaniu, badaniu a nachadzaniu rieSeni prostrednictvom vyskumnych a badatel'skych metdd a
odovzdavat’ elementarne prirodovedné vedomosti a skusenosti. Hlavnym cielom kruzku Svet okolo nas je rozvijat u
ziakov predstavy o vybranych prirodnych a spolo¢enskych javoch, zdokonal'ovat’ pozorovacie sposobilosti tak, aby z
bezne zazivanych situacii dokazali ziskat' nové informacie a obohatit’ si doterajSie poznanie. Prostrednictvom zazitkov
, skusenosti a hier poznava ziak okolity svet a vytvara si vlastné tedrie. Nesprostredkovavame mu hotové poznatky, ale
podnecujeme ho k vyjadrovaniu svojich predstav a vytvarame pre neho podnetné, aktivizujiice prostredie. Zlepsenie
Studijnych vysledkov ziakov zapojenych do mimoskolskej Cinnosti sa bude overovat’ klasifikaciou ziakov na konci
realizacie aktivit projektu — klasické zndmkovanie v rdmci vybranych predmetov. Budeme porovnavat dosiahnuty
prospech ziaka pred intervenciou a po intervencii.

Hlavna aktivita 2

2. Aktivita: Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Trvanie aktivity: 04/2019 - 02/2021. Aby sme mohli zvySovat
kvalitu vyucovacieho procesu je potrebné aj neustale vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a tak sme ako druhu
aktivitu zvolili prave vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ¢im dokazeme prispiet’ k naplneniu ciel’a aktivity 1
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ale aj k cielom operaéného programu Vzdelavanie. VSetky Skolenia sa budl realizovat na pdde skoly a pdjde o
neakreditované skolenia, ktoré zabezpecia interni lektori. Ked'Ze pojde o vzdelavanie zabezpecené z internych zdrojov,
tak v zmysle Vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP vyuZzijeme pri financovani tejto aktivity Standardnt stupnicu
jednotkovych nakladov — vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov. Typ aktivity: Podpora rozvoja
klicovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zrucnosti.
Konkrétny ciel: Zvysit' inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie
deti a ziakov. V ramci uvedene;j aktivity bude zrealizované aj verejné obstaravanie na zaktpenie Skoliaceho materialu a
potrieb pre ucastnikov vzdelavania. Pocas trvania projektu zabezpecime realizaciu 2 neakreditovanych Skoleni po 55
hodin s 12 Gcastnikmi. Celkovo bude do aktivity zapojenych 12 pedagdgov — ciel'ova skupina. Vystupom aktivity bude
certifikat - osvedcenie o absolvovani vzdelavania. V rdmci aktivity budu zrealizované nasledovné $kolenia s vyuzitim
obstaran¢ho zariadenia a vybavenia:

1. Neakreditované vzdelavanie - Praca s modernou didaktickou technikou - pdjde o Skolenie v rozsahu 55 hodin pre
skupinu 12 pedagogickych a odbornych zamestnancov. Interny lektor zodpovedny za teoreticku a prakticku pripravu
pedagdgov bude vybrany po rozhodnuti vo veci ZoNFP. Obsahové naplit: Efektivna praca so zakipenym zariadenim a
vybavenim, prakticka praca s IKT technolégiami — vyuzitie v ramci mimoskolskej ¢innosti - kruzky a vo vyu¢ovacom
procese.

2. Neakreditované vzdelavanie - ZvySovanie pocitacovej gramotnosti — pdjde o Skolenie v rozsahu 55 hodin pre
skupinu 12 pedagogickych a odbornych zamestnancov. Interny lektor zodpovedny za teoretickll a prakticku pripravu
pedagdgov bude vybrany po rozhodnuti vo veci ZoNFP. Obsahovéa napli: Digitalna kompetencia si vyzaduje riadne
porozumenie a vedomosti o povahe, lohe a prilezitostiach IKT v suvislosti s vyucbou. Patria sem hlavné pocitacové
aplikacie ako textovy a tabul'kovy procesor, databazy, ukladanie a riadenie informéacii a porozumenie prilezitostiam a
moznym rizikdm, ktoré s spojené s internetom a komunikaciou pomocou elektronickych médii. Pedagdgovia by mali
takisto chapat’, ako mézu s IKT podporovat’ kreativitu a inovacie, a musia si byt vedomi problematiky stvisiacej s
platnost'ou a spolahlivostou dostupnych informacii a s pravnymi a etickymi principmi interaktivneho pouzivania IKT.
Potrebné zrucnosti zahfiaju schopnost’ vyhl'adavat’, zhromazd’'ovat’ a spracovavat’ informacie a pouzivat’ ich kritickym
a systematickym spdsobom, pouZzivat' nastroje na tvorbu, prezenticiu a porozumenie zlozitym informaciam a
spristupnit’ si, vyhladavat’ a pouzivat sluzby zalozené na internete. Kurz ma za tlohu pripravit pedagogickych
zamestnancov vyuzivat ziskané zru¢nosti v pedagogickej praxi.

Hlavna aktivita 3

3. Aktivita: Riadenie projektu Trvanie aktivity: 03/2019 -02/2021. V ramci riadenia projektu budii zamestnani
pracovnici, ktori spinaju kvalifikaéné poziadavky (obsadené pracovné pozicie), resp. budu spiiiat kvalifikaéné
poziadavky (neobsadené pracovné pozicie, ktoré budil zabezpetené po rozhodnuti poskytovatela vo veci ZoNFP) na
uvedené pracovné pozicie definované poskytovatelom v ramci vyzvy na predkladanie ZoNFP a aktudlne platnej
prirucky pre ziadatela. Riadenie projektu bude zabezpecené nasledovne: Projektovy manazér: Mgr. Richard JurciSin —
riaditel’ Skoly. Ma viac ako 5 ro¢né skusenosti s riadenim projektov podobného typu. Administrativny pracovnik 1 —
Mgr. Martina Bortlova — zastupca riaditel'a pre 1 stupen, méa dostatocné skusenosti s administrativou. Administrativny

pracovnik 2 — Mgr. Peter Vas¢ak — zastupca riaditel'a, ma dostato¢né skusenosti s administrativou. Tito zamestnanci
budi pracovat’ na projekte na zaklade rozsirenia pracovnej zmluvy. Finanény manazér a manazér monitorovania buda
na riadeni projektu pracovat’ na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a budu
zabezpeceni po schvaleni projektu. Poziadavky na tychto pracovnikov st nastavené tak, aby projektovy tim UspesSne

Strana4z5




zvladol zabezpegit implementéciu projektu. Uvedeni pracovnici budi spliat’ kvalifikaéné predpoklady na uvedené
pracovné pozicie definované poskytovatel'om. V ramci rozpoctu projektu si narokujeme dve pozicie administrativnych
pracovnikov z doévodu administrativnej naro¢nosti riadenia projektu podobného typu. V ramci uvedenych poloziek
administrativnych pracovnikov bude potrebné zabezpecit' viacero Cinnosti, ktoré by jedna osoba nezvladla —
personalistiku, mzdy, uctovnictvo, zabezpecenie podkladov pre projektového manazéra, finanéného manazéra,
manaZéra monitoringu a iné ¢innosti nevyhnuté na riadne zabezpeéenie implementacie projektu pocas 24 mesiacov
trvania realizcie aktivit projektu. Pri rozpoc¢tovani dvoch administrativnych pracovnikov sme vychadzali aj z naSich
predchadzajucich sktsenosti s cielom eliminécie rizika, ze by riadenie projektu nebolo zabezpecené adekvatne —
vzhl'adom k naro¢nosti implementacie projektu podobného typu.

Aktivity projektu st v sulade so Specifickym cielom 1.1.1 Zvysit' inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit' vysledky a kompetencie deti a ziakov v ramci prioritnej osi 1 Vzdeldvanie OP LCudské zdroje.
Hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov projektu st podla nas realne dosiahnutelné vzhladom na zameranie Skoly a na
zaklade skusenosti z minulych rokov s vynimkou okolnosti, ktoré nedokaze skola ovplyvnit. Publicita projektu bude
zabezpecena v sulade s manualom pre informovanie a komunikaciu. Pocas celej doby realizacie projektu bude projekt
vyuzivat moznost’ uplatiiovania nepriamych vydavkov pauSalnou sadzbou. V ramci projektu budeme realizovat
verejné obstaravanie na nakup zariadenia, vybavenia, didaktickych prostriedkov, Skoliaceho materialu a potrieb, ktoré
sa budeme snazit' ukon¢it’ do 3 mesiacov od zaciatku realizacie aktivit projektu. Aktivity projektu si opravnené z
hl'adiska stladu s horizontalnymi principmi rovnost muzov a zien, nediskriminacia a udrzatel'ny rozvoj.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne
vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - Gctovnik,
personalista, osoba vykonavajica VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé
sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’.
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Priloha ¢. 2 Dodatku €. 2

EUROPSKA UNIA L. MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM [P ——

5 i 000 SKOLSTVA, VEDY
Eurdpsky socialny fond R . \ s VEDY,
Eurépsky fond © @ ® LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik opravnenych ekonomicka Potet RO PR
” . P ” - ey . . Jednotka . . jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoétu aktivitim
vydavkov/skupina vydavkov Klasifikicia Jednotiek cena projektu****

Rizikové
polozky

Nazov polozKky rozpoctu

..A_] 5 | 8] 8 _c | o | £ ] F-pe | ¢ | I |

1. Nepriame vydavky EUR

pausalna sadzba zahffia nepriame vydavky
stivisiace s riadenim a administraciou projektu|
- t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny

. manazér projektu, manazér publicity,

99 2- Pa’usalna Sal}Zbﬁl na pracovnilfIIéT, pravnik, ekcfnomick};'/ personal
nepriame vydavky ur¢ené na - uctovnik, personalista, osoba vykonavajica |1., 2., Koordinacia
1.1.|Pausédlna sadzba zaklade nakladov na 637033 projekt 1 9 605,32 9 605,32 o ’ P v

zamestnancov (nariadenie VO?; I;a]?m Iptnés'tlt)r(Jtv, ceftovr:e na'hrlad}l/), projektu
. . spotrebny material, stravné, externé sluZl
1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) (sapr. perne sluzby; zabezpedenie VO), g
vydavky na informovanie a publicitu atd’.
Pausalna sadzba celkovo v sume 9605,32
EUR pocas doby realizacie projektu.

1. | Spolu 9 605,32
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky 37 220,54

2.1.1.

Notebook

112 - Zasoby

633002

629,00}

4 403,00

Nakup 7 ks notebookov (vratane operaéné¢ho
systému) pre potreby realizacie aktivit projektu. Min.
3pecifikacia: min. 15,6" HD displej, rozliSenie
displeja min. 1366x768px, procesor min. IntelCore
i3, min. 4GB RAM, disk min. 240GB - kombinacia
HDD a SSD, opticka mechanika, GLAN, WiFi,
Bluetooth, 3x USB (z toho min. 2x USB 3.0),
HDMI pripojenie, webkamera, ¢itacka pamét'ovych
kariet, Windows 10.

Cena 629 €/ks stanovena na zaklade prieskumu trhu,
v mieste a ¢ase obvykla. Celkové vydavky vo vyske
4403 €. Obstaranie prebehne v siilade so zdkonom o
verejnom obstaravani.

.|MS Office

112 - Zasoby

633013

144,80)

1013,60

|Kancelarsky balik MS Office (Obsahuje: Word,
Excel, PowerPoint, OneNote) pre 7 zakiipenych
notebookov.

Pri nakupe 7 ks v jednotkovej cene 144,80 EUR
(cena ur¢ena na zaklade prieskumu trhu, v mieste a
Case obvykla) predstavuje celkova cena 1013,60
EUR. Obstaranie prebehne v sulade so zakonom o
verejnom obstaravani.

.|Multifunkéné zariadenie

112 - Zasoby

633004

1698,42]

1698,42,

Nékup 1 x multifunkéné zariadenie sluziace pre
potreby zabezpedenia a realizacie aktivit projektu.
Pri nakupe 1 ks v jednotkovej cene 1698,42 €
predstavuje celkova cena 1 698,42 € (cena na
zaklade prieskumu trhu, v mieste a Case obvykla).
Obstaranie prebehne v sulade so zakonom o
verejnom obstardvani.

Min. $pecifikacia: farebna a ¢iernobiela tla¢ min.
20stran/mintta, zasobnik s kapacitou min. 2000
|listov, tla¢, kopirovanie, skenovananie, voliteny fax.
alebo ekvivalent

2.1.

>

Citacka knih

112 - Zasoby

633004

20

83,90

1678,00]

[Nakup 20ks ¢itaciek knih pre potreby zvySenia
Citatel'skej gramotnosti ziakov. Cena 83,90 EUR/ks
stanovena na zaklade prieskumu trhu, v mieste a
Case obvykla. Celkové vydavky vo vyske 20x83,90 =
1678,00 EUR. Obstaranie prebehne v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani.

1Specifikacia: min. 6" displej, rozlisenie displeja min.
800x600px, min. 4GB vnutorna pamat’, WiFi,
Bluetooth, moznost” automatického zalohovanie celej
kniZnice v cloudovom tlozisku.
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2.15.

Interaktivna tabula s dataprojektorom a prislu§enstvom

112 - Zasoby

633002

1685,00]

5 055,00

Nakup 3 ks interaktivnych tabul’ s dataprojektorom a
prislusenstvom pre potreby realizacie aktivit
projektu. Cena 1685 EUR stanovena na zaklade
prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykla. Celkové
vydavky 3x1685 = 5055 EUR. Obstaranie prebehne
v sulade so zakonom o verejnom obstaravani. Min.
I3pecifikacia: pomer stran 4:3, funkcia 10 dotyku pero
prst, magneticky povrch tabule, 2 ks bezbatériové
perd/tabul’a, software, podporuje Windows 7/8/10,
Mac OSX a Linux a pod.

[

.| Vizualizér

112 - Zasoby

633002

580,40]

1741,20

[Nakup 3ks vizualizérov pre potreby realizacie aktivit
projektu. Cena 580,40 EUR stanovena na zaklade
prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykla. Celkové
vydavky 3x580,40 = 1741,20 EUR.

Min. $pecifikacia: vystupy HDMI, VGA, vstup
VGA, USB, SD karta

2.1.

\,

.|PC zostava

112 - Zasoby

633002

18

507,90]

9 142,20

[Nakup 18ks PC zostav pre potreby realizacie aktivit
projektu. Cena 507,90 EUR/ks stanovena na zaklade
prieskumu trhu, v mieste a ¢ase obvykla. Celkové
vydavky 18x507,90 = 9142,20 EUR. Obstaranie
[prebehne v stlade so zdkonom o verejnom
obstaravani.

Min. $pecifikacia: min. 4GB RAM, min. 240GB
SSD disk - resp. kombindcia hdd a ssd, integrovana
|graficka karta, DVD mechanika, klavesnica, mys,
operacny systém Winl0.

2.1.

©

Monitor k PC zostave

112 - Zasoby

633002

18

89,00

1 602,00

(Nékup 18ks monitorov k PC zostavam pre Ziakov.
Cena 89,00 EUR/ks stanovena na zaklade prieskumu|
trhu, v mieste a Case obvykla.Celkové vydavky vo
vyske 18x89,00 = 1602 EUR. Obstaranie prebehne
v sullade so zakonom o verejnom obstaravani.
Specifikacia: min. 21" uhloprietka, min. Full HD
rozliSenie 1920x1080, pomer stran 16:9, LED
podsvietenie, analogovy D-Sub konektor, digitalny
DVI, jas min. 250cd/m2, dynamicky kontrast
100000000:1 alebo ekvivalent.

2.1.9.

MS Office

112 - Zasoby

633013

18

144,80]

2 606,40,

Kancelarsky balik MS Office (Obsahuje: Word,
Excel, PowerPoint, OneNote) pre 18 zakiipenych PC|
Z0stav.

Pri nakupe 18 ks v jednotkovej cene 144,80 EUR
(cena ur¢ena na zaklade prieskumu trhu, v mieste a
Case obvykla) predstavuje celkova cena 2606,40
EUR. Obstaranie prebehne v sulade so zakonom o
verejnom obstaravani.

2.1.10.

Hlasovacie zariadenie

112 - Zasoby

633002

966,58

966,58

[Nékup hlasovacieho zariadenia v zlozeni 24
modulov pre Ziakov, jeden modul pre uéitel’a a jeden
prijimac. Cena 966,58 EUR stanovena na ziklade
prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykla. Celkové
vydavky 966,58 EUR. Obstaranie prebehne v stilade
so zakonom o verejnom obstaravani.

[
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2.1.11.

Elektricky viazaci stroj

112 - Zasoby

633002

454,00

454,00

Nakup 1 ks elektrického viazacieho stroja s
uzivatel'sky samostatne funkénou viazacou
jednotkou pre potreby realizacie aktivit projektu.
Cena 454 EUR stanovena na zaklade prieskumu
trhu, v mieste a ¢ase obvykla. Celkové vydavky
1x454 = 454 EUR. Obstaranie prebehne v sulade so
zdkonom o verejnom obstaravani. Min. $pecifikdcia:
Pracovna $irka: 300 mm (format A4), pohon
dierovania: elektricky, dierovacia kapacita: 25 listov
80g papiera alebo ekvivalent.

2.1.12.

Laminator

112 - Zasoby

633002

560,00}

560,00

(Nakup 1 ks laminatora pre potreby realizacie aktivit
projektu. Cena 560 EUR stanovena na zaklade
prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykla. Celkové
vydavky 1x560 = 560 EUR. Obstaranie prebehne v
sulade so zakonom o verejnom obstaravani. Min.
3pecifikacia: laminacia vietkych typov dokumentov
az do hrubky 3 mm, hrabky folie 350 mic a do
formatu A3 a pod.

2.1.13.

Interaktivny dataprojektor

112 - Zasoby

633002

1540,00]

1 540,00

Nakup 1 ks interaktivneho dataprojektoru, ktory
bude vyuzity pocas oboch aktivit projektu.
Zakupenim dataprojektoru sa méze nasledne do
vyucovacieho procesu zapojit’ vyuzitie interaktivnych] 1,
prostriedkov. Cena je stanovena na zaklade
vykonaného prieskumu trhu ako 1 540 EUR/ks x 1
ks = 1540 EUR.
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(Nakup didaktickych prostriedkov potrebnych
pre realizaciu aktivit projektu. Cena 4760,14
EUR je stanovena na zaklade vykonaného
prieskumu trhu. V ramci danej polozky
polozky sa nakupia nasledovné polozky v
stulade s predlozenym prieskumom trhu: Albi
kuzelné Gitanie Svet zvierat 3 ks, Albi kuzelné
Citanie Slovensko 3 ks, Pohybova matematika
1 ks, Chytré dieta - Matematika 1- multi 1 ks,
nadoba na pozorovanie 5 ks, preparaty 5 ks,
sada na filtraciu vody 1 ks, projektor
spoznavame vesmir 1 ks, elektrické obvody 5
ks, preparaty - o zije v kvapke 3 ks,
preparaty - huby 3 ks, preparaty - priroda 3
ks, kostra ¢loveka 1 ks, E-knihy: D.
Solomons: Moja telocvikarka je vladkyna
mimozemstanov 12 ks, Top Gear: Stig hra
nebezpecnl hru 12 ks, J.Wilsonova: Tetovana
mama 12 ks, Ivana Furjelova: Vsetko naopak
12 ks, Ako si vychovat’ brata(zbierka
poviedok) 12 ks, L.Svihran: Kto nam vladol
12 ks; kvet repky olejnej 1 ks, kvet tulipanu 1
ks, mikroskop 1536x - 5 ks, Sada pristrojov
na urcenie PH s prislusenstvom - ziak - 1ks,
Ekologicka sada s prislusenstvom - 1 ks .
Uvedené¢ didaktické prostriedky budu vyuzité
pri realizacii mimoskolskej ¢innosti pre
ziakov.

2.1.14.|Didaktické prostriedky 112 - Zasoby 633009 (projekt 1 4 760,14 4760,14

=
<

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00

. 2spo0 ./ ' ' | | 3205/ | |

3. Riadenie projektu

3.1. Personalne vydavky interné - koordinaéné ¢innosti 44 083,00
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.|Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

700

16,00

11 200,00

Praca Projektového manazéra - zabezpecenie
realizacie aktivit projektu a dosiahnutia
meratel'nych ukazovatel'ov pri danych
aktivitach, zamestnaného formou roz§irenia
pracovnej naplne u ziadatel’a v zmysle
aktualneho Zakonnika prace. Konkrétne
¢innosti vykonavané v ramci uvedenej pozicie
st podrobnejsie $pecifikované v prilohe
Dopliujice informécie k Casti 7.4.
Administrativna a prevadzkova kapacita
ziadatel'a. Suma za pracu na projekte je
vyratana na zaklade platového dekrétu. Praca
v rozsahu 700 hodin. Hruby plat z platového
dekrétu delené priemerny pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne (bez
nadc¢asov) = 2181 EUR/150 = 14,54 EUR
hruba hodinova mzda. Hruba hodinova mzda
14,54 EUR x 1,352 odvody zamestnavatel'a =
19,65 EUR/hodina, maximalna hodinova
sadzba vratane odvodov zamestnavatel'a
podl'a prirucky pre ziadatel'a pre uvedenu
pracovnii poziciu je (uplatiiujeme si
maximalnu sadzbu podl'a prirucky pre
ziadatel'a) = 16 EUR/ hod. x 700 hodin prace
=11200 EUR.

[

.|Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

700

14,00

9 800,00

Praca Finanéného manazéra - zodpoveda za
spravne finan¢né riadenie projektu v sulade
so schvélenou ziadostou o NFP. Finanény
manazér bude zamestnany formou dohody o
vykonani prace u ziadatel'a v zmysle
aktualneho Zakonnika prace. Konkrétne
cinnosti vykonavané v ramci uvedenej pozicie
st podrobnejsie $pecifikované v prilohe
Dopliujuce informacie k ¢asti 7.4.
Administrativna a prevadzkova kapacita
ziadatel'a. Suma za pracu na projekte je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby. Praca
v rozsahu 700 hodin. Vypocet jednotkovej
ceny (hruba mzda) v zmysle Prirucky pre
ziadatel’a: 14 €/hod. x 700 hodin prace =
9800 EUR bez odvodov za zamestnivatela.

3.1.2.1.

Finan¢ny manazér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

700

4,93

3451,00

Praca Finanéného manazéra - zodpoveda za
spravne finan¢né riadenie projektu v stlade
so schvalenou ziadostou o NFP. Finanény
manazér bude zamestnany formou dohody o
vykonani prace u ziadatela v zmysle
aktualneho Zakonnika prace. Polozka
obsahuje odvody zamestnavatel'a. Vypocet:
14 EUR x 0,352 = 4,93 EUR. Pocet hodin na
projekte 700 x 4,93 = 3451 EUR odvody
zamestnavatela.
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3.1.3.

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

600

12,00

7 200,00

Praca Manazéra monitorovania - vykonava
priebezné sledovanie pokroku projektu,
zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov
projektu a vypracovanie monitorovacich
sprav, dopliiujucich monitorovacich iidajov a
informéacii pre poskytovatel’a v ramci riadenia
projektu. Manazér monitorovania bude
zamestnany formou dohody o vykonani prace
u ziadatel'a v zmysle aktudlneho Zakonnika
prace. Suma za pracu na projekte je vyratana
na zaklade hodinovej sadzby. Praca v rozsahu
600 hodin. Vypocet jednotkovej ceny (hruba
mzda) v zmysle Prirucky pre ziadatela: 12
€/hod. x 600 hodin prace = 7200 EUR bez
odvodov za zamestnavatel’a.

3.13.1

Manazér monitorovania - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

600

4,22

2532,00

Praca Manazéra monitorovania - vykonava
priebezné sledovanie pokroku projektu,
zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov
projektu a vypracovanie monitorovacich
sprav, dopliiujucich monitorovacich tdajov a
informécii pre poskytovatel’a v ramci riadenia
projektu.. Manazér monitorovania bude
zamestnany formou dohody o vykonani prace
u ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika
prace. Polozka obsahuje odvody
zamestnavatel'a. Vypocet: 12 EUR x 0,352 =
4,22 EUR. Pocet hodin na projekte 600 x 4,22)]
= 2532 EUR odvody zamestnavatel’a.

3.1.4.

Administrativny pracovnik 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

550

9,00

4 950,00

Praca Administrativneho pracovnika -
vykonava administrativnu a odbornti podporu
projektu. Administrativny pracovnik bude
zamestnany formou rozsirenia pracovnej
naplne u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Suma za pracu na projekte
je vyratana na zaklade platového dekrétu.
Praca v rozsahu 550 hodin. Hruby plat z
platového dekrétu delené priemerny pocet
odpracovanych hodin mesaéne (bez
nadcasov) =1886 EUR/150 = 12,57 EUR
hruba hodinova mzda. Hruba hodinova mzda
12,57 EUR x 1,352 odvody zamestnavatel'a =
16,9 EUR/hodina. V zmysle Prirucky pre
ziadatel'a je maximalna hodinova mzda pre
administrativneho pracovnika zamestnaného
na trvaly pracovny pomer 9 EUR/hodina.
Uplatiujeme si hodinova sadzbu z prirucky a
celkovy vydavok je teda: 9 x 550 hodin prace
=4950 EUR.

w
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Praca Administrativneho pracovnika -
vykondva administrativou a odbornii podporu
projektu. Administrativny pracovnik bude
zamestnany formou rozsirenia pracovnej
naplne u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Suma za pracu na projekte
lje vyratana na zaklade platového dekrétu.
Praca v rozsahu 550 hodin. Hruby plat z
platového dekrétu delené priemerny pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne (bez
nadc¢asov) =1 807 EUR/150 = 12,04 EUR
3.1.5.| Administrativny pracovnik 2 521 - Mzdové vydavky 610620|0sobohodina 550 9,00 4 950,00 '1‘;”(';: ;‘:Jdl'{“)‘:"la;'S‘;d:di?ybz:‘;‘e‘;‘;‘l’:ja‘;‘f:i 3. x
16,27 EUR/hodina. V zmysle Prirucky pre
ziadatel'a je maximalna hodinova mzda pre
administrativneho pracovnika zamestnaného
na trvaly pracovny pomer 9 EUR/hodina.
Uplatiiujeme si hodinovi sadzbu z prirukey a
celkovy vydavok je teda: 9 x 550 hodin prace
= 4950 EUR. Potreba administrativneho
pracovnika 2 vyplyva z dovodu naro¢nosti
riadenia projektu podobného typu - Cestné
vyhlasenie ziadatel'a - ako sucast’ prilohy
ZoNFP.

3.2. ZjednoduSené vykazovanie vydavkov 0,00

300 | ! ! | ! | s ] |

4. ZvySovanie ¢itatel'skej, prirodovednej a matematickej gramotnosti a zruénosti

4.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 19 952,50

Odmena pedagogického zamestnanca za
tvorbu ucebnych materialov a realizaciu
matematického krazku - Bystré hlavicky v
ramci 2 stupfia, zamestnané¢ho formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Suma za pracu na projekte
Bystré hlavicky (mimoskolska ¢innost 2. stupefi) ., . je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
(pbvodna polozka) 521 - Mzdové vydavky 610620]0sobohodina 55 11,49 631,95 Préca v rozsahu 55 hodin. Hruby plat delené L x
priemerny pocet odpracovanych hodin
mesacne (bez nad¢asov) = 1275,50 EUR/ 150
hodin = 8,50,- EUR hruba hodinova mzda.
Hruba hodinova mzda 8,50 EUR x 1,352
odvody zamestnavatel'a = 11,49 EUR/hodina
X 55 hodin prace na projekte. Celkom 631,95
EUR.

4.1.1.

[N




Priloha ¢. 2 Dodatku €. 2

4.1.1.1

Bystré hlavicky (mimoskolska ¢innost’ 2. stuper)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

145

8,51

1233,95

Odmena pedagogického zamestnanca za
tvorbu ucebnych materialov a realizaciu
matematického krizku - Bystré hlavicky v
ramci 2 stupfia, zamestnaného formou
dohody o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru v zmysle aktualneho
Zakonnika prace.

Vypocet: 145 hodin x 8,51 €/h = 1 233,95
EUR bez odvodov zamestnavatel’a.

4.1.1.2.

Bystré hlavicky (mimoskolska ¢innost’ 2. stupeit) - odvody
zamestnivatel’a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

432,10

432,10

Odvody zamestnavatela k polozke 4.1.1.1. v
zmysle platnej legislativy.

412

Citatel'ské putovanie (mimoskolska &innost’ 2. stupeit)

‘| (pdvodna polozka)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

55

10,18

559,90

Odmena pedagogického zamestnanca za
tvorbu u¢ebnych materialov a realiziciu
krazku - Citatel'ské putovanie v ramci 2
stupiia, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika
prace. Suma za pracu na projekte je vyratana
na zaklade hodinovej sadzby. Praca v rozsahu
55 hodin. Hruby plat delené priemerny pocet
odpracovanych hodin mesaéne (bez
nadc¢asov) = 1129,50 EUR/ 150 hodin = 7,53,
EUR hruba hodinova mzda. Hrub4 hodinova
mzda 7,53 EUR x 1,352 odvody
zamestnavatel'a = 10,18 EUR/hodina x 55
hodin prace na projekte. Celkom 559,90
EUR.

4121

Citatel'ské putovanie (mimoskolska &innost’ 2. stupeti)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

145

7,54

1093,30

Odmena pedagogického zamestnanca za
tvorbu ucebnych materialov a realizaciu
krazku - Citatel'ské putovanie v rmci 2
stupiia, zamestnaného formou dohody o
pracach vykonanych mimo pracovného
[pomeru v zmysle aktuialneho Zakonnika
prace.

Vypocet: 145 hodin x 7,54 €/h =1 093,30
EUR bez odvodov zamestnavatel’a.

4122

Citatel'ské putovanie (mimoskolska ¢innost’ 2. stupei) -
odvody zamestnavatel’a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

382,80

382,80

Odvody zamestnavatela k polozke 4.1.2.1.




Priloha ¢. 2 Dodatku €. 2

4.13.

Geografia (mimoskolska ¢innost’ 2. stupeii)
(pdvodna polozka)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

55

5,88

323,40

Odmena pedagogického zamestnanca za
tvorbu uc¢ebnych materialov a realizaciu
krazku - Geografia v ramci 2 stupiia,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej
naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v
zmysle aktualneho Zakonnika prace. Suma za
pracu na projekte je vyratana na ziklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 55 hodin.
Hruby plat delené priemerny pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne (bez
nad¢asov) = 653,50 EUR/ 150 hodin = 4,35,-
EUR hruba hodinova mzda. Hruba hodinova
mzda 4,35 EUR x 1,352 odvody
zamestnavatel'a = 5,88 EUR/hodina x 55
hodin prace na projekte. Celkom 323,40
EUR.

4.13.1

Geografia (mimoskolska ¢innost’ 2. stupeil)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

145

4,36

632,20

Odmena pedagogického zamestnanca za
tvorbu ucebnych materialov a realizaciu
krazku - Geografia v ramci 2 stupna,
zamestnaného formou dohody o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru v
zmysle aktuilneho Zakonnika prace.

Vypocet: 145 hodin x 4,36 €/h = 632,20
EUR bez odvodov zamestnavatel’a.

4.1.3.2.

Geografia (mimoskolska ¢innost’ 2. stupei) - odovdy

zamestnavatel’a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

220,40

220,40

Odvody zamestnavatela k poloZke 4.1.3.1.

4.1.4.

Hravé ¢itanie (mimoskolska Ginnost’ 1. stupeii)
(pévodna polozka)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

69

12,23

843,87

Odmena pedagogického zamestnanca za
tvorbu uéebnych materialov a realizaciu
Citatel'ského krazku - Hravé ¢itanie v ramei 1
stupiia, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika
prace. Suma za pracu na projekte je vyratana
na zaklade hodinovej sadzby. Praca v rozsahu
69 hodin. Hruby plat delené priemerny pocet
odpracovanych hodin mesaéne (bez
nadc¢asov) = 1358 EUR/ 150 hodin = 9,05,-
EUR hruba hodinova mzda. Hruba hodinova
mzda 9,05 EUR x 1,352 odvody
zamestnavatel'a = 12,23 EUR/hodina x 69
hodin prace na projekte. Celkom 843,87
EUR.

4.14.1.

Hravé ¢itanie (mimoskolska ¢innost” 1. stuperi)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

131

9,06

1186,86

Odmena pedagogického zamestnanca za
tvorbu ucebnych materialov a realizaciu
Citatel'ského krazku - Hravé ¢itanie v ramei 1
stupiia, zamestnaného formou dohody o
pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru v zmysle aktualneho Zakonnika
price.

Vypocet: 131 hodin x 9,06 €/h =1 186,86
EUR bez odvodov zamestnavatel’a.

10




Priloha ¢. 2 Dodatku €. 2

4.14.2.

Hravé ¢itanie (mimoskolské ¢innost’ 1. stupeit) - odovdy
zamestnavatel’a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

415,27

415,27

Odvody zamestnavatel’a k polozke 4.1.4.1.

4.15.

Hravé pocty (mimoskolska ¢innost’ 1. stupeit)
(pdvodna polozka)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

69

12,27

846,63

Odmena pedagogického zamestnanca za
tvorbu uc¢ebnych materialov a realizaciu
krazku - Hravé po¢ty v ramei 1 stupiia,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej
naplne pracovného pomeru u ziadatel’a v
zmysle aktualneho Zakonnika prace. Suma za
pracu na projekte je vyratana na ziklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 69 hodin.
Hruby plat delené priemerny pocet
odpracovanych hodin mesaéne (bez
nad¢asov) = 1363 EUR/ 150 hodin = 9,08,-
EUR hruba hodinova mzda. Hruba hodinova
mzda 9,08 EUR x 1,352 odvody
zamestnavatel'a = 12,27 EUR/hodina x 69
hodin prace na projekte. Celkom 846,63
EUR.

4.15.1

Hravé pocty (mimoskolska ¢innost’ 1. stupen)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

131

9,09

1190,79

Odmena pedagogického zamestnanca za
tvorbu ucebnych materialov a realizaciu
krazku - Hravé pocty v ramci 1 stupna,
zamestnaného formou dohody o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru v
zmysle aktuilneho Zakonnika prace.

Vypocet: 131 hodin x 9,09 €/h =1 190,79
EUR bez odvodov zamestnavatel’a.

4.15.2.

Hravé pocty (mimoskolska ¢innost’ 1. stupen) - odvody
zamestnavatela

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

416,58

416,58

Odvody zamestnavatela k polozke 4.1.5.1.

4.16.

Prirodovedny krizok (mimoskolska ¢innost’ 2. stupeti)
(pdvodna polozka)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

55

11,45]

629,75

Odmena pedagogického zamestnanca za
tvorbu ucebnych materialov a realizaciu
Prirodovedného krizku v ramci 2 stupia,
zamestnané¢ho formou rozsirenia pracovnej
naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v
zmysle aktualneho Zakonnika prace. Suma za
pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 55 hodin.
Hruby plat delené priemerny pocet
odpracovanych hodin mesaéne (bez
nad¢asov) = 1271,50 EUR/ 150 hodin = 8,47,-|
EUR hruba hodinova mzda. Hruba hodinova
mzda 8,47 EUR x 1,352 odvody
zamestnavatel'a = 11,45 EUR/hodina x 55
hodin prace na projekte. Celkom 629,75
EUR.

11




Priloha ¢. 2 Dodatku €. 2

4.16.1.

Prirodovedny kriizok (mimoskolska ¢innost’ 2. stupei)

521 - Mzdové vydavky

637027|osobohodina

145

8,48

1229,60

Odmena pedagogického zamestnanca za
tvorbu uc¢ebnych materidlov a realizaciu
Prirodovedného krazku v ramci 2 stupia,
zamestnaného formou dohody o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru v
zmysle aktuilneho Zakonnika prace.

Vypodet: 145 hodin x 8,48 €/h =1 229,60
EUR bez odvodov zamestnavatel’a.

4.16.2.

Prirodovedny kriizok (mimoskolska ¢innost’ 2. stupen) -
odvody zamestnavatel’a

521 - Mzdové vydavky

610620|projekt

430,65

430,65

Odvody zamestnavatel’a k polozke 4.1.6.1.

4.1.7

Svet okolo nas (mimoskolska ¢innost’ 1. stupei)

'|(pdvodna polozka)

521 - Mzdové vydavky

610620|osobohodina

69

12,60

869,40

Odmena pedagogického zamestnanca za
tvorbu u¢ebnych materialov a realiziciu
krazku - Svet okolo nés v ramci 1 stupiia,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej
naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v
zmysle aktudlneho Zakonnika prace. Suma za
pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 69 hodin.
Hruby plat delené priemerny pocet
odpracovanych hodin mesaéne (bez
nadc¢asov) = 1398,50 EUR/ 150 hodin = 9,32,
EUR hruba hodinova mzda. Hrub4 hodinova
mzda 9,32 EUR x 1,352 odvody
zamestnavatel'a = 12,60 EUR/hodina x 69
hodin prace na projekte. Celkom 869,40
EUR.

4.1.7.1.

Svet okolo nas (mimoskolska ¢innost’ 1. stupei)

521 - Mzdové vydavky

637027|0sobohodina

131

9,34

122354

Odmena pedagogického zamestnanca za
tvorbu ucebnych materidlov a realizaciu
krazku - Svet okolo nas v ramci 1 stupna,
zamestnaného formou dohody o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru v
zmysle aktualneho Zakonnika prace.

Vypocet: 131 hodin x 9,34 €/h =1 223,54
EUR bez odvodov zamestnavatel’a.

4.1.7.2.

Svet okolo nas (mimoskolska ¢innost’ 1. stupeti) - odvody
zamestnavatel’a

521 - Mzdové vydavky

610620|projekt

427,06

427,06

Odvody zamestnavatela k polozke 4.1.7.1.

.|Korektor vytvorenych §tudijnych materialov

521 - Mzdové vydavky

637027|0sobohodina

250

14,00,

3500,00

Odmena korekora vytvorenych studijnych
materialov za jednotnu Gpravu vytvorenych
ucebnych materialov a vystupov vytvorenych
pedagogmi pre mimoskolsku - krazkovi
cinnost’, pre vsetkych 7 krazkov,
zamestnané¢ho formou dohody o vykonani
prace u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Suma za pracu na projekte
je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Praca v rozsahu 250 hodin. Vypodet 14
EUR/hodina x 250 hodin prace Celkom 3500
EUR.

12




Priloha ¢. 2 Dodatku €. 2

Korektor vytvorenych $tudijnych materialov - odvody

4.1.8.1. i N
zamestnavatel’a

521 - Mzdové vydavky

4.2. Cestovné nahrady **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

" &innosti)

4.4. Ostatné vydavky - priame

610620

osobohodina

13

250

4,93

1232,50

Odmena korekora vytvorenych Studijnych
materialov za jednotnt Gpravu vytvorenych
ucebnych materidlov a vystupov vytvorenych
pedagdgmi pre mimoskolsku - krazkovi
cinnost, pre vietkych 7 krazkov,
zamestnaného formou dohody o vykonani
prace u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Suma za pracu na projekte
je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Praca v rozsahu 250 hodin.Odvody za
zamestnavatel’a 4,93€/hod. x 250 hodin prace.
Celkom 1232,50 EUR - odvody za
zamestnavatel'a




Priloha ¢. 2 Dodatku €. 2

4.5. Podpora frekventantov 7 655,00

V ramci danej polozky sa nakiipi Skoliaci
material a potreby potrebny pre realizaciu
tejto aktivity. Nakup $koliaceho materialu
prispeje k zatraktivneniu krazkov -
mimoskolskej ¢innosti. Na zaklade prieskumu
trhu bola cena stanovend na 3000 EUR.

4.5.1.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006/ projekt 1| projekt 3000,00

[Nakup knih potrebnych na realizaciu aktivit
projektu. Cena 4 655 EUR stanovena na zaklade
prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykla. V ramci
danej polozky sa nakpia nasledovné knihy: Zlaty
poklad 10ks, Hravé &itanie s porozumenim 9 — 10
rokov 10ks, Ohiiostroj pre deduska 10ks, Pipi dlha
[pancucha (3 dielny set) 10ks, Vevericky kniha
(J.Uli¢iansky) 10ks, Osmijankove rozpravky kniha (
IK.Bendova) 10ks, S det'mi sa da dohodniit’ kniha
D.Hevier 10ks, Osmijanko rozprava 8x8=64
rozpravok 10ks, Najznamejsie bajky 10ks, Mala
princezna 10ks, Slovenské prislovia, porekadla a
uslovia 10ks[”

Encyklopedia vesmiru 4ks, Voda v pohybu-tzas v
nas 1ks, Vel'ka kniha otazok a odpovedi 4ks, Cudské
telo za 30 sekund 20ks, Postav si l'udské telo Sks,
Pod zemou pod vodou 5ks, Vesmir detska
4.5.2|Skoliaci material a potreby - knihy 112 - Zasoby 633006 projekt 1 4 655,00] 4 655,00 encyklopédia Sks, Pribeh elektriny Sks, Cestovatel’ v | 1. X
Case- vynalezy Sks[

Citatel'sky dennik pre 2.stupeit ZS 25ks, Hrava
slovencina 8 25ks, Hrava literatira 8 25ks, Deborah
|Kespert: Objavitelial 5ks, Jana Skladana: Ukryté v
slovach 15ksl Jules Verne: Pétnastrocny kapitan.2
roky prazdnin 10ks, 10 vynalezcov, ktori zmenili
svet 10ks, 10 panovnikov, ktori zmenili svet 10ks,
10 osobnosti, ktoré zmenili svet 10ks, Jan Smrek:
Basnické dielo 10ks, L.Feldek:Salamtnova pieseii
piesni 10ks, Milan Rufus: Basne 10ks, Samo
Chalupka: Basne a staroZitnosti 10ks, Magneticy
papier biely 10ks a podobne. V pripade, ze
konkrétne uvedeny titul nebudeme moct’ zakupit’ - z
dovodu nedostatku uvedenych titulov a pod. -
(budeme moct’ zakupit’ inii knihu podl'a potreby na
rozvoj Citatel'skej, matematickej, prirodovednej
gramotnosti.

4.6. Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00

5. Vzdeliavanie pedagogickych zamestnancov

5.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

5.2. Cestovné nahrady **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

5.3 |22 .
¢innosti)

5.4. Ostatné vydavky - priame
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Priloha ¢. 2 Dodatku €. 2

5.5. Podpora frekventantov 3000,00

Nakup $koliaceho materialu a Skoliacich
potrieb pre ucastnikov vzdelavania. Pojde o
nakup pisacich potrieb, zapisnikov, notesov, a
podobne. Celkova cena 3000 € stanovena na
zéklade prieskumu trhu, obvykla v mieste aj
Case. Po podpisani zmluvy o poskytnuti NFP
vykona ziadatel verejné obstaravanie v sulade
so zakonom o verejnom obstaravani.

5.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 1 3000 3000

5.6. Zjednodusené vykazovanie vydavkov 14 058,00

Skolenie "Préica s modernou didaktickou
technikou"- vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov. Interny Lektor zodpovedny za
teoreticku a prakticku pripravu pedagdgov.

. Zabezpecenie ¢innosti lektora vo forme dohody o
Standardna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. - vykonani prace. Pri uréeni ceny vychadzame z
5.6.1.[Neakreditované vzdelavanie - Praca s modernou 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 7029 7029 podmienok vyzvy - §tandardna stupnica 2.
didaktickou technikou jednotkovych nikladov. Rozsah $kolenia spolu 55
hodin pre skupinu s 12 u¢astnikmi vzdelavania:
10,65 Eur na hodinu G¢astnika vzdelavania.
Vypodet: 55 hodin x 12 u¢astnikov x 10,65 Eur na
hodinu ucastnika vzdelavania = 7029 EUR. Cena za
komplexné zabezpecenie $kolenia.

Skolenie "ZvySovanie potitatovej
gramotnosti'"- vzdelivanie pedagogickych
zamestnancov. Interny Lektor zodpovedny za
teoreticku a prakticku pripravu pedagogov.

. Zabezpeenie ¢innosti lektora vo forme dohody o
Standardna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. - vykonani prace. Pri uréeni ceny vychadzame z
5.6.2.|Neakreditované vzdelavanie - ZvySovanie pocitatovej 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 7029 7029 podmienok vyzvy - Standardna stupnica 2.
gramotnosti jednotkovych nékladov. Rozsah $kolenia spolu 55
hodin pre skupinu s 12 u¢astnikmi vzdelavania:
10,65 Eur na hodinu G¢astnika vzdelavania.
Vypodet: 55 hodin x 12 u¢astnikov x 10,65 Eur na
hodinu ucastnika vzdelavania = 7029 EUR. Cena za
komplexné zabezpecenie $kolenia.

O

Spolu 17 058,00

Rizikova prirazka slizi na pokrytie neplanovaného
nrastu cien nakupovanych sluzieb alebo tovarov,
prip. zmeny odvodového, alebo dafiového zat'azenia
oznac¢enych rozpoctovych poloziek a pod.

930- Rezerva na nepredvidané

rojekt 1 5 000,00 5000,00
vydavky proj

6.1|Rizikova prirazka

X.[Spolu 5 000,00

CELKOVE OPRAVNENE V / PROJEKTU 140 574,36
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Priloha ¢. 2 Dodatku €. 2

R rozpoétu N
Kontrola kriterii efekti i Suma v EUR Vv %
1. |Nepriame vydavky . |pausdina sadzba z priamych
stanovene v | persondlnych vydavkov - nariadenie
konkrétnej 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b,
9 605,32 15,00% , ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
! vyzve/vyzva
ni
2. z priamych vydavkov
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez kriZové
financovanie z ERDF (priame vydavky) stanovené v
2a. konkrétnej |7 priamych vydavkov
vyzve/vyzva
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 37 220,54 29,54% ni
vydavky) - vrdtane kriZového financovania
3. | Doddvky na priame vydavky z priamych vydavkov
4. |Rizikova prirdtka 5000 3,55% % |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

ySke cestovného verejnou dopravou; cestovné nahrady v siilade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zékona o cestovnych nahradach

**V pripade pouzitia sikromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo

*##x7Ziadatel uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektor¢ vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sti¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

wkkkxVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec -
prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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Priloha &. 1 Dodatku €. 2

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2018 0,00 0,00 0,00
2. 2019 90707,00 86171,65 4535,35
3. 2020 45342,00 43074,90 2267,10
4. 2021 4525,36 4299,09 226,27
5. 2022 0,00 0,00 0,00

Spolu 140574,36 133545,64 7028,72
6. % 100 95 5

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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