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Ćwiczenie 1 Technika edukacyjna SŁONECZKO

Co to są kompetencje? 
Każdy z uczestników spotkania zapisuje na kartkach skojarzenia 

ze słowem kompetencja i przypina je na tablicy. 
Skojarzenia podobne przypinamy w jednej linii. 



Szkoleniowe posiedzenie Rady Pedagogicznej

KOMPETENCJEKOMPETENCJE

WIEDZAWIEDZA

UMIEJUMIEJĘĘTNOTNOŚŚCICI

POSTAWYPOSTAWY

Na wiedzę składają się fakty i liczby, 
pojęcia, idee i teorie, które są już

ugruntowane i pomagają zrozumieć
określoną dziedzinę lub zagadnienie.

Umiejętności definiuje się
jako zdolność i możliwość

realizacji procesów 
i korzystania z istniejącej 

wiedzy do osiągania 
wyników.

Postawy opisują
gotowość i skłonność

do działania lub 
reagowania na idee, 
osoby lub sytuacje.

Podstawowy wymiar
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Jakimi cechami powinien charakteryzować się człowiek kompetentny ?

jest  samodzielna

jest profesjonalna, efektywna

potrafi mówić i słuchać innych (komunikatywna)

Osoba 
kompetentna

jest zorganizowana

jest elastyczna

jest odpowiedzialna

nie boi się zmian

jest zmotywowana
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Jakimi cechami powinien charakteryzować się kompetentny uczeń ?

poszukuje informacji i porządkuje wiedzę

planuje doświadczenia i wyciąga wnioski

dostrzega związki przyczynowo-skutkowe

Uczeń
kompetentny

poszukuje nowych rozwiązań problemów

prezentuje własne zdanie

podaje argumenty 

bierze pod uwagę zdanie innych ludzi

przeprowadza obserwacje, doświadczenia i je dokumentuje

nawiązuje kontakty

Kompetencje są skutkiem, rezultatem osiągniętym przez rozwijanie umiejętności i nabywanie 
doświadczeń przez ucznia podczas lekcji, jak i innych działań szkolnych i pozaszkolnych.
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KOMPETENCJE KLUCZOWEKOMPETENCJE KLUCZOWE
to te, które są niezbędne, wiodące do samorealizacji i rozwoju osobistego, 

bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej

1. Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji

2. Kompetencje w zakresie wielojęzyczności

3. Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inżynierii

4. Kompetencje cyfrowe

5. Kompetencje osobiste, społeczne i w zakresie umiejętności uczenia się

6. Kompetencje obywatelskie

7. Kompetencje w zakresie przedsiębiorczości

8. Kompetencje w zakresie świadomości i ekspresji kulturalnej

Zadaniem szkoły jest zaopatrzenie uczniów w wiedzę, umiejętności i postawy, 
które umożliwią im uczenie się przez całe życie. 

Szansę na to daje kształcenie kompetencji kluczowych. 
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KOMPETENCJA 7KOMPETENCJA 7
Kompetencje w zakresie przedsiębiorczości

Przedsiębiorczość oznacza zdolność osoby do wcielania pomysłów w czyn. 
Obejmuje ona kreatywność, innowacyjność i podejmowanie ryzyka, a także 

zdolność do planowania przedsięwzięć i prowadzenia ich dla osiągnięcia
zamierzonych celów. Powinna obejmować świadomość

wartości etycznych i promować dobre zarządzanie.

Kompetencje te uznawane są na całym świecie za czynnik rozwoju 
społeczno-gospodarczego i powinny być kształtowane na wszystkich 

etapach edukacyjnych. Powinny wpisywać się w ideę uczenia się
przez całe życie, co daje możliwość zaistnienia na rynku pracy i osiągania 

sukcesów we współczesnym świecie. Rozwój inicjatywności i postawy 
przedsiębiorczej przyczynia się również do rozwoju osobistego i kariery 

zawodowej oraz aktywnego udziału w życiu społecznym. 
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KOMPETENCJA 7KOMPETENCJA 7
Kompetencje w zakresie przedsiębiorczości

Ćwiczenie 2   

Praca w dwóch zespołach

„Jakie zastosowanie może mieć butelka PET po wodzie mineralnej?”

elementy ogrodzenia (płotek) dla nowo posadzonych roślin w ogrodzie

lejek do przelewania płynów do innego pojemnika 

osłonki na sadzonki – miniszklarnie

konewka do podlewania roślin doniczkowych 

karmnik dla ptaków

pojemnik do kiszenia ogórków

doniczki na kwiaty

pojemnik na produkty sypkie

Należy pamiętać, że w pracy z uczniami to oni są pomysłodawcami, a nauczyciel 
tylko osobą nadzorującą ich pracę, zachęcającą i inspirującą, ale i czuwającą

nad możliwościami realizacyjnymi i zgodnością z regulaminami i prawem.

Pomysły na rozwijanie ww. kompetencji nie powinny być oderwane od rzeczywistości,
- warto by uczniowie swój pomysł wprowadzili w czyn.
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KOMPETENCJA 7KOMPETENCJA 7
Kompetencje w zakresie przedsiębiorczości

Ćwiczenie 2   

Praca w dwóch zespołach

„Jakie zastosowanie może mieć butelka PET po wodzie mineralnej?”

Jakie umiejętności są potrzebne do wykonania tego zadania? 

Umiejętność słuchania innych, wyciągania wniosków, myślenia, negocjacji, dyskusji, 
twórcze zaangażowanie każdego uczestnika w realizację zadań w grupie, praca w grupie. 

Co osiągnęliście dzięki takiej pracy w grupie? A co może osiągnąć uczeń? 
Jakie umiejętności rozwija? Jakie cechy osobowości ujawnia/prezentuje? 

Uczeń: ma możliwość zastosowania różnych technik aktywizujących w praktycznym działaniu. Rozumie pojęcia 
inicjatywność i przedsiębiorczość. Potrafi wymienić cechy charakteryzujące człowieka przedsiębiorczego 

/ kreatywnego, wytrwałego, analizującego, zarządzającego, twórczego/

Ujawnia/prezentuje: asertywność, skuteczne komunikowanie się,  współpracę, kreatywność, wytrwałość, 
autoprezentację, samodzielne odkrywanie, negocjowanie, rozwiązywanie problemów, konsekwencję w działaniu.
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KOMPETENCJA 7KOMPETENCJA 7
Kompetencje w zakresie przedsiębiorczości

Przykłady dobrych praktyk – projekty edukacyjne

Planujemy założenie rabaty z różami na trawniku przy wejściu do szkoły
Działania uczniów:

1) Ustalenie położenia rabaty z różami na terenie należącym do szkoły. 
2) Wstępna rozmowa z dyrektorem. 
3) Wykonanie planu działki w odpowiedniej skali (zaprojektowanie rabaty i nasadzeń). 
4) Określenie wstępnych kosztów projektu. 
5) Rozmowa z dyrektorem (przedstawienie wstępnego planu rabaty i kosztów). 
6) Określenie sposobu pozyskania funduszy na realizację projektu. 
7) Opracowanie terminarza realizacji poszczególnych etapów i zadań oraz osób odpo-wiedzialnych
za projekt. 
8) Określenie sposobu i miejsca podsumowania i prezentacji projektu. 
9) Uzyskanie zgody dyrektora szkoły na realizację zaprezentowanego projektu.

Dodatkowe efekty: 
- Wykorzystanie róż w szkole. 
-Poznanie budowy i wymagań roślin na przykładzie róży na lekcjach przyrody i biologii.  
-Lekcje w terenie z przyrody, geografii, matematyki  (plan, skala).
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KOMPETENCJA 7KOMPETENCJA 7
Kompetencje w zakresie przedsiębiorczości

Przykłady dobrych praktyk

Planujemy doposażyć pracownie: chemiczną i fizyczną
w sprzęt umożliwiający przeprowadzanie doświadczeń i eksperymentów. 

Określenie potrzeb do realizacji pomysłu 

1) Zebranie informacji od nauczycieli fizyki i chemii, jakie doświadczenia i ile z nich można 
przeprowadzić w ciągu roku. 

2) Wykonać do każdego zaplanowanego doświadczenia wykaz pomocy. 
3) Sprawdzić, co jest na stanie w szkole. 
4) Zrobić listę braków. 
5) Wykonać kosztorys. 
6) Poszukać sponsorów, np. wśród rodziców chemików itp. 
7) Dokonać zakupu brakujących pomocy. 

Dodatkowe efekty:
- pracownia wyposażona w niezbędne materiały do przeprowadzania doświadczeń. 
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Kompetencje kluczowe rozwijamy nie poprzez to CZEGO uczymy,
a przez to JAK uczymy!

Grafika pozyskana ze źródeł Internetu
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ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie
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- Dlaczego warto mówić o kompetencjach dotyczących inicjatywności i przedsiębiorczości – Blandyna Zajder


