Stanowisko pracy: intendent - magazynier
Wymiar zatrudnienia: 1 etat
I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

a. Wymagania niezbedne:

1.
2.

3.

8.

9.

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo popetnione umyslnie lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie Srednie (mile widziane wyksztatcenie kierunkowe - technolog
zywienia, dietetyk lub wyksztalcenie gastronomiczne oraz uprawnienia
kucharskie).

Kurs dietetyki II stopnia, intendenta, HACCP, dot. Zywienia zbiorowego.
Znajomosc¢ przepisow HACCP, funkcjonowania stotéwek szkolnych i zasad
Zywienia zbiorowego, oraz norm zywieniowych.

Znajomosc¢ przepisow dotyczacych udzielania zamowien publicznych.
Doswiadczenie zawodowe na stanowisku intendenta lub zwigzanym z praca w
kuchni.

Dobra obstuga komputera, w tym znajomos$¢ pakietu Office.

10. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku intendenta

b. Wymagania dodatkowe:

O U W

7.

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia

Samodzielnos¢, jak i umiejetnos$¢ pracy w zespole

Terminowos¢, rzetelno$¢ i odpowiedzialnos¢

Komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista

Odpowiedzialnos$¢ za realizacje zadan

Umiejetno$¢ wykorzystania programow informatycznych, w szczegdlnos$ci
wspomagajacych obstuge magazynowa

Staz pracy na podobnym stanowisku

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

W

Zaopatrywanie szkoty w artykuty zywnos$ciowi srodki czystoSci oraz niezbedny
sprzet wyposazenia kuchni

Rozliczanie faktur i terminowe przekazywanie ich do dziatu ksiegowosci
Sporzadzanie jadtospisow

Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem

i porcjowaniem positkéw

Przestrzeganie dziennej normy zywieniowej i terminow przydatnosci do spozycia
artykutéw znajdujacych sie w magazynie oraz wtasciwe ich przechowywanie
Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami
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7. Prowadzenie kartotek i raportéw zywieniowych, z rozliczeniem ceny wydawanych
positkow

8. Przyjmowanie odptatnosci za wydawane positki, zgodnie z obowigzujacymi
stawkami zywieniowymi i dokonywanie wptat do banku

9. Prowadzenie kwitariusza przychodowo-ewidencyjnego optat za zywienie

10. Rozliczanie wptat, w tym dokonywanie przypisow i odpiséw za wydawane positki
w wyznaczonych terminach

11. Rozliczanie stanéw magazynowych i dokonywanie rozliczen wydawanych
positkow

12. Wspoétpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, w tym rozliczanie
dozywiania ucznidéw oraz sporzadzanie not obcigzeniowych

13. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udziatem szkoty w programach i akcjach
wspomagajacych dziatalnos¢ stotéwki

14. Dostarczanie na koniec miesigca rozliczenia artykutéw zywnosciowych

15. Uzgadnianie sald z dziatem ksiegowoSci

16. Przestrzeganie, opracowywanie, prowadzenie dokumentacji GHP i HACCP

17. Utrzymanie czystos$ci na zajmowanym stanowisku, w tym utrzymanie porzadku i
wymogow sanitarnych w magazynach zywno$ciowych

18. Zastepowanie kucharza w razie jego nieobecnosci

19. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty wynikajacych z
organizacji pracy placowki

V. Wymagane dokumenty:

=

List motywacyjny

Zyciorys (CV)

3. Kopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe

4. Kopie wszystkich dotychczasowych Swiadectw pracy

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni

praw publicznych

6. OsSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo popetnione umyslnie
lub umys$lne przestepstwo skarbowe

7. OSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
intendenta

8. OsSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji
na stanowisko intendenta

9. Podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sie z informacjami dotyczacymi RODO -

informacja RODO znajduje sie w zatagczniku

N

U

VI. Termin, sposo6b i miejsce skltadania dokumentéw aplikacyjnych:

a. Termin:

ostateczny termin sktadania dokumentéw 4 lipca 2022 r. do godziny 14.00
b. Sposéb:

Sposob: wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej
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kopercie z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko intendenta”

Miejsce: oferty mozna sktadac osobiscie w sekretariacie Szkoty lub przesta¢ poczta
tradycyjng na adres: Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Zestancow
Sybiru w Bobowicku, ul. Miedzyrzecka 7a, 66 - 300 Miedzyrzecz lub przestac
droga elektroniczna na adres e-mail: zsckr-bobowicko@wp.pl

VII. Informacje dodatkowe:

1. przyjeciu dokumentow aplikacyjnych decyduje data ich wptywu do szkoty. Oferty
ztoZone po terminie, nieczytelne lub nie bedg zawieraty wymaganych
dokumentéw nie beda rozpatrywane.

2. Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i
zakwalifikuja sie do dalszego postepowania rekrutacyjnego, bedg informowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Osoby, ktérych oferty nie beda spetnialy wymagan zawartych w ogtoszeniu, nie
beda powiadamiane, natomiast beda mogty uzyskac telefonicznie informacje w
tej sprawie.

4. Informacje zwigzane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy
sekretariatu szkoty pod numerem 95 741 32 18

5. Dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancow Sybiru w
Bobowicku zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny.

/-/ Daniel Drzymata
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