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AKTY PRAWNE
. Konstytucja Rzeczypospolitej
. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie szczego-
lowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 poz. 649)

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r.
poz. 493).

. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czaso-
wego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozpO-
rzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i pla-
cowkach.

. Wytycznych MEN, MZ i GIS dla publicznych 1 niepublicznych szkot 1 placéwek od 1 wrze-
$nia 2020 r.


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html

Rozdziat 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Typ szkoty: Szkota Podstawowa
2. Numer porzagdkowy szkoty: 8
3. Siedziba szkoty: Skoczéw, ul. Morcinka 20
4. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w brzmieniu:

Szkota Podstawowa nr 8 im. Krystyny Bochenek w Skoczowie.
Dla celow finansowo-ksiegowych uzywa si¢ nazwy: Szkota Podstawowa nr 8.

5. Nazwa i siedziba organu prowadzacego: Gmina Skoczoéw, Skoczéw, Rynek 1

6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Kuratorium Os$wiaty w Katowicach delegatura
w Bielsku-Biate;j

7. Na pieczeci uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa nr 8 im. Krystyny Bochenek w Skoczowie
na stemplu:

Szkota Podstawowa nr 8

im. Krystyny Bochenek

43-430 Skoczow, ul. G. Morcinka 20
tel: 334793020,

NIP 5482685682 REGON 070434652

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 8 im. Krystyny Bochenek w Sko-

czowie,
2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 8 im. Krystyny Bochenek
w Skoczowie,

3. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Skoczow.



Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§1

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce ramowy
plan nauczania, szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

. Szkota organizuje rdwniez pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych
W przepisach prawa o$wiatowego.

. Organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

. Podtrzymuje poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

. Cele i zadania szkoly realizowane s3 z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

. Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyja-
jacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub meto-
dycznych.

§2

. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
a) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej,
b) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

a) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

b) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

— tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw,

— tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i ro-
dzicow.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.



§3

Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatal-

no$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej, zapewnienia

kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty jej
rozwoju organizacyjnego. Dziatania te obejmuja:
1. wspieranie rozwoju ucznia, ksztatcenie jego samodzielnosci intelektualnej i umozliwianie do-

10.

11.

12.

konywania wyboréw edukacyjnych odpowiednich do jego uzdolnien i osiggnig¢;

Wyposazenie ucznia w wiedz¢ 1 umiejetnosci stosownie do jego rozwoju i zdolnosci tworcze-

go myslenia, zachecanie do samoksztalcenia,

utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w spoteczen-

stwie oraz przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za innych;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej i zdolno$ci tworczego myslenia, zachgcanie do samo-

ksztalcenia;

ulatwianie uczestnictwa w kulturze;

rozwijanie wrazliwosci moralnej, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi;

uksztattowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych, w tym do kryzysow okresu

dojrzewania, umiejetnosci ich rozwigzywania,

stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i najwazniejszych umiejet-

nosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdélnego na I, II etapie edukacyjnym,

do ktorych naleza:

a) czytanie — umiej¢tnos$¢ rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetwarzania tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzgca do osiggnigcia whasnych celow, rozwoju osobowego
oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa;

b) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu co-
dziennym oraz formutowania sadow opartych na rozumowaniu matematycznym,;

c) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do iden-
tyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskéw opartych na ob-
serwacjach empirycznych dotyczacych przyrody 1 spoteczenstwa;

d) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych zarowno w mo-
wie, jak 1 w piSmie;

e) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

f) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

g) umiejetnos$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

h) umiejetno$¢ pracy zespotowe;j.

ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

zapewnienie mtodziezy mozliwos$ci korzystania z technologii informacyjnej 1 komunikacyjne;j

na lekcjach réznych przedmiotoéw i zajgciach pozalekcyjnych;

poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia oraz profilaktyka

zaburzen,

ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;



13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

zapewnienie mtodziezy uczestnictwa w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego

zwigzanego z wyborem kierunku ksztatcenia i dalszej drogi zawodowej w formie zajec¢ indy-

widualnych i grupowych;

organizowanie nauki jezyka mniejszo$ci lub grupy etnicznej;

organizowanie nauki historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszos$ci narodowej;

prowadzenie kot zainteresowan i przedmiotowych, zaje¢¢ specjalistycznych;

opieka pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy i fizjoterapeuty;

wspolpracg z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Cieszynie, Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie, Sadem Rodzinnym w Cieszynie, Towarzystwem

Przyjaciot Dziecka, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Domem Dziecka w Migdzy-

Swieciu, policja, straza miejska 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi

szkotg;

zapewnienie przez wychowawcow $wietlicy szkolnej lub nauczycieli w ramach potrzeb opie-

ki w formie zaj¢¢ $wietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na

czas pracy rodzicow, na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okolicznoséci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

zaopatrzenie w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe

ucznidw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych;

wspolprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

wspoélpracg ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Integracji ,,Bagdzmy razem”, ktorego celem jest

inicjowanie, koordynowanie i propagowanie idei integracji 0os6b niepetnosprawnych z oto-

czeniem spotecznym,;

a) Stowarzyszenie bedzie realizowa¢ swoje cele min. poprzez:

— prowadzenie dziatalno$ci o§wiatowo-wychowawczej,

— organizacj¢ przedsiewzie¢ zwigzanych z integracja,

— wspieranie funkcjonowania klas integracyjnych i klasy autystycznej,

— stwarzanie dogodnych warunkéw pobytu dzieci w szkole,

— prowadzenia dziatalno$ci oswiatowej wsrod spoteczenstwa na temat integracji,

— pozyskiwanie funduszy na wyposazenie sal integracyjnych, sali rewalidacyjne;j, sali au-
tystycznej i na dziatalno$¢ stowarzyszenia,

— upowszechnianie wiedzy o integracji i niepelnosprawnosci,

— dazenie do zapewnienia opieki rehabilitacyjnej, pedagogicznej, psychologicznej, logo-
pedycznej,

— organizowanie rehabilitacji 1 rewalidacji dzieci w ich naturalnym Srodowisku 1 w ma-
sowych placoéwkach oswiatowo-wychowawczych,

— wspieranie inicjatyw umozliwiajacych dzieciom niepetnosprawnymi ich rodzicom wyj-
Scie z izolacji spoleczne;.

b) W ramach wspoélpracy ze stowarzyszeniem szkota moze udziela¢ uczniom pomocy mate-
rialnej w losowych przypadkach, w formie celowej wptaty zebranych kwot pieni¢znych na
konto stowarzyszenia. Stowarzyszenie dokonuje zakupu potrzebnych $rodkéw material-
nych na rzecz potrzebujacego ucznia.



§ 4
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Celem programu jest wpieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju ukierunkowanym na
osiggnigcie w pelni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;,
ktore ma by¢ wzmacniane i uzupehiane z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy. Wychowa-
nie to proces wspomagania dziecka w rozwoju wyzej wymienionych sfer, a profilaktyka to
proces jednoczesnego wspomagania ucznia w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi
prawidtowemu rozwojowi w tych dziedzinach. Ponadto profilaktyka ma ogranicza¢ i likwi-
dowa¢ czynniki, ktére zaburzajg prawidlowy rozwoj i dezorganizujg zdrowy styl zycia oraz
inicjowa¢ i wzmacnia¢ czynniki, ktore sprzyjaja prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu.

Program zawiera dzialania, ktore w systemowy sposob beda angazowaé wszystkich
ucznidw 1 ich rodzicow oraz cate $srodowisko szkolne (kadr¢ pedagogiczna, pracownikow
administracji i obstuge szkoty).

Program byt konsultowany i przyjety uchwatg przez rodzicow.

2. Misja i wizja szkoty
a) Wizja szkoty

Jestesmy szkotg nowoczesng, idacg z duchem zmian cywilizacyjnych, ktora przygotowuje

dzieci i mtodziez do wejscia w doroste zycie. Nasza koncepcja koncentruje si¢ przede

wszystkim na rozwijaniu potencjatu dzieci i mlodziezy ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
ich pozytywnych i mocnych stron. Taka umiejetno$¢ chcemy ksztaltowa¢ tak u uczniow
zdrowych, jak i uczniow z dysfunkcjami. Celem oddzialywan wychowawczych jest
wzmacnianie mtodego cztowieka oraz budowanie jego odpornosci w celu utatwienia mu
radzenia sobie z wyzwaniami codziennego zycia. Wykorzystujemy najnowsze zdobycze
techniki informatycznej, stosujemy nowoczesne metody nauczania i wychowania, aby
uczen mogt rozwija¢ swoje zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci 1 pasje. Szkota ksztat-
tuje postawy patriotyczne, prozdrowotne, ekologiczne. Rozwija wrazliwos¢ na potrzebe
innych ludzi, popularyzuje ide¢ wolontariatu.

b) Misja szkoty:

— ksztaltowanie uczniow tworczych, kreatywnych i zdolnych do sterowania wtasng edu-
kacja zarowno w rzeczywistosci szkolnej, jak i1 poza nia,

— rozwijanie u dzieci i mlodziezy zdolnosci umozliwiajacych rozumienie otaczajacego ich
Swiata, swiadomosci whasnych zachowan oraz rozwijania umiej¢tnosci komunikacyj-
nych,

— dazenie do tego, aby szkota byta miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla uczniow oraz
cieszyta si¢ zaufaniem rodzicow i uznaniem srodowiska lokalnego.

3. Sylwetka ucznia edukacji wczesnoszkolnej:

a) Uczen dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
b) potrafi uwaznie stucha¢, umie wspolpracowaé w grupie, prezentuje swoj punkt widzenia

I szanuje poglady innych,

C) jest ciekawy $wiata,
d) postuguje si¢ technologig informatyczng na poziomie podstawowym,



e) przestrzega podstawowych zasad kulturalnego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym
I poza nim,

f) zna i szanuje symbole narodowe,

g) jest dobrze przygotowany do rozpoczecia nauki w klasie IV,

h) odréznia dobro od zta, stara si¢ by¢ prawdomownym i sprawiedliwym,

1) jest tolerancyjny,

J) zna prawa i obowiazki ucznia,

K) postepuje zgodnie z zasadami etyki,

I) przestrzega zasad higieny,

m)posiada podstawowg wiedzg z zakresu dbania o wlasne zdrowie.

. Sylwetka absolwenta szkoty podstawowej:

a) Uczen jest dobrze przygotowany do nauki w szkole ponadpodstawowej,

b) sprawnie komunikuje si¢ w jezyku polskim, korzysta ze zrodet ksigzkowych oraz multi-
medialnych, swobodnie wyraza swoje mysli i przezycia,

C) $wiat postrzega holistycznie — catosciowo, globalnie, integralnie,

d) wykazuje wytrwato$¢ w realizacji stawianych sobie celow,

e) prezentuje postawy tolerancji i szacunku wobec innych, jest wrazliwy na potrzeby drugie-
go cztowieka,

f) potrafi wspotdziata¢ w zespole, dyskutowaé na interesujgce go tematy, prezentowaé wia-
sne poglady oraz szanowac zdanie innych, umie dzieli¢ si¢ wlasnymi doswiadczeniami
z innymi,

g) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,

h) jest przygotowany do odbioru réznych form kultury,

i) posiada umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych wiadomosci przy wykorzystaniu nowo-
czesnych technologii informatycznych,

J) uczy si¢ chetnie jezykow obeych i potrafi si¢ nimi postugiwac,

k) potrafi radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zyciowych,

I) prezentuje postawe patriotyczng i obywatelska, zna i szanuje polskie dziedzictwo, jest
otwarty na europejskie 1 Swiatowe wartosci 1 kultury,

m)posiada §wiadomo$¢ prozdrowotng i proekologiczna,

n) pracuje nad wlasnym rozwojem osobowym, rozwija swoje zdolno$ci, pasje i zainteresowa-
nia.

. Prowadzona jest analiza dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty.

. Kryteria efektywnosci realizowanych oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych:

a) wszyscy uczniowie szkoly objeci sg realizacjg zadan ujetych w programie,

b) wszyscy nauczyciele uczestnicza w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
nauczyciele wychowawcy uwzgledniajg jego tresci podczas planowania i wdrazania kla-
sowych planéw wychowawczo-profilaktycznych,

C) rodzice akceptujg program oraz wspOlpracujg z dyrekcja i nauczycielami w realizacji po-
szczegOlnych zadan,

d) uczniowie czujg wiez ze srodowiskiem szkolnym, szkota jest dla nich miejscem samoreali-
zacji, dostarcza im osobistej satysfakcji.



7. Tresci wychowawczo-profilaktyczne do realizacji w klasach I-111 obejmuja nastepujace ob-
szary i zadania do realizacji:
Zdrowie — edukacja zdrowotna:

a)

b)

ksztattowanie postaw proekologicznych,

uswiadomienie mozliwos$ci szkodliwego dziatania lekéw, produktow chemicznych itp.,
zapoznanie z niebezpieczenstwami mogacymi grozi¢ dziecku ze strony 0s6b obcych,
poznanie wybranych znakow drogowych,

zapoznanie z zasadami dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych,

propagowanie aktywnego spedzania czasu i zdrowego sposobu odzywiania.

Sposoby realizacji:

realizacja podstawy programowej z przyrody(uczniowie zdobywajg wiedze 0 0szCz¢-
dzaniu wody, segregowaniu i recyklingu odpadow),

pogadanka z pedagogiem szkolnym,

tematyka omawiana z wychowawca,

spotkanie z funkcjonariuszem policji ,,Bezpieczna droga ze szkoty”,

stworzenie wspodlnie z wychowawcg listy zachowan niebezpiecznych na terenie szkoty,

praktyczne wskazdéwki udzielane przez pielegniarke, wychowawcow 1 pedagoga.

Relacje — ksztaltowanie postaw spotecznych:

zapoznanie z podstawowymi prawami i obowigzkami ucznia, jako czlonka spotecznosci
szkolnej,

ksztaltowanie umiejetnos$ci nawigzywania i podtrzymywania relacji rowiesniczych,
rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z gniewem, hamowanie agresji stownej 1 fizycz-
nej,

rozwijanie umiejetnosci przyjmowania wtasciwej postawy w sytuacji sukcesu 1 porazki.

Sposoby realizaciji:

zwracanie uwagi uczniéw na szacunek wobec wszystkich pracownikow szkoty,
gry i zabawy integrujagce w czasie lekcji, zajecia integrujace zespot klasowy — pedagog,
udziat uczniow w konkursach, grach zespolowych, zawodach sportowych.

Kultura — wartosci, normy, wzory zachowan:

rozwijanie poszanowania dla symboli i tradycji narodowych,

ksztattowanie $§wiadomosci odmienno$ci osob niepelnosprawnych, innej narodowosci,
wyznania, tradycji kulturowej oraz ich praw,

rozbudzanie ciekawos$ci $wiata i wdrazanie do korzystania z r6znych form kultury,
ksztattowanie umieje¢tnosci kultury wypowiedzi,

promowanie warto$ci rodziny jako podstawowego czynnika wychowawczego.

Sposoby realizacji:

udziat w akademiach, uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
nauka hymnu narodowego z wychowawca,

lekcje na temat tolerancji, filmy edukacyjne, opowiesci terapeutyczne,
udziat w akcjach: ,,Kolorowa Skarpetka”, Dni Wiedzy o Autyzmie,
wyjscia do kina, teatru, propagowanie codziennego kontaktu z ksigzka,
nauka wierszykow na uroczystosci szkolne,
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Dzien Matki, Dzien Ojca, Dzien Babci i Dziadka, Piknik Rodzinny, Dzien Dziecka,
wspolne wyjazdy na wycieczki.

d) Bezpieczenstwo— profilaktyka zachowan ryzykownych:

pierwsza pomaoc,
nauka wilasciwego zachowania w sytuacji zagrozenia, rozpoznawanie sygnalow alar-
mowych w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych oraz wtasciwych reakcji na nie,

wskazanie uczniom na bezpieczne i atrakcyjne formy spedzania przerw.

Sposoby realizaciji:

zajecia praktyczne prowadzone przez przygotowanych do tego nauczycieli,

zapoznanie uczniow z drogami ewakuacyjnymi,

uswiadomienie dzieciom, w jakich sytuacjach mogg prosi¢ o pomoc odpowiednie stuz-
by(znajomo$¢ telefonow alarmowych),

udziat uczniow w ,,Wesotych Przerwach”(zaangazowanie szkolnego wolontariatu),

wykorzystanie przez uczniow edukacyjnych gier korytarzowych.

8. Tresci wychowawczo-profilaktyczne do realizacji w klasach 1V-VI obejmuja nastepujace ob-
szary i zadania do realizacji:
a) Zdrowie — edukacja zdrowotna:

b)

wpajanie uczniom potrzeby dbania o zdrowie wlasne 1 innych, zapobieganie nadwadze
I otytosci,

praca nad doskonaleniem swojego charakteru i wyzbyciu si¢ stabosci,

nauka zachowan w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia,

wdrazanie nawykow przestrzegania zasad higieny w okresie dojrzewania,

radzenie sobie ze stresem.

Sposoby realizacji:

rozmowa z pielegniarka — propagowanie wiasciwego sposobu odzywiania,

nacisk na aktywny tryb zycia- zachecanie do uprawiania sportu, wpajanie nawyku sys-
tematycznego udziatu w lekcjach wychowania fizycznego,

zachgcanie do udzialu w publicznych wystapieniach (akademie, uroczystosci, konkur-
sY),

udziat w zawodach sportowych,

nauka pierwszej pomocy przedmedycznej,

nauka $wiadomego korzystania z lekow,

tematyka omawiana na lekcjach przyrody i biologii,

prelekcje pielegniarki szkolnej,

udzial w spotkaniach ze specjalistami w ramach programu ,,Mi¢dzy nami kobietkami”,
spotkania z pedagogiem i psychologiem,

rozwijanie umieje¢tnosci wdrazania 1 nazywania wlasnych emocji,

poznawanie konstruktywnych sposobow rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Relacje — ksztaltowanie postaw spotecznych:

ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci,
utrwalanie zachowan budzacych szacunek do innych,

wyzwalanie checi do dziatan na rzecz innych,
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d)

uswiadamianie konsekwencji ponoszonych przez sprawce¢ i ofiar¢ w sytuacjach prze-
mocy,

rozwijanie sztuki rozmowy i podtrzymywanie wiezi kolezenskich, swiadomosé, dlacze-
go czasem trzeba odmawiac,

rozwijanie $wiadomosci dotyczacych roli oséb znaczacych i autorytetow.

Sposoby realizacji:

pochwaty, nagrody, pelnienie funkcji klasowych,

wolontariat, udziat w akcjach: ,,Dni Wiedzy o Autyzmie”, ,,Kolorowa Skarpetka”,
zajecia na temat przemocy rowiesniczej i przemocy domowej — realizowane przez psy-
chologa i pedagogéw

tematyka omawiana na lekcjach z wychowawca,

rozwigzywanie sytuacji konfliktowych uczniéw z udziatem rodzicow,

ksztaltowanie zachowan asertywnych u uczniéw,

zapoznawanie z formami komunikacji (komunikacja werbalna i pozawerbalna),

udziat rodzicoOw w zyciu szkoty,

zapraszanie znanych 0sob na spotkanie ze spotecznoscig szkolng.

Kultura — warto$ci, normy, wzory zachowan:

utrwalanie poszanowania do symboli i tradycji narodowych,

ksztattowanie kultury stowa,

wpajanie poszanowania wartosci religijnych,

ksztaltowanie §wiadomos$ci odmienno$ci 0os6b niepetnosprawnych, innej narodowosci,
wyznania, tradycji kulturowej oraz ich praw,

rozwijanie motywacji do nauki,

rozwijanie umiejetnosci swiadomego, krytycznego 1 selektywnego odbioru informacji
przekazywanych przez mass media.

Sposoby realizaciji:

udzial w akademiach, uroczystosciach szkolnych i1 pozaszkolnych,
udziat w konkursie gwarowym,

udziat w dyktandzie ,, Diamentowa Osemka”,

obchody Dnia Patrona,

udziat w konkursach literackich,

przestrzeganie przez uczniéw uniwersalnych zasad etycznych
lekcje na temat tolerancji, filmy edukacyjne,

wdrazanie do systematycznej pracy,

wpajanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu,

uczulanie uczniow na krytyczng ocen¢ programow, informacji przekazywanych przez
mass media.

Bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych:

zwigkszanie wiedzy n/t szkodliwos$ci substancji uzalezniajacych, w tym napojoéw ener-
getycznych,
rozbudzanie u ucznidw poczucia bezpieczenstwa za siebie 1 innych,

utrwalanie informacji na temat niebezpieczenstw zwigzanych z cyberprzestrzenia,
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uswiadomienie zagrozen zwigzanych ze skutkami nieprawidtowego odzywiania (ano-
reksja, bulimia jako zachowania destruktywne),
zapoznanie uczniéw z odpowiedzialnoscia cywilno-prawng za popelniane czyny.

Sposoby realizacji:

pogadanki z nauczycielem przyrody, biologii,

spotkania z psychologiem i pedagogiem,

warsztaty profilaktyczne,

uczulanie uczniéw na niewtasciwe zachowania kolegéw (petnienie dyzuréw),
uswiadamianie uczniow o konieczno$ci informowania o osobach obcych na terenie
szkoty,

zapoznanie uczniéw z drogami ewakuacyjnymi oraz wtasciwym zachowaniem pod czas
zagrozen na terenie szkoly (pozar, powodz, atak terrorystyczny),

wskazanie gdzie mozna szuka¢ pomocy,

utrwalanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu,

zachgcanie uczniow do reagowania na réznego rodzaju przejawy cyberprzemocy,
spotkania z psychologiem, pedagogiem, specjalista,

ksztattowanie nawyku wlasciwego przygotowywania i spozywania positku,

spotkania z policjantem.

9. Tresci wychowawczo-profilaktyczne do realizacji w klasach VII-VIII obejmuja nastgpujace
obszary i zadania do realizacji:
a) Zdrowie — edukacja zdrowotna:

rozwijanie $wiadomos$ci wiasnego ciata, z uwzglednieniem zmian fizycznych i psy-
chicznych w okresie dojrzewania,

ksztaltowanie 1 akceptowanie tozsamosci ptciowej,

rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych (sprawdziany, egzami-
ny, przezycia emocjonalne zwigzane z dorastaniem),

wpajanie nawykow dbatosci o wyglad zewnetrzny,

wdrazanie do §wiadomego dbania o zdrowie psychiczne i fizyczne,

Swiadomy wybor dalszej drogi edukacyjnej, a w konsekwencji dalszej drogi kariery.

Sposoby realizacji:

spotkania z psychologiem,

tematyka realizowana na lekcjach biologii,

tematyka realizowana na godzinach wychowawczych oraz w formie indywidualnych
rozmow przez wychowawcow, psychologa i pedagoga,

zapoznanie uczniow z technikami relaksacyjnymi

rozmowy na temat higieny,

tematyka poruszana na lekcji biologii,

uswiadamianie uczniom waznos$ci wizerunku w kontaktach interpersonalnych,
wskazanie uczniom sposobow aktywnosci fizycznej, atrakcyjnych form spedzania czasu
wolnego,

uswiadomienie uczniom potrzeby korzystania w okreslonych sytuacjach z profesjonal-
nej pomocy (terapeuty, psychiatry),
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b)

d)

zajecia z doradztwa zawodowego (zajgcia grupowe, spotkania indywidualne, konsulta-
cje z rodzicami).

Relacje — ksztaltowanie postaw spotecznych:

rozwijanie kompetencji z zakresu rozwigzywania konfliktow,

ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje i zachowania,
redukowanie dystansu spotecznego ze wzgledu na statut materialny,

przygotowanie do petnienia rél spotecznych i obywatelskich

rozwijanie umiej¢tnosci dostrzegania pozytywnych aspektow dziatania zespotowego.

Sposoby realizacji:

stosowanie negocjacji i mediaciji,

rozwijanie umiejetnosci zachowan asertywnych,

rozwijanie poczucia sprawstwa,

ksztattowanie postawy szacunku dla drugiego czlowieka bez wzgledu na jego status
spoteczny i materialny (problem podkreslany na godzinach wychowawczych),
wolontariat, wspottworzenie tradycji i zwyczajow szkoty (dzialalno$¢ Samorzadu Ucz-
niowskiego),

aktywno$¢ w dzialalnosci sklepiku szkolnego,

zawody sportowe, imprezy szkolne, konkursy.

Kultura — warto$ci, normy, wzory zachowan:

rozwijanie potrzeb do samorealizacji,

popularyzowanie wiedzy o réznicach kulturowych oraz wykorzystanie jej w relacjach
Z przedstawicielami innych narodowosci,

popularyzowanie wiedzy i rozwijanie $wiadomosci na temat zasad humanizmu,
wpajanie wartosci rodzinnych jako postaw do wtasciwego rozwoju w sferze spotecznej
i emocjonalne;j.

Sposoby realizacji:

ksztalttowanie umiejetnosci autoprezentacji,

motywowanie 1 wspieranie ucznidéw w rozwijaniu zainteresowan i talentow
udziatl w projektach unijnych,

wycieczka do Auschwitz,

zajgcia z jez. polskiego, historii,

zajecia WOS.

Bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych:

propagowanie wiedzy na temat prawnych i moralnych skutkéw posiadania, zazywania
I rozprowadzania srodkoéw psychoaktywnych,

przeciwdziatanie ryzykownym zachowaniom seksualnym,

wytwarzanie nawyku dbania o zdrowie psychiczne — dziatania zapobiegajgce zachowa-
niom autodestrukcyjnym (depresja, samookaleczenia).

Sposoby realizacji:

prelekcja z policjantem,
warsztaty profilaktyczne realizowane przez firmy profilaktyczne,
spotkania z osobami, ktére wyszty z natogu (neofici),
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— edukacja rodzicow,
— wskazywanie zrédel pomocy,
— kontynuacja szkolen dla nauczycieli,
— spotkania z policjantem,
— warsztaty i filmy profilaktyczne,
— wskazanie instytucji 1 0os6b udzielajacych wsparcia i pomocy w sytuacjach kryzyso-
wych,
— telefony zaufania, broszury,
— indywidualne rozmowy z psychologiem, pedagogiem.
10. Skutecznos$¢ dziatan wychowawczo-profilaktycznych ujetych w poszczegolnych obszarach
ulegly ocenie i weryfikacji, na podstawie:
a) dokumentacji wychowawcow,
b) obserwacji,
c) analizy przeprowadzonych ankiet,
d) informacji zwrotnych,
e) wnioskow z dziatan podejmowanych przez psychologa i pedagoga.
Poszczegdlne zadania bgdg ulegaly dalszej modyfikacji z uwagi na potrzeby uczniéw, rodzicoOw
oraz z uwzglednieniem probleméw zwiazanych ze specyfika szkoty (najwicksza szkota w powie-
cie, szkota osiedlowa, klasy integracyjne).

§5
Zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspa-
kajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu in-
dywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw srodowiskowych wptywaja-
cych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
I stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $ro-
dowisku spotecznym.

2. Kazdy nauczyciel (zwlaszcza wychowawca klasy) oraz specjalisci zatrudnieni w szkole (psy-
cholog, pedagog, logopeda), maja obowigzek prowadzi¢ dziatania, ktorych celem jest rozpo-
znanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia, w tym szczegdlnie uzdolnionych i zaplanowania sposobow ich zaspakajania.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegol-
nosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegolnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) z choroby przewlektej,
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1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) zniepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, SP0OSO-
bem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

I) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica,

m) pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w szkole rowniez rodzi-
com/prawnym opiekunom uczniéw 1 nauczycielom, a polega ona na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umie-
jetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia /opiekuna prawnego,

) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty,

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

f) pracownika socjalnego,

g) asystenta rodziny,

h) kuratora sagdowego,

1) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

C) innymi szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

. Wszelkie dziatania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty koor-

dynuje wychowawca klasy.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy oraz

przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

C) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emo-
cjonalno-spoteczne,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia/zawodu (doradca zawodowy),

f) porad i konsultaciji,

g) warsztatow.
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2. Przeznaczenie zaje¢ oraz liczebno$¢ grup uczniéw na poszczegdlnych zajeciach:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych —
liczba uczestnikow zaje¢¢ nie moze przekraczac 8.

b) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnoséci w nau-
ce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy pro-
gramowej dla danego etapu edukacyjnego — liczba uczestnikdw nie moze przekraczaé 8.

c) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami rozwojo-
wymi, w tym ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ — liczba uczestnikdw nie moze
przekraczac 5.

d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidow prze-
jawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym— liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

e) indywidualne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburze-
niami zachowania lub emocji oraz w oparciu o zalecenia zawarte w opiniach i orzecze-
niach poradni psychologiczno-pedagogicznej — prowadzone sg one przez pedagoga i psy-
chologa szkolnego.

3. Czas trwania zaje¢:

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig, zajeé

dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem

kierunku ksztatcenia i zawodu trwa 45 minut (dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
dhluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tagcznego tygo-
dniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia).

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia dydak-
tyczno-wyréwnawcze, zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjali-
Sci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢€. Zajegcia zwigzane z wyborem kie-
runku ksztatcenia i zawodu realizuje doradca zawodowy. Zaj¢cia te prowadzi si¢ przy wyko-
rzystaniu aktywizujacych metod pracy.

5. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia:

a) Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

b) Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sa
realizowane: wspdlnie z oddziatem szkolnym 1 indywidualnie z uczniem.

c) Objecie ucznia indywidualizowang $ciezka edukacyjnag wymaga opinii poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia w tej formie; do wniosku
0 wydanie tej opinii, dotgcza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:

— trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

— w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia, takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddzialem edukacyjnym,
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7.

— opinia nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem o jego funkcjonowa-
niu w szkole.

d) Uczen objety zindywidualizowang Sciezkg realizuje w szkole programy nauczania z dosto-
sowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

e) Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednie-
niem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, tygodniowy wymiar godzin zajec
edukacyjnych, realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznosc¢ reali-
zacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

f) Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka podej-
muja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

g) Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

— ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podsta-
wie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe;

— uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na pod-
stawie art. 127 ust. 20 ustawy — Prawo o$§wiatowe.

Rodzicom/prawnym opiekunom ucznidéw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Porady, konsultacje i warsztaty dla uczniéw oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych prowa-

dza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci (psycholog, pedagog, logopeda).

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomo-

cy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo
W zyciu szkoty,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawie ich funkcjonowania,

e) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
W szczegblnosci w zakresie:

— oceny funkcjonowania uczniéw,

— barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow i ich uczest-
nictwo w zyciu szkoty,

— oceny efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia a takze
planowania dalszych dziatan.
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10.

11.

Procedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpo-
wiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie bieza-
cej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwier-
dzi takg potrzebe we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje po-
moc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjali-
stow oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomo-
cg psychologiczno-pedagogiczng w formach ujetych powyzej, dyrektor szkoty ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich trwania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy
beda realizowane.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami /opiekunami prawnymi ucznia oraz
(w zalezno$ci od potrzeb), z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia
Z uczniem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng itp.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomocag psychologiczno-pedagogiczna, wychowawca
I specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspierajg nauczy-
cieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do moz-
liwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktorych mowa wczesniej, oceniajg efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutuja
wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wycho-
wawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgled-
nia wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskoéw, o ktorych mowa w pkt 6 wynika, ze mimo udzielanej ucz-
niowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowa-
nia ucznia w szkole, dyrektor szkoty za zgoda rodzicow /opiekundéw prawnych ucznia, wyste-
puje do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
I wskazanie sposobOw rozwigzania problemow ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami (Rozporzadzenie MEN z dnia
29 sierpnia 2014 w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i pla-
cowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz ro-
dzajow tej dokumentac;ji).

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzi-
cow/opiekunow prawnych ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty informuje pisemnie rodzicow /opiekundéw prawnych ucznia.
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12. Procedury dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

a) Zespot sporzadzajacy IPET (nauczyciele, specjalisci), majg obowigzek uwzgledni¢ wyniki
diagnozy WOPFU (Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia),
I wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczng, w tym z poradnig specjalistyczng (za zgodg rodzica/opiekuna praw-
nego ucznia).

b) Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej WOPFU i w miar¢ po-
trzeb nanosi zmiany w IPET-cie. Kopi¢ IPET-u rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg na
ich wniosek.

C) Zakres dostosowan wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow, opracowy-
wany jest w oparciu o wnioski zawarte w WOPFU oraz zalecenia uj¢te w orzeczeniu po-
radni psychologiczno-pedagogicznej — stanowi zatgcznik do IPET-u.

d) Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo uczestniczy¢ w dokonywaniu WOPFU- infor-
macje o terminach zebraniach zespotu rodzice/opickunowie prawni otrzymujag w sposob
przyjety w szkole.

e) Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego prowadzone sg zajecia
rewalidacyjne, sg one inng formg pracy z uczniem niz zajgcia specjalistyczne organizowa-
ne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej — podstawg prawng organizacji zajec¢
rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych stanowi rozporzadzenie w sprawie ra-
mowych plandw nauczania — Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ra-
mowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017r. poz. 703), Rozporza-
dzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spo-
tecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r., poz. 1578).

f) Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mogg realizowaé
zajecia edukacyjne indywidualnie lub w mniejszej grupie (do 5 osdb), taka forma realizacji
zaje¢ moze wynika¢ z indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz indywidualnych mozli-
woscli psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z WOPFU.

13. Procedury dotyczace uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym:

a) Indywidualne nauczanie dotyczy wylacznie dzieci i mlodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia chodzenie do szkoty — przepisy szczegoétowe — Rozpo-
rzgdzenie MEN z dnia 31. sierpnia 2017r., zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie indywi-
dualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego naucza-
nia dzieci 1 mlodziezy (Dz. U. z 2017r., poz. 1656),

b) Waznym elementem indywidualnego nauczania jest integracja ze Srodowiskiem — dyrektor
1 nauczyciele szkoty zobowigzani sg do podejmowania dzialan umozliwiajacych kontakt
Z rowiesnikami uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, co utatwi mu powr6t do
grupy rowiesniczej, odbywa si¢ to poprzez:

— zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
— uroczysto$ci 1 imprezy,

— wybrane zajecia edukacyjne.
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14.

15.

16.

17.

18.

c) Poza wymiarem nauczania indywidualnego uczen ma prawo by¢ objety zajeciami rewali-
dacyjnymi, zaj¢ciami z doradztwa zawodowego 1 innymi formami pomocy psychologicz-
no-pedagogicznymi.

W zwigzku z funkcjonowaniem w szkole klasy specjalnej (dla uczniéw ze spektrum autyzmu)

decyzje o formach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej podejmuje Zespot Ko-
ordynujacy pomoc psychologiczno-pedagogiczng. W sklad zespotu wchodza nauczyciele
uczacy w klasie, specjalisci (pedagog, psycholog, logopeda) oraz rodzice uczniow. Przewod-
niczacym zespotu jest wychowawca klasy.

Rodzic/opiekun prawny, jezeli nie wyraza zgody na objecie dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng lub z niej rezygnuje w trakcie udzielania, sktada pisemny wniosek w tej spra-
wie do dyrektora szkoty.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, specjaliste, wychowawce, rodzica/opiekuna
prawnego lub dyrektora szkoty, ze uczen powinien by¢ objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, wychowawca organizuje spotkanie zespotu nauczycieli uczacych w danej kla-
sie oraz specjalistow (pedagoga, psychologa), podczas zebrania zespolu w terminie — nie-
zwlocznie, dokonuje si¢ wstepnej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, ustala si¢ sposob
dostosowania wymagan edukacyjnych oraz formy udzielania tej pomocy.

Ze wstepna ocena poziomu funkcjonowania ucznia zapoznajg si¢ wszyscy nauczyciele pracu-
jacy z uczniem, a w swojej biezgcej pracy uwzgledniajg wskazowki do pracy z uczniem zapi-
sane w tym dokumencie, gldwnie dotyczace dostosowania wymagan edukacyjnych.

Wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢ uczniow, ktorym udzielana jest pomoc psycho-
logiczno-pedagogiczna, ewidencj¢ wszystkich uczniow w szkole, ktorym udzielana jest po-
moc psychologiczno-pedagogiczna prowadzi pedagog/psycholog szkolny.

Zadania specjalistow

. Zadania pedagoga i psychologa:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funk-
cjonowania spotecznym uczniow,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole, w celu rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych, stanowigcych bariere 1 ograniczenia w aktywnym 1 pelnym uczestnictwie
ucznia w zyciu szkoty,

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych potrzeb, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci i samooceny,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mto-
dziezy,

e) inicjowanie réoznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkolnym uczniéw
W celu minimalizowania skutkoOw zaburzen rozwojowych,

f) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

g) wspieranie rodzicow /opiekundéw prawnych i nauczycieli w podejmowaniu wilasciwych
oddziatywan wychowawczych.
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2. Zadania logopedy:
a) diagnoza logopedyczna,
b) ksztalcenie, rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem,
c) stymulacja rozwoju jezykowego dziecka z uwzglednieniem wszystkich aspektow mowy
(wymowa, stownictwo, strona gramatyczna i stylistyczna),
d) doskonalenie cech prozodycznych mowy,
e) wzbogacanie stownika czynnego, rozwijanie pamigci stownej, shuchu fonematycznego,
f) rozwijanie rozumienia zdan, polecen, czynnosci, zwiazkow logicznych,
g) poprawne nawigzywanie kontaktow spoteczno-emocjonalnych.
h) wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci dziecka.
3. Zadania doradcy zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i za-
wodowe oraz pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej,
b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wia-
sciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
€) prowadzenie zaje¢ z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
d) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakre-
sie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.
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Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY

§1

1. Organami Szkoty s3:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Samorzad Uczniowski,

d) Rada Rodzicow.

2. Zasady wspotdziatania organdw szkoly i rozwigzywania konfliktow

a) Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych
| planowanych dziataniach przez zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty oraz ogloszenia
na tablicy ogloszen, rowniez poprzez przekaz elektroniczny, zebrania rady pedagogicznej,
pracownikoOw administracji 1 obstugi zespotu z kadrg kierownicza zespotu, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty.

b) Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

c) Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

d) Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje repre-
zentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad uczniowski.

e) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkotly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

f) Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych orga-
néw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decy-
zji w terminie 7 dni.

g) Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

h) Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia kaz-
demu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swo-
ich kompetencji, umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, za-
pewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podej-
mowanych dziataniach, decyzjach oraz organizuje spotkania przedstawicieli organoéw
szkoty.
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1) W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty dyrektor
szkoty jest zobowigzany do zbadania przyczyny konfliktu i wydania w ciggu 7 dni decyzji
rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organéw bedacych stro-
nami.

j) Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami Szkoty rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

k) Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

— wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi wdanej
klasie a uczniami tej klasy,

— dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

I) W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje roz-
patrujaca zasadno$¢ skargi, w sktad ktérej wchodza:

— przedstawiciele stron konfliktu,
— mediator niezaangazowany w konflikt,
— dyrektor zespotu.

m)Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze swiadkami zda-
rzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

n) Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia: uczen, rodzice,
Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, pracownik Szkoty.

0) W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemna decyzj¢ potwierdza-
jaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega try-
bowi odwotan.

p) W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor zespotu udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

q) W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajgc pi-
semnie na postawione zarzuty.

§2

. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

a) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,

c) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

d) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym,

e) wycofywanie i powiadamianie organu prowadzgcego o uchwatach niezgodnych z prawem
oswiatowym,

f) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiggnieciu opinii orga-
nu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

g) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odreb-
nymi przepisami,

h) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty,

i) dysponowanie Ssrodkami finansowymi,

j) opracowywanie arkusza organizacyjnego,
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k) dbanie o powierzone mienie,

I) wydawanie polecen stuzbowych,

m)dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

n) realizowanie pozostaltych zadan wynikajacych z ustawy ,,Karta Nauczyciela”,

0) kontrolowanie spetnienia obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg i przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego,

p) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

q) wspotpracowanie z Radg Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

I) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktow pomigdzy organami
— w przypadku skargi ustnej — wyjasnienie sprawy w ciggu 3 dni,

— w przypadku skargi wniesionej na pi§mie — wyjasnienie sprawy w ciggu 14 dni.

S) przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,

t) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

u) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odregbnymi przepisami,

V) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

w) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminéw oraz konkursow przedmioto-

wych.
§3

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkolty w zakresie zadan dotyczacych ksztatce-
nia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) wystgpowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora,

e) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

f) opiniowanie tygodniowego podziatu godzin,

g) opiniowanie projektu planu finansowego,

h) opracowywanie wnioskéw do dyrektora o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli.

i) opiniowanie w przedmiocie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczy-
cielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptat-
nych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3. W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, Rada Pedagogiczna ustala
regulamin swojej dziatalnos$ci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

4. Uchwaly podejmowane s3 zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.

5. Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem posiedzen.
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§ 4

1. W celu zapewnienia zorganizowanego wspoldziatania nauczycieli i rodzicow w szkole dziata-
ja rady oddzialowe rodzicéw oraz Rada Rodzicow, stanowigce reprezentacje rodzicéw
wszystkich uczniow.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami doty-
czacymi wszystkich spraw szkoty,

b) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

C) dziatanie na rzecz stalej poprawy zasobow szkoty,

d) pozyskiwanie srodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalno$ci szkoty,

e) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

f) uchwalanie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

g) delegowanie dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

3. Szczegodtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin, ktory ustala mie-
dzy innymi: kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow, organa Rady, spo-
sob ich wytaniania i zakres kompetencji, tryb podejmowania uchwat, zasady wydatkowania
funduszy.

§5

1. W szkole dziata samorzad, ktorzy tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
a) reprezentowanie interesOw uczniow w zakresie:

— oceniania, klasyfikowania i promowania,

— form i metod sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:.

b) przedstawienie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskoéw i opinii w za-
kresie praw uczniow takich, jak:

— prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami,

— prawo do organizacji zycia szkolnego,

— prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

— prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozu-
mieniu z Dyrektorem,

— prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do za-
twierdzenia spotecznos$ci uczniowskie;j.

§6

1. W szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia stanowisk wicedyrektorow.

2. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowisk, o ktérych
mowa wyzej, jest odpowiednia liczba oddzialéw (min. 12 na jednego wicedyrektora) oraz
mozliwos$ci finansowe.
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3. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

a) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

b) przygotowanie projektow nastepujacych dokumentow:
— tygodniowego rozktadu zajec,
— kalendarza imprez szkolnych.

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przydzielonymi przez dyrektora przedmiotami,

d) przygotowywanie projektu oceny pracy nauczycieli jw.,

e) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje,

f) prowadzenie ksi¢gi ewidencji uczniow oraz kontrolowanie spetniania przez uczniéw obo-
wigzku szkolnego,

g) opracowywanie materiatow analitycznych oraz ocen dot. efektoéw ksztalcenia i wychowa-
nia,

h) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§7

1. Rodzice i1 nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia mlodzie-
zy.
2. Rodzice maja prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,
) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,
e) wyrazenia i przekazywania — poprzez swoich przedstawicieli — organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
3. Formy wspoldziatania rodzicow ze szkola:
a) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania (proponowanie rozwigzan
w trakcie spotkan klasowych i Rady Rodzicoéw),
b) wspoétdziatanie w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniow,
C) wspotorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowe;j,
d) otaczanie opieka uczniow szczegolnie zdolnych (nagradzanie) oraz uczniow majacych
ktopoty materialne 1 zdrowotne (zapomogi),
e) udzial — odpowiednio przygotowanych rodzicow — w realizacji wybranych tematéw prze-
widzianych programem nauczania,
f) wzbogacenie wyposazenia szkoty stuzgcego realizacji zadan statutowych,
g) gromadzenie srodkow finansowych oraz podejmowanie prac stuzgcych zwigkszaniu fun-
duszy szkolnych,
h) wyrazanie przez rodzicow zgody na udostepnianie danych osobowych i wizerunku ucznia
w celu promocji szkoty.
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4. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-
wychowawcze organizowane sg z czg¢stotliwoscia ustalong w regulaminie szkoty.

5. Wyrazanie opinii przez Rad¢ Rodzicow na temat pracy szkoty odbywa si¢ w formie pisemne;j
lub ustnej podczas zebran inicjowanych przez Dyrektora szkoty lub cztonkéw prezydium Ra-
dy Rodzicow.
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Rozdziat 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§1

Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiagtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego i kalendarza roku
szkolnego.

§2

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ
prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§3

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikoéw szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotow, zaje¢ obowiazko-
wych, og6lng liczbe godzin przedmiotéw nieobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych za-
je¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

§ 4

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych przewidzianych planem
nauczania iprogramem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla szkoty,
0 ile nie zostaly przyjete odrgbne porozumienia w powyzszej sprawie.

§5
Procedury przyjmowania uczniow do szkoly

1. Informacje ogdlne

a) Do pierwszej klasy szkoty podstawowej przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy ukonczyli przy-
najmniej roczne przygotowanie przedszkolne.

b) Rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z biezacymi wytycznymi Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

c) W przypadku zapisania dziecka zamieszkatlego w rejonie Szkoty Podstawowej nr 8
w Skoczowie do innej szkoty podstawowej rodzic zobowigzany jest poinformowac o tym
fakcie szkote rejonowa.
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. Warunki przyjmowania uczniow do pierwszych oraz pozostatych klas.

a) Do klasy pierwszej i pozostatych klas przyjmuje si¢ uczniéw na wniosek rodzicow.

b) W pierwszej kolejno$ci przyjmowani sg uczniowie zamieszkali na terenie obwodu Szkoty
Podstawowej Nr 8 w Skoczowie.

c) O przyjeciu uczniow spoza obwodu szkoty decyduje dyrektor.

§6

Kryteria przyjmowania uczniow do klas sportowych

Nabor do klasy 1 sportowej i 4 sportowej okresla odrebny regulamin.

§7
Kryteria przyjmowania uczniéw do klas integracyjnych

. W szkole funkcjonujg oddzialy integracyjne.

. W szkole moga by¢ rowniez tworzone oddziaty dla uczniéw z autyzmem i niepelnosprawno-

$ciami sprz¢zonymi, czyli oddziaty specjalne. Liczba uczniow w oddziale dla uczniow z au-

tyzmem, w tym z zespolem Aspergera wynosi nie wigcej niz 4.

. Rozpoczgcie rekrutacji uczniéw do klas integracyjnych okresla dyrektor szkoty. Informacja o

przydziale dziecka do klasy integracyjnej przekazana jest rodzicom do dnia zakonczenia da-

nego (trwajacego) roku szkolnego. Postepowanie uzupetniajgce nie moze zakonczy¢ si¢ poz-
niej niz do dnia 29 sierpnia danego roku.

. O przyjeciu dziecka do SP nr 8 w czasie trwania roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,

decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie SP

8, ktore sg przyjmowane z urzedu.

. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w pkt 1, wymaga przeprowadzenia zmian organiza-

cyjnych pracy szkoty, powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze

przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Kryteria przyjec¢ do klasy integracyjnej

a) Liczba uczniéw w klasie integracyjnej nie moze przekracza¢ 20, w tym 3-5 ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z rejonu szkoty,
a nastepnie z rejonu gminy. W przypadku wolnych miejsc jest mozliwo$¢ przyjecia ucznia
z innej gminy.

b) Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciel wspomagajacy wraz z psychologiem
szkolnym zbierajg informacje o dojrzatosci szkolnej dzieci od wychowawcow grup przed-
szkolnych.

c) Do oddziatu integracyjnego przyjmuje si¢ dzieci z nastgpujacymi niepelnosprawnosciami:
— stabowidzace,

stabostyszace,

— z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
— z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,

— z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

— z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.
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10.

11.

12.
13.

d) Kwalifikacji uczniéw do klas integracyjnych dokonuje powotany przez Dyrektora szkoty

Zespot ds. Integracji w skladzie:

— pedagog, psycholog szkolny,

— nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z przygotowaniem do pracy z dzieckiem niepet-
nosprawnym,

— nauczyciel klas 4-8 SP z przygotowaniem do pracy z dzieckiem niepelnosprawnym.

e) Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do kasy integracyjnej podejmuje dyrektor szkoty.
W sytuacji, kiedy szkota nie jest w stanie zapewni¢ dziecku wiasciwych warunkow ksztat-
cenia i rewalidacji (co wynika¢ moze ze specyfiki niepetnosprawnos$ci dziecka lub innych
problemoéw niezaleznych od dyrektora), dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na przyjecie
ucznia do szkoty.

f) Wymagana dokumentacja dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

— podanie podpisane przez obojga rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
— orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
— karta zapisu.

g) Do oddziatu integracyjnego przyjmuje si¢ ponadto dzieci, ktore wykazuja dobry i bardzo
dobry poziom umystowy oraz harmonijny rozwoj spoteczno-emocjonalny.

h) Rodzice ucznia zdrowego podpisuja deklaracj¢ wyrazajaca zgod¢ na nauke dziecka w kla-
sie integracyjne;j.

i) Ze wzgledu na specyfike nauczania w klasie integracyjnej dziecko, ktore swoim zachowa-
niem uniemozliwia proces dydaktyczny, moze by¢ decyzja Zespotu ds. Integracji, na
wniosek wychowawcy i w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi przeniesione
do klasy ogolnodostepne;.

J) Klasa integracyjna w danym roku szkolnym zostaje utworzona za zgodg organu prowadza-
cego.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela ze specjalnym przygoto-

waniem pedagogicznym petnigcego funkcj¢ nauczyciela wspomagajacego, a w klasach spe-

cjalnych zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach mozna zatrudnié
specjalistow prowadzacych zajgcia rewalidacyjne oraz fizjoterapeutow.

W kazdym oddziale integracyjnym pracuje nauczyciel prowadzacy zajecia i nauczyciel

wspomagajacy, ktory zajmuje si¢ uczniami z niepelnosprawnoscia. Sg oni w rownym stopniu

odpowiedzialni za edukacj¢ uczniow w oddziale integracyjnym.

Dyrektor szkoly przydziela nauczyciela wspomagajacego (w ramach jego wymiaru godzin)

na lekcje, na ktorych jego obecnos¢ jest niezbedna (czyli: przedmioty wiodace oraz wybrane

dodatkowe).

Od klasy IV nauczycielowi wspomagajacemu moze zosta¢ powierzona funkcja wychowawcy

klasy.

Oddzialy integracyjne realizuja tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ramowym planem nau-

czania, jednakowym dla wszystkich oddzialow na danym poziomie edukacyjnym.

Podstawowa forma pracy jest system lekcyjny.

Podreczniki w oddziatach integracyjnych funkcjonujg na takich samych zasadach jak w pozo-

statych klasach. W pracy z uczniami niepelnosprawnymi moga by¢ wykorzystywane rowniez

podreczniki szkolnictwa specjalnego.
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14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1.

Szkota, w miar¢ mozliwosci, zapewnia uczniom niepetnosprawnym niezb¢dne warunki, jak

rowniez odpowiednie wyposazenie i oprzyrzadowanie miejsca do nauki — stosowne do rodza-

ju niepetnosprawnosci.

Uczniowie posiadajacy orzeczenia majg zapewnione zajecia rewalidacyjne w wymiarze 2 go-

dzin tygodniowo dostosowane do specyfiki dysfunkcji, ponadto moga uczestniczy¢ w innych

zajeciach terapeutycznych wynikajacych z zalecen wskazanych przez PPP.

Prace¢ nauczycieli w klasie integracyjnej wspomagaja:

a) pedagog szkolny,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb i zalecen PPP,

e) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

f) inne instytucje wspomagajace.

Wychowawca wraz z nauczycielami uczacymi, po zapoznaniu si¢ ze specyfika i rodzajem

niepetnosprawnosci uczniow, opracowuje dla kazdego z nich indywidualny program eduka-

cyjno-terapeutyczny oraz na zakonczenie kazdego semestru dokonuje wielospecjalistycznej

oceny funkcjonowania ucznia.

Rodzice uczniéw niepelnosprawnych maja prawo do wspottworzenia Indywidulnego Progra-

mu Edukacyjno-Terapeutycznego dla swojego dziecka i zobowigzani sg do statej i systema-

tycznej wspolpracy z nauczycielami pracujgcymi w klasie oraz specjalistami

Ocenianie uczniow niepelnosprawnych w klasie integracyjnej dokonuje si¢ w odniesieniu do

stanu umiejetnosci wyjsciowych, a nie poprzez poréwnanie do pozostatych uczniéw. Podsta-

wa do oceny pozytywnej jest opanowanie przez ucznia podstawy programowej okreslonej

przez MEN.

Program nauczania, wychowania i profilaktyki realizowany jest w zaleznosci od stopnia upo-

Sledzenia ucznia, w oparciu o indywidualne potrzeby edukacyjne i1 indywidualne programy

nauczania.

Obowigzki nauczyciela wspomagajacego:

a) wspomaganie pracy ucznia niepelnosprawnego,

b) doskonalenie metod i sposobéw nauczania do stopnia niepetnosprawnosci,

C) uspolecznienie ucznia poprzez umozliwienie udziatlu we wszystkich imprezach szkolnych,

d) dbatos¢ o dobre kontakty w oddziale i akceptacje ucznia,

e) Scista wspotpraca z rodzicami w zakresie doskonalenia umiejetnosci we wspieraniu rozwo-
ju dziecka w oddziale integracyjnym,

f) przygotowujg i prowadzg zajecia rewalidacyjne lub zajgcia socjoterapeutyczne,

g) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne oraz we wspotpracy z rodzi-
cami ucznia opracowujg i realizujg indywidualne programy nauczania wg zalecen zawar-
tych w orzeczeniach.

§8
Procedura organizacji nauczania indywidualnego

Nauczanie indywidualne jest formg realizacji obowigzku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ dla ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.
Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu opotrzebie
indywidualnego nauczania.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydaje

orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ nauczania indywidualnego.

Nauczanie indywidualne dyrektor szkoly organizuje w porozumieniu z organem prowadza-
cym, w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych wa-
runkow realizacji potrzeb edukacyjnych oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Dyrektor szkoly organizujac nauczanie indywidualne, przestrzega zapisoéw rozporzadzenia

w sprawie sposobu i trybu organizowania nauczania indywidualnego dzieci i mtodziezy oraz

innych przepisdw prawa o$wiatowego, w tym Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie ramowych plandw nauczania, w szczego6lnosci w zakresie:

a) przydzielania godzin nauczania indywidualnego nauczycielom z wymaganymi kwalifika-
cjami,

b) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych nauczania indywidualnego.

Organizujac nauczanie indywidualne dyrektor szkoty uwzglednia konieczno$¢ zapewnienia

uczniowi realizacje wybranych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego planu naucza-

nia.

Zajgcia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym

I bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym

lub z oddziatem w szkole, albo indywidualnie w wyznaczonym miejscu w szkole, w zakresie

okreslonym w orzeczeniu. Godziny realizowane z oddzialem w szkole nie sg wliczane do go-

dzin nauczania indywidualnego.

Na podstawie dostarczonego orzeczenia, dyrektor szkoty opracowuje organizacj¢ nauczania

indywidualnego, ktora zawiera:

a) imig¢ i nazwisko ucznia,

b) dat¢ urodzenia,

C) oznaczenie typu szkoty i klasy, do ktorej uczeszcza uczen,

d) numer orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,

e) okreslenie okresu czasu organizacji nauczania indywidualnego wynikajace z orzeczenia
oraz powodu, dla ktorego jest ono organizowane,

f) miejsce realizacji nauczania indywidualnego,

g) przydzielony tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego z danymi dotyczacy-
mi kwalifikacji nauczycieli.

Dokumentowanie zaje¢ z nauczania indywidualnego rejestrowane jest w dzienniku zaje¢ nau-

czania indywidualnego. W dzienniku umieszcza si¢ informacje o obowigzkowych zajeciach

dydaktycznych oraz nauczycielach prowadzacych, frekwencji oraz wpisuje si¢ tematy zajec

zgodnie z planem pracy.

Oceny otrzymywane przez ucznia wpisywane sg do dziennika klasy, do ktorej zapisany jest

uczen.
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Tygodniowy rozktad godzin nauczania indywidualnego ustala dyrektor z rodzicami i nauczy-

cielami prowadzacymi wyznaczone zaje¢cia. Tygodniowy rozklad godzin wpisuje si¢ do

dziennika nauczania indywidualnego. Tygodniowy plan lekcji uwzglednia rowniez zajecia re-

alizowane z uczniem w klasie.

Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petlnego 0so-

bowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecania zawarte

w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestnictwa w zyciu szko-

ty (zajecia pozalekcyjne, uroczystosci i imprezy szkolne).

Ustalona przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizacja nau-

czania indywidualnego stanowi podstawe do wydania przez dyrektora szkoty decyzji

w sprawie organizacji nauczania indywidualnego.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego, dyrektor szkoty

moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzko-

wymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz wa-

runkow miejsca, w ktérym sg organizowane zaj¢cia nauczania indywidualnego

Godziny nauczania indywidualnego sg realizowane w ramach godzin ponadwymiarowych.

W przypadku choroby ucznia, rodzic zawiadamia telefonicznie szkote.

Zajgcia nie mogg by¢ przekladane na inny dzien lub godzing, kazda zmiana wymaga zgody

dyrektora szkoty.

Dzienniki wypelniane sg po odbytych zajeciach.

Podpis w dzienniku jest poswiadczeniem obecnosci w pracy.

Zakres ewaluacji:

a) Ilos¢ przypadkéw nauczania indywidualnego — podstawe stanowig orzeczenia wydane
przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng

b) Miejsce realizacji nauczania indywidualnego.

§9
Nauczanie pozaszkolne
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na nauczanie pozaszkolne zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 10

Zasady organizacji nauczania jezyka mniejszosci narodowej

. Zajgcia jezyka mniejszosci muszag by¢ uwzglednione w planach nauczania oddziatoéw w kla-

sach IV=VIII SP w wymiarze tygodniowym: klasy IV SP — 3 godziny, klasa VV SP— 4 godziny
(w tym 1godzina historii i kultury jezyka mniejszosci narodowej), klasa VI SP— 4 godziny
(w tym 1godzina historii i kultury jezyka mniejszosci narodowej),klasa VII — 3 godziny, klasa
VIII — 3 godziny.

. Nauczanie jezyka mniejszosci odbywa si¢ na podstawie pisemnych deklaracji rodzicow

uczniow.

3. Ztozenie deklaracji w danym roku szkolnym skutkuje od nastepnego roku szkolnego.
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. Deklaracja jest wazna do czasu ukonczenia szkoty podstawowe;.
. Rezygnacje¢ z udziatu w zajgciach mozna ztozy¢ do 29 wrzesnia danego roku szkolnego.
. Deklaracja powinna okresla¢ forme nauczania: w jezyku mniejszo$ci narodowe] —

dwujezycznie lub z dodatkowa nauka jezyka mniejszosci narodowe;.

. Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej nie podlega zasadom nauczania jezyka obcego,

a wiec 1 podziatowi na grupy, jest to mozliwe jedynie za zgoda organu prowadzacego na dofi-
nansowanie organizacji takich zajec¢.

. Dla ucznidw uczacych si¢ jezyka mniejszosci narodowej nie ma mozliwosci rezygnacji z na-

uki innego jezyka obcego.

. Na zajecia nauki jezyka mniejszosci narodowej uczeszczajg tylko uczniowie ,,zadeklarowani”

i dla nich sg to obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne.

Oceny z jezyka mniejszosci narodowej oraz historii i kultury jezyka mniejszo$ci narodowej
wlicza si¢ do $redniej ocen ucznidow uczeszczajacych na te zajgcia. Ocena z historii i kultury
jezyka mniejszo$ci narodowej nie wptywa na promocje ucznia.

W trakcie realizacji przedmiotu ,,jezyk mniejszo$ci narodowej” uczniowie niezadeklarowani,
w przypadku braku innych mozliwosci organizacyjnych, beda mieli zapewnione zajecia dy-
daktyczno-opiekuncze.

Szkota w ramach nauczania jezyka mniejszosci narodowej realizuje tre$ci nauczania historii,
geografii 1 kultury kraju pochodzenia mniejszo$ci narodowej oraz organizuje w miar¢ mozli-
wosci zajecia pozalekcyjne z przeznaczeniem na koétko teatralne, plastyczne, artystyczne czy
inne w miarg potrzeb.

Szkota w miar¢ mozliwosci utrzymuje kontakty z odpowiednimi organizacjami mniejsz0-
sciowymi, dziatajacymi na terenie gminy, powiatu, wojewodztwa.

§ 11

. Religia i etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, kto-

rych rodzice sktadajg pisemng deklaracje.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolej-

nym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Na zajecia religii lub etyki uczeszczajg tylko uczniowie ,,zadeklarowani” 1 dla nich sg to obo-

wigzkowe zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel religii i etyki wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.
. Ocena z religii 1 etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej

ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé szkol-

nych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

§ 12

. Dla uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w ro-

dzinie”.
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2. Wychowanie do zycia w rodzinie jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzone
dla uczniow, ktorych rodzice sktadajg pisemng deklaracj¢ w danym roku szkolnym, ztoZenie
ktérej skutkuje od nastgpnego roku szkolnego.

3. Pisemna deklaracja uczestnictwa w zajgciach nie musi by¢ ponawiana W kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

4. Na zajecia wychowania do zycia w rodzinie uczeszczaja uczniowie ,,zadeklarowani” i dla
nich sg to obowigzkowe zajecia edukacyjne.

5. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w for-
mie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach do 10 wrzesnia danego roku szkolnego.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§13

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki peda-
gogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a szkota
wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§14

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w sys-
temie klasowo-lekcyjnym zgodnie z zatwierdzonym planem zaj¢c.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zajecia rewalidacyjne 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkta-
dzie zajec.

4. Miegdzy lekcjami sg przerwy 10-minutowe, po lekcji 4 i 5 20-minutowe, po lekcji 8 i dalszych
lekcjach 5-minutowe.

5. W klasach I-1II czas trwania zaje¢ edukacyjnych powinien wynika¢ z mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidow oraz ze sposobu realizacji poszczegdlnych tresci nauczania.

§ 15

1. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

a) jezykow obcych,
b) wychowania fizycznego,
c) informatyki.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obceych i informatyki w oddzia-
tach liczacych powyzej 25 ucznidéw, a na lekcjach wychowania fizycznego od 27 uczniow.

4. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 uczniéw podzialu na grupy na
zajeciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 16
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. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowa-
dzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé¢, np.: specjalistycznych, nauczania jezy-
kow obcych, elementéw informatyki, kot zainteresowan, ktéore moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddzialowych.

. Zajecia te, jak rowniez zajecia lekcyjne majace na celu realizacje podstawy programowej,
moga by¢ realizowane poza terenem szkoty.

. Realizacja zajg¢, o ktorych mowa w pkt. 2, moze by¢ prowadzona w obrebie miasta Skoczo-
wa bez konieczno$ci wypehiania karty wycieczki. Wyj$cie musi by¢ odnotowane w ksiedze
wyjsc.

. Przyjmuje si¢, iz w czasie wyjs¢ opisanych w pkt. 2 i pkt. 3 na jednego opiekuna przypada do
30 uczniow.

§ 17
Regulamin Swietlicy szkolnej

. Swietlica jest integralng cze$cia szkoly — W swojej programowej dziatalnosci realizuje cele

i zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dzialan wychowawczo-

opiekunczych przyjetych w planie pracy.

. W $wietlicy zadania realizowane s3 wedlug rocznego planu pracy.

. Zajecia swietlicowe sg przeznaczone dla uczniow, ktorzy pozostajag w szkole dluzej ze wzgle-

du na:

a) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

b) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

. Zajecia Swietlicowe organizowane sg systematycznie, w ciggu catego dnia, z uwzglednieniem

potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psycho-

fizycznych.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

a) organizowanie opieki,

b) organizowanie pomocy w nauce,

C) tworzenie warunkow do nauki wtasnej,

d) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,

e) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow,

f) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

g) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,

h) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego,

i) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

J) rozwijanie samodzielnos$ci i aktywnosci,

k) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczegszczajacych do swietlicy szkolnej,
a takze z pedagogiem, psychologiem szkolnym.

. Swietlica dziata w dni pracy szkoty w godzinach: od 6.45 do 16.00.
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Nadzoér pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.
Kwalifikacja uczniow do swietlicy odbywa si¢ na podstawie kart zgloszen obowigzujacych
w szkole, ktoére wypetniaja rodzice.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, gdzie liczba uczniow nie
przekracza 25 0sob.
Dziecko ze $wietlicy moga odbiera¢ jedynie rodzice/prawni opiekunowie oraz wyznaczone
przez nich osoby wpisane do Karty zgloszenia dziecka do $§wietlicy. W wyjatkowych sytua-
cjach uczen moze by¢ odebrany przez inng osobe, ktdrej rodzic nie wpisat do Karty zgtosze-
nia, wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia od rodzicow/prawnych opiekunow.
Obowigzkiem rodzicow/prawnych opiekundéw jest odbieranie dziecka punktualnie, wedlug
indywidualnych ustalen.
Kazda zmiana decyzji rodzicow w kwestii pobytu dzieci w $wietlicy musi by¢ przekazana
w formie pisemnej z datg i podpisem.
Udzial w zajeciach $wietlicy szkolnej jest bezptatny, mogg one odbywac si¢ w réznych miej-
scach na terenie szkoty np.: boisko szkolne, plac zabaw, salka zabaw, sala gimnastyczna, sala
audiowizualna, czytelnia.
Uczniowie sg zobowigzani do pozostawienia w szatni okry¢ wierzchnich i obuwia.
Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy zobowigzani sg do samodzielnego przybycia na zaje-
cia.
W $wietlicy obowiazuje zakaz grania na telefonach komérkowych i tabletach.
Za przedmioty warto$ciowe(telefon, tablet i inne)przyniesione do $wietlicy przez uczniow
wychowawcy nie ponosza odpowiedzialnosci.
Za zniszczony sprzgt bedacy wyposazeniem $wietlicy uczniowie (ich rodzice)ponosza odpo-
wiedzialno$¢ zgodnie z ustaleniami statutowymi.
Zajecia w swietlicy, ze wzgledu na duzg ilos¢ dzieci zapisanych, moga odbywac si¢ o statych
porach w salach lekcyjnych w ustalonych grupach.
Prawa 1 obowigzki ucznia uczeszczajacego do Swietlicy szkolne;j:
a) Wychowanek ma prawo do:

— wlasciwie zorganizowanej opieki,

— zyczliwego traktowania,

— poszanowania godnosci osobistej,

— ochrony przed przemoca fizyczng 1 psychiczng

— uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

— rozwijania swoich zainteresowan 1 uzdolnien,

— korzystania z pomocy dydaktycznych, gier i sprzetu audiowizualnego bedacego na wy-

posazeniu swietlicy.

b) Wychowanek jest zobowigzany do:

— przestrzegania regulaminu wewnetrznego swietlicy,

— przestrzegania zasad wspotzycia w grupie,

— wspotpracy w procesie wychowania i opieki,

— uczestniczenia w zajeciach organizowanych w $wietlicy,

— kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ swietlicowych,

— respektowania polecen nauczyciela
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— nieopuszczania §wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgloszenia wychowawcy,
— przebywania w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela,
— nieoddalania si¢ od grupy podczas wyjs$¢ poza sale Swietlicowa,
— dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek,
— ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne postgpowanie.

Wspétpraca z rodzicami:

a) bezposrednia — codzienny kontakt i rozmowy przy odbieraniu lub przyprowadzaniu dziec-
ka do $wietlicy,

b) rozmowy telefoniczne.

Dokumentacja §wietlicy obejmuje:

a) regulamin $wietlicy,

b) roczny plan pracy $wietlicy szkolnej,

C) dziennik zajg¢ w formie elektronicznej,

d) karty zgtoszen dzieci do $wietlicy szkolnej,

e) roczne sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy szkolnej,

f) kronikg swietlicy.

Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

a) opracowanie ramowego planu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) systematyczne prowadzenie dziennika zajec,

C) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedlug ogdlnego planu,

e) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom,

f) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszcze-
niach i na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow,

g) rozwijanie zainteresowan uczniow,

h) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny oraz dbatosé¢
0 zachowanie zdrowia,

1) wspolpraca z rodzicami, radg pedagogiczna, higienistkg szkolna,

j) dbanie o estetyke pomieszczen i aktualny wystroj swietlicy,

K) zapoznanie uczniow (w pierwszym tygodniu wrzesnia) z regulaminem $wietlicy,

I) uzgadnianie z przelozonymi potrzeb materialnych swietlicy,

m)zgtaszanie wychowawcy klasy, rodzicom informacji o nieuczeszczaniu dziecka do $wietli-
cy,

n) o niewtasciwym zachowaniu uczniéw wychowawca $wietlicy powiadamia rodzica i wy-
chowawce ucznia.

§ 18

Regulamin stotéwki szkolnej

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, w ktorej obowigzuje nastepujacy regulamin:

1. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow dla uczniéw oraz pracownikoéw szkoty w sto-

towce szkolnej. Regulamin zostat zmieniony w zwigzku z nowymi cenami.
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a) Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotlowce szkolnej nie wli-
cza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosz-
tow utrzymania stotéwki. Naliczana oplata za positki dla uczniow szkoty obejmuje koszty
produktow wykorzystywanych do ich przygotowania (,,wsad do kotta”).

Optata dla uczniéw z klas I — 1lI:

— 6,00 ztotych za pelny obiad w tym:
— 4,50 ztotych drugie danie,

— 1,50 ztotych zupa.

Optata dla uczniow z klas IV — VIII:
— 7,00 zlotych za pelny obiad w tym:
— 5,00 ztotych drugie danie,

— 2,00 ztotych zupa.

b) Optata za positki dla pracownikow szkoly pedagogicznych i niepedagogicznych wynosi:
— 10,00 ztotych za pelny obiad, w tym 3,00 ztotych optata przygotowawcza:
— 2,40 zlotych zupa, w tym 0,40 zlotych optata przygotowawcza,

— 7,60 zlotych drugie danie, w tym 2,60 ztotych optata przygotowawcza.

c) Naliczenie odptatnosci za positki nastgpowaé bedzie w okresach miesigcznych, w terminie
do 10 danego miesiaca.

d) Optaty ustalone wnosi si¢ w okresach miesiecznych, do 20 danego miesigca.

e) Planowana nieobecno$¢ ucznia do odpisu obiadu musi by¢ zgloszona 3 dni wczesnie;j.

f) W przypadku nieplanowanej nicobecnosci ucznia (choroba) nalezy to zglosi¢ telefonicznie
w sekretariacie szkoty, badz bezposrednio przez dziennik elektroniczny do pracownika
prowadzacego zywienie, najpozniej w pierwszym dniu nieobecnosci. Odpis nastgpuje od
drugiego dnia.

g) W przypadku obiadow refundowanych przez instytucje zewngtrzne (MOPS, OPS, GOPS
itp.) rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek zglosi¢ nieobecno$¢ dziecka zgodnie
zpkt.eif.

h) Catkowita rezygnacja z positkéw moze nastapic¢ od 1 dnia kolejnego miesigca — abonament
obiadowy wygasa w ostatnim dniu miesigca poprzedzajacego rezygnacj¢ (nalezy zglosi¢ to
przynajmniej 7 dni wczesniej).

i) Nauczyciele organizujacy wycieczke klasowa lub wyjscia z pojedynczymi uczniami (za-
wody, konkursy, itp.) po uzyskaniu informacji od rodzica lub ucznia o korzystaniu z posit-
kow w stotowce szkolnej, maja obowigzek zgtosi¢ ten fakt intendentowi szkoty (w formie
listy dzieci zywionych, 5 dni wcze$niej przed wycieczka/wyjsciem) lub ustali¢ inng godzi-
n¢ wydania positkoéw uczniom.

. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej:

a) Z positkéw mozna korzysta¢ wylacznie w stotdwce szkolne;.

b) Wydawanie positkow odbywa si¢ podczas przerw obiadowych:

11:30 — 11:50; w czasie pierwszej przerwy positki spozywaja uczniowie klas I - IV SP,

c) 12:35 - 12:55; w czasie drugiej przerwy positki spozywaja uczniowie pozostatych klas.

d) Uczniowie, ktorzy konczg lekcje o godzinie 11:30 1 12:35 spozywaja positki pod koniec
przerwy.

e) Na stotowce szkolnej moga przebywac tylko osoby spozywajace obiad oraz nauczycie-
le dyzurujacy.
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f) Rodzice oczekujg na dzieci spozywajace positki w strefie rodzica (przedsionek portierni
szkolney).

g) W stotéwce szkolnej nalezy zachowywac si¢ cicho i kulturalnie.

h) W trakcie spozywania positkow nie wolno biega¢ po stotdwce i prezentowaé innych nie-
stosownych zachowan.

1) Torby szkolne w stotdowce szkolnej uczniowie pozostawiaja w wyznaczonym miejscu
na potkach.

J) Uczniowie zbiegajacy na przerwach do stotowki, przepychajacy si¢ w kolejce stanowig za-
grozenie dla innych i bgdg ukarani przesunigciem na koniec kolejki.

k) Przy jednym stoliku mogg siedzie¢ najwyzej 4 osoby.

I) Uczniowie spozywajacy positek zobowigzani sg wypetniaé polecenia nauczyciela dyzuru-
jacego. Jezeli uczen nie stosuje si¢ do polecen, nauczyciel informuje
o niewlasciwym zachowaniu ucznia jego wychowawce, ktory wpisuje stosowng uwage.

m) Uczniowie po spozyciu positku obowigzkowo odnoszg naczynia do wyznaczonego okien-
ka zwrotu brudnych naczyn, pozostawiajac na stole porzadek.

n) Uczniowie dyzurujacy na stotdowce pilnuja porzadku tzn.:

odnosza pozostawione naczynia,

wycieraja zabrudzone stoty,

— ukladaja torby szkolne w wyznaczonym miejscu,

dyzurujacym nie wolno sta¢ przy drzwiach wyjsciowych.

Stotéwka szkolna kazdorazowo, po zakonczonym dniu wydawania positkéw poddawana jest pet-
nej dezynfekcji z zachowaniem wszelkich zalecen sanitarnych.

§19

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna wspomagajaca realizacje zadan i celéw szkoty okreslo-
nych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego w Scistej wspolpracy z nauczycielami
przedmiotow.

1. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydak-
tyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie 1 kraju, ktora:

a) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji,

b) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

C) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
U uczniéw nawyk czytania i uczenia sie,

d) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng.

2. Lokal biblioteki sktada si¢ z:

a) wypozyczalni,

b) czytelni,

C) pokoju opracowywania zbiorow,

d) centrum multimedialnego,
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e) sali wizyjnej.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracow-

nicy obstugi szkoty na zasadach ogodlnie przyjetych.

. Udostepnianie zbiorow biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia, wg opracowanego planu

wypozyczen (zgodnie planem godzin szkoty).

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty (lub wicedyrektor), ktory:

a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,

b) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

C) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych,

d) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czyn-
nos$ci zwigzane z gospodarowaniem i rozliczeniem tych podrgcznikow i materiatow.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) uczestniczenie w dydaktyczno-wychowawczej pracy szkoty (jest cztonkiem Rady Pedago-
gicznej),

b) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji,

c) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

d) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,

e) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

f) organizowanie zaj¢¢ przysposobienia czytelniczo-informacyjnego prowadzonego z po-
szczegblnymi uczniami i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z caltymi klasami,

g) wspotdziatanie z nauczyciclami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych i rozwi-
jania kultury czytelniczej,

h) przygotowanie i przedstawienie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki szkolnej na posie-

dzeniach Rady Pedagogicznej,

1) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych,

J) prowadzenie zaje¢ z biblioterapii,

k) wspotpraca z rodzicami uczniéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,

I) wspoélpraca z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi oraz innymi bibliotekami,

m)petnienie funkcji doradczo-informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych groma-
dzonych w szkole,

n) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw,

0) realizowanie ogolnopolskich akcji i programoéw, m.in. ,,Cata Polska czyta dzieciom”
(w zaleznosci od zgtoszonych ofert),

p) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych Zrodet,

q) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng (centrum
multimedialne),

r) organizowanie konkursow czytelniczych i innych wydarzen kulturalnych majacych na celu
promocje ksigzki 1 czytelnictwa, a takze rozwéj wrazliwosci kulturowej i1 spolecznej
ucznidéw,

s) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

t) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepno$ci biblioteki
zgodnie z zapotrzebowaniem,
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10.

11.

12.

u) prowadzenie elektronicznego katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
V) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie ksiegozbioru,

w) zakup i oprawa ksiazek,

X) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

y) przeprowadzenie raz na 5 lat inwentaryzacji ksiggozbioru — skontrum.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami na zasadach:

a) swiadomego i aktywnego udzialu uczniow w roznych formach upowszechniania i rozwija-
nia kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,

b) trwatosci wiedzy i umiejgtnosci uczniow,

C) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

d) pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajgcym trudno$ci wychowawcze.

Uczniowie:

a) mogg korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

b) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani,

C) sag informowani o aktywnosci czytelniczej,

d) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

e) otrzymuja pomoc w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
| ksztaltowania nawykow czytelniczych,

f) mogg korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

g) na zajgciach czytelniczych moga korzystac z czasopism i ksiegozbioru podrecznego.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢

w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowe;j,

C) wspoéttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji,

e) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty:

a) mogg zlozy¢ zamowienie na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne,
czasopisma pedagogiczne, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty,

b) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czgs¢ zajec,

c) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

d) majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych, dru-
karki.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach partner-

stwa w:

a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich),

b) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,

c) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
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13.

14.

15.

16.

Rodzice:

a) mogg korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) sa informowani o wydarzeniach i uroczystosciach w szkolnej bibliotece za posrednictwem
strony internetoweyj,

C) mogg zapozna¢ si¢ ze statutem szkoty (biblioteki § 19) za posrednictwem strony interne-
towej szkoty.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z Biblioteka Publiczng w Skoczowie i1 Biblioteka Pedago-

giczng oraz bibliotekami innych szkol aktywnie wspdtuczestniczac w organizowaniu rdzno-

rodnych dziatan na rzecz czytelnictwa poprzez:

a) udziat w konkursach organizowanych przez ww. biblioteki,

b) wzajemna promocje¢ ksiggozbioru,

C) udziat w spotkaniach z pisarzami.

Regulamin wypozyczalni.

a) W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

b) Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji
szkoty i rodzice.

) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres jednego miesigca (w tym tylko
jedna lekture obowigzkowa na okres dwoch tygodni).

d) Uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkurséw majg prawo do wypozyczenia jed-
norazowo wigkszej liczby ksigzek.

e) Jezeli czytelnik nie przeczytat ksiazki, a wypozyczalnia nie ma na nig zamoéwien, moze
przed uptywem terminu zwrotu prosi¢ o jego sprolongowanie.

f) Prosbe czytelnikow o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia si¢ w kolejnosci zamowien.

g) Ksigzki i inne dokumenty nalezy szanowaé jako dobro wspdlne. Zauwazone uszkodzenia
zglasza si¢ bibliotekarzowi.

h) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki (innego dokumentu) nalezy ja odkupic¢
badz zwrdci¢ inng o rownej lub wigkszej wartosci po uprzednim uzgodnieniu z biblioteka-
rzem.

i) Pod koniec roku szkolnego ksigzki (inne dokumenty) powinny by¢ zwrocone w ogloszo-
nym terminie.

j) Dokumenty audiowizualne majg prawo wypozyczaé tylko nauczyciele w uzasadnionych
przypadkach.

k) Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ finansowa za wypozyczone ksigzki.

Regulamin biblioteki okresla szczegdétowe warunki korzystania przez uczniow z bezptatnych

podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych 1 przedstawia si¢ nastepujaco:

a) W celu zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania podrecznikow lub materia-
tow edukacyjnych okresla si¢ szczegotowe warunki korzystania z podrgcznikow lub mate-
riatow edukacyjnych przez uczniéw Szkoly Podstawowej nr 8 w Skoczowie.

b) Podreczniki, w tym podreczniki do zajg¢ z danego jezyka obcego nowozytnego, materiaty
edukacyjne do zaje¢ z danego jezyka obcego nowozytnego, sg wlasnoscig organu prowa-
dzacego szkole 1 znajdujg si¢ w zasobach biblioteki szkolne;.

c) Podreczniki, w tym podreczniki do zaje¢ z danego jezyka obcego nowozytnego, materiaty
edukacyjne do zaje¢ z danego jezyka obcego nowozytnego sg wypozyczane (uzyczane)
uczniom szkoty na okres danego roku szkolnego.
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17.

d) Wypozyczenia (uzyczenia) podrecznikow dokonuje nauczyciel odpowiedzialny za prowa-
dzenie biblioteki szkolnej na podstawie imiennej listy uczniéw sporzadzonej i podpisane;j
przez wychowawcg klasy.

e) Podrgezniki na dany rok szkolny sa wypozyczane w dniu i w godzinach uzgodnionych
pomiedzy nauczycielem odpowiedzialnym za prowadzenie biblioteki szkolnej
a wychowawca klasy. Zapis ten stosuje si¢ rowniez do zwrotu podrgcznikow.

f) Podregczniki sg wypozyczane (uzyczane) uczniom do dnia 30 wrzesnia danego roku szkol-
nego.

g) W szczegoélnych przypadkach np. pdzniejszego dostarczenia podrecznikéw do biblioteki,
przyjecia ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego; Wypozyczenie podrecznika moze na-
stapi¢ rowniez w innym terminie w trakcie danego roku szkolnego.

h) Podreczniki sg wypozyczane (uzyczane) uczniom po zawarciu przez rodzica umowy uzy-
czenia podrecznika, ktorej podpisany egzemplarz na czas uzyczenia przechowuje wycho-
wawca klasy w teczce wychowawcy.

1) Wzér umowy zawieranej pomiedzy szkota a rodzicem, okre$lajacej wzajemne prawa
I obowigzki stron znajduje si¢ w dokumentacji dyrektora szkoty.

J) Za zebranie od rodzicow podpisanych umow uzyczenia oraz ich przechowywanie odpo-
wiada nauczyciel wychowawca.

k) Podreczniki podlegaja zwrotowi do biblioteki szkolnej w przypadku skreslenia ucznia
z ksiegi ucznia, przeniesienia ucznia do innej szkoty lub w przypadku innych zdarzen lo-
sowych.

I) Po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w szkole uczniowie zwracajg podrgezniki do biblio-
teki szkolnej. Zwrot nastgpuje nie pozniej niz do 21 czerwca danego roku. Uczniowie
przystepujacy do egzaminu komisyjnego zwracajg podrgcznik nie pozniej niz do konca
sierpnia danego roku.

— Nadzor nad zadaniem, o ktorym mowa w pkt. 16, realizuje wychowawca ucznia oraz
nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie biblioteki szkolnej.

— Przed zwrotem podrecznika do biblioteki nauczyciel wychowawca dokonuje ogledzin
podrecznika, okreslajac stopien jego zuzycia.

— W przypadku zgubienia podrecznika, znacznego zuzycia, wykraczajacego poza jego
zwykle uzywanie, badz jego zniszczenia, rodzice sg zobowigzani do zakupu nowego
podrecznika.

m)Uczniowie sg zobowigzani do uzywania podrecznika zgodnie z jego przeznaczeniem, do
zachowania troski o jego walor uzytkowy i estetyczny, do chronienia go przed zniszcze-
niem badz zagubieniem.

n) W przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznika uczen lub rodzic jest zobowigzany
poinformowac¢ nauczyciela wychowawce.

0) Nauczyciel wychowawca przekazuje informacj¢ o zniszczeniu czy zagubieniu podrgczni-
ka, a nastepnie 0 dostarczeniu nowego nauczycielowi bibliotekarzowi.

p) Zestaw podrecznikéw na obowigzujacy rok szkolny uczen otrzymuje po oddaniu podrecz-
nikow z poprzedniego roku szkolnego.

Regulamin czytelni:

a) Z czytelni moze korzysta¢ kazdy uczen, nauczyciel, pracownik administracji szkoty i ro-
dzice.

45



18.

b) Do czytelni wchodzi si¢ z czystymi rgkami. Teczki i torby nalezy zostawi¢ w wyznaczo-
nym miejscu.

c) Kazdy odwiedzajacy zostaje odnotowany przez nauczyciela bibliotekarza w zeszycie od-
wiedzin czytelni.

d) W czytelni nalezy zachowac ciszg.

e) W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow biblioteki, tj. ze zbioréw czytelni
I wypozyczalni (ewent. z dokumentéw audiowizualnych). Dostep do zbioréw jest wolny,
jednak za zgoda nauczyciela bibliotekarza.

f) Wykorzystane czasopisma odnosi si¢ na ustalone miejsce, ksigzki (inne dokumenty) odda-
je bibliotekarzowi.

g) Niektore wydawnictwa z ksiggozbioru podrecznego (lektury, ksigzki popularnonaukowe)
moga by¢ wypozyczone do domu pod koniec pracy biblioteki pod warunkiem zwrotu na-
stepnego dnia przed lekcjami.

h) Ksiazki, czasopisma i inne dokumenty biblioteczne nalezy szanowac. Zauwazone uszko-
dzenia nalezy zglosi¢ bibliotekarzowi.

i) Uzytkownicy lub ich rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ finansowa za szkody spowodo-
wane niewltasciwym uzytkowaniem lub zniszczeniem zbiorow bibliotecznych.

Regulamin Multimedialnego Centrum Informacyjnego.

a) Multimedialne Centrum Informacji stuzy uczniom, pracownikom, absolwentom szkoty ja-
ko zrédto wiedzy i informacji.

b) Centrum czynne jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej (czytelni).

c) Praca przy komputerze jest mozliwa po otrzymaniu zgody nauczyciela bibliotekarza.

d) Przy jednym stanowisku mogg pracowa¢ maksymalnie 2 osoby.

e) W przypadku duzej liczby chetnych do korzystania z MCI czas pracy przy komputerze
moze by¢ ograniczony.

f) Nie wolno wgrywa¢ wilasnych programow, kasowac zainstalowanych, dokumenty mozna
zapisywac na dysku twardym tylko za zgoda nauczyciela bibliotekarza.

g) Nie wolno wykonywac¢ zadnych polaczen technicznych np. wlaczac i roztaczaé kabli zasi-
lajacych.

h) Wprowadzanie do komputera wtasnych dyskietek, ptyt CD-ROM, DVD i innych no$nikow
informacji moze odbywac si¢ tylko za wiedza i zgoda nauczyciela bibliotekarza.

1) Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy natychmiast zgla-
sza¢ bibliotekarzowi.

J) Za mechaniczne uszkodzenia sprzgtu komputerowego i oprogramowania odpowiada uzyt-
kownik.

k) Podczas pracy w MCI nalezy zachowaé spokdj oraz dba¢ o porzadek i przestrzegaé ele-
mentarnych zasad etyKi internauty.

I) W przypadku naruszenia obowigzujacych zasad bibliotekarz ma prawo do natychmiasto-
wego przerwania pracy uzytkownika.

m)Za nieprzestrzeganie regulaminu uzytkownik moze zosta¢ pozbawiony prawa korzystania
z MCI na okreslony czas.

n) Uzytkownicy ponosza odpowiedzialnos¢ finansowa za szkody spowodowane niewtasci-
wym uzytkowaniem lub zniszczeniem sprzetu komputerowego.
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§ 20

W ramach dzialalnosci szkoty organizuje si¢ wycieczki szkolne wedlug nastepujacych procedur:
1. Dziatalno$¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki shuzy¢ powinna w szczegdlnosci:

a) poznawaniu kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii,

b) poszerzaniu wiedzy z r6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturowego,

C) wspomaganiu rodziny i szkoty w procesie wychowania,

d) upowszechnianiu wérdéd dzieci i mlodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
umieje¢tnosci korzystania z zasobow przyrody,

e) podnoszeniu kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej,

f) upowszechnianiu form aktywnego wypoczynku,

g) przeciwdziataniu patologii spotecznej,

h) poznawaniu zasad bezpiecznego zachowania w r6znych sytuacjach.

2. Organizacja dziatalnos$ci krajoznawczo-turystycznej szkoty.

Organizacja wycieczek szkolnych wynika z rocznego planu wycieczek szkolnych oraz z roz-

ktadow materialu nauczania w przypadku wycieczek przedmiotowych. Krajoznawstwo i tury-

styka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz pozaszkol-
nych.

a) Wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnie-
nia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw
pokrewnych.

b) Wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow przy-
gotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci specjalistycznych.

c) Wycieczki i inne imprezy krajoznawczo-turystyczne powinny by¢ dostosowane do potrzeb
| zainteresowan uczniow, wieku, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej. Przy ich organiza-
cji nalezy kierowac si¢ nastepujacymi zasadami:

— uczniowie klas I-111 uczestnicza w wycieczkach krajoznawczo-turystycznych w najbliz-
szej okolicy (w granicach swojej gminy i powiatu) oraz w najblizszych wojewodztwach,

— uczniowie klas IV-VIII uczestnicza w wycieczkach krajoznawczo-turystycznych na te-
renie powiatu lub najblizszych wojewodztw,

— uczniowie klas I-1IT moga uczestniczy¢ w wycieczkach 1 dniowych, uczniowie Klas
wyzszych w wycieczkach 1, 2, 3 dniowych.

d) W wycieczkach nie moga bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku, do ktorych istnieja prze-
ciwwskazania lekarskie.

e) Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga bra¢ udziat
w wycieczkach i imprezach turystycznych.

f) Na udziatl uczniow w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowej) wymagana jest pisemna
zgoda rodzicow.

g) Szczegdtowo wypelniong karte wycieczki (program, sktad uczestnikéw, kierownika
I opiekunow wycieczki) — zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej jeden dzien przed jej rea-
lizacja.

h) Szkota moze zorganizowac¢ wycieczke zagraniczna, na ktérg wydaje zgode dyrektor szkoty
po powiadomieniu organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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3. Uczestnicy wycieczek i imprez turystycznych powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkow, a w przypadku wyjazdu zagranicznego ubezpieczeniem
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.

4. Zasady opieki i bezpieczenstwa nad dzie¢mi i mtodziezg uczestniczaca w wycieczkach krajo-
znawczo-turystycznych.

a) Opieke nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce sprawuje kierownik i opiekunowie
grup.

b) Kierownik wycieczki zabiera na wycieczke apteczke pierwszej pomocy.

c) Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej poza teren szkoly w obrebie
tej samej miejscowosci, bez korzystania ze srodkéw lokomocji opieke powinna sprawowaé
co najmniej jedna osoba nad grupa 30 ucznidéw.

d) Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren szko-
ty przy korzystaniu z publicznych srodkéw lokomocji, ewentualnie udajacej si¢ poza miej-
scowo$¢ bedaca siedzibg szkoly opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupa do
15 ucznidw.

e) Wycieczki piesze lub narciarskie na terenach gorskich, nalezacych do obszarow parkow
narodowych 1 rezerwatow przyrody, oraz lezacych powyzej 1000m n.p.m. moga prowadzié
wylacznie gorscy przewodnicy turystyczni.

f) Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupa
do 10 uczniéw.

g) W wycieczkach rowerowych mogg bra¢ udziat uczniowie w wieku od 12 lat posiadajacy
karte rowerowa. Dhugo$¢ dziennych odcinkéw trasy nie powinna przekracza¢ 50 km, przy
tempie jazdy do 15km/h.

h) Uczestnicy wycieczek narciarskich, rajdow w rejony gorskie muszg posiada¢ umiejetnosé
jazdy na nartach.

1) Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

j) W razie gwaltownego zatamania si¢ warunkoéw pogodowych (szczegdlnie przy planowaniu
wycieczek pieszych gorskich), nalezy wycieczke odwotac.

k) Nie wolno uczestnikom wycieczki zezwala¢ na kapiel, ptywanie lub wyptywanie na to-
dziach lub kajakach, jezeli nie zostato to uwzglednione w programie wycieczki.

I) Przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdéw oraz
przybycia do punktu celowego, nalezy bezwzglednie sprawdzaé stan liczbowy uczestni-
kow.

m)Dlugos¢ trasy i tempo nalezy dostosowa¢ do wydolnosci najstabszego uczestnika kazdej
wycieczKki.

n) Kolumna uczniow, z wyjatkiem uczniow do 10 lat, moze si¢ poruszaé¢ tylko prawg strong
jezdni. Piesi do 10 lat mogg si¢ porusza¢ w kolumnie tylko dwdjkami chodnikiem, w razie
jego braku poboczem lub skrajem jezdni.

5. Kierownikiem wycieczki krajoznawczo-turystycznej powinien by¢ nauczyciel lub (w uzgod-
nieniu z dyrektorem szkoty) inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo po-
siadajgca uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora krajoznawstwa lub zaswiadczenie ukonczenia kursu kierowni-
kéw wycieczek szkolnych.
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6. Obowigzki kierownika wycieczki:

10.

11.
12.

a) opracowanie z udziatem uczestnikow szczegélowego programu i harmonogramu oraz wy-
pelnienie karty wycieczki,

b) zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu oraz zapewnienie nadzoru w tym
zakresie,

C) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich
realizacji,

d) okreslenie zadan dla opiekundéw w zakresie realizacji programu,

e) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,

f) nadzor nad zaopatrzeniem w niezbedny sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierw-
szej pomocy,

g) organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow,

h) podziat zadan wsrod uczestnikow,

1) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczKi,

J) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

. Opiekunem wycieczki powinien by¢ nauczyciel albo w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna

osoba pelnoletnia.

Do podstawowych obowiazkow opiekuna nalezy:

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami,

b) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki,

) nadzoér nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan,

d) sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu, oraz po przybyciu do punktu celowego,

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

Zadania dyrektora:

a) wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy,

b) zatwierdza dokumenty,

c) zatwierdza rozliczenie finansowe wycieczki lub imprezy.

Dziatalno$¢ szkolty w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu, zakwate-

rowania i wyzywienia kierownikow 1 opiekunéw wycieczek lub imprez, moze by¢ finanso-

wana ze srodkow pozabudzetowych, a w szczegolnosci:

a) z odptatnosci uczniow biorgcych udzial w wycieczce lub imprezie,

b) ze srodkéw pochodzacych z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodzie-
zowych dziatajgcych na terenie szkoty,

C) ze $rodkdw wypracowanych przez uczniow,

d) ze srodkow przekazanych przez Rad¢ Rodzicow lub Rade Szkoty, a takze osoby fizyczne
I prawne.

Srodki pozyskiwane na sfinansowanie wycieczki lub imprezy nalezy sukcesywnie wplacaé na

konto Rady Rodzicow.

Rozliczenie wycieczki lub imprezy odbywa si¢ przez Rade Rodzicow.

Szczegblowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

a) Wycieczka autokarowa:
— liczebnos$¢ grupy dostosowana do mozliwosci technicznych autokaru/liczby miejsc;

— 1 opiekun ma 15 uczniow (nie liczac kierowcy i pilota/przewodnika);

49



kazdy opiekun ma przydzielong sobie grupe¢ 15 uczniow;

miejsca przy drzwiach zajmuja osoby doroste (opiekunowie);

przejscia w autokarze muszg by¢ wolne, nie moga znajdowac si¢ tam dodatkowe miej-
sca do siedzenia.;

kierowca posiada §wiadectwo kwalifikacyjne kierowcy zawodowego oraz potwierdze-
nie sprawnosci technicznej autokaru - wazne przez 6 miesi¢cy; kierowca moze jechac
maksimum 8 godzin;

autokar musi by¢ oznakowany: ,,przewdz dzieci”;

postoje moga odbywa¢ si¢ tylko w miejscach do tego wyznaczonych, tj. na oznakowa-
nych parkingach;

po kazdej przerwie w podrozy nalezy sprawdzi¢ stan liczebny dzieci,

obowigzkiem opiekundw jest dopilnowanie dzieci w czasie jazdy (nie wolno chodzi¢ po
autokarze, siedzie¢ tylem, na oparciu, wyrzuca¢ $§mieci przez okno, itd.;

planujac wycieczke autokarowa, nalezy zapoznac si¢ ze stanem zdrowia uczestnikow;

nalezy zabra¢ apteczke pierwszej pomocy;

b) Wycieczka piesza, np. do lasu:

liczebnos¢ do 30 uczniéw — 2 opiekundéw (moze to by¢ rodzic lub inna petnoletnia oso-
ba):

w czasie marszu jeden opiekun prowadzi grupe, drugi idzie na koncu;

uczestnicy posiadaja ubior (a szczegdlnie buty) odpowiedni do miejsca i warunkoéw at-
mosferycznych;

w miescie poruszamy si¢ po chodnikach, a poza miastem - lewg strong drogi, pojedyn-
czo, ustepujac z drogi nadjezdzajagcym pojazdom. Dwojkami poza miastem chodzimy
wylacznie po drogach o bardzo matym ruchu;

w lesie poruszamy si¢ po oznakowanych szlakach turystycznych (na terenie parkow na-
rodowych lub krajobrazowych — wylacznie) lub wyznaczonych $ciezkach turystycz-
nych;

na poczatku 1 koncu grupy opiekun powinien posiada¢ mape, dobrze, gdyby znat teren;
przed wyruszeniem sprzed szkoty uczestnicy sg poinformowani 0 zasadach poruszania
si¢ po drogach i po lesie;

c) Wycieczka w gory:

liczebnos¢ grupy — 1 opiekun na 10 uczestnikow;

obowigzuje odpowiedni ubior dostosowany do trasy i warunkdéw atmosferycznych;
wszyscy uczestnicy wycieczki poruszaja si¢ wytacznie po oznakowanych szlakach, na
czele kolumny idzie osoba dorosta;

tempo wycieczki dostosowuje si¢ do najstabszego uczestnika;

na terenach powyzej 1000 m n. p. m. wycieczke prowadzi przewodnik gorski lub prze-
wodnik turystyki gorskiej;

na terenie Tatrzanskiego Parku Narodowego wycieczki prowadza wylacznie upowaz-
nieni przewodnicy tatrzanscy;
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13.

14.

— wyruszajac w gory nalezy dokladnie zaplanowac trasg, uwzgledniajac wiek oraz pte¢
uczestnikow — dla mtodziezy w wieku 13—14 lat nie powinna przekracza¢ 12-13 km, tj.
4-5 godz. marszu wraz z odpoczynkami;
— na wedrowke nalezy wyrusza¢ wezesnie rano, aby przed zmrokiem doj$¢ do miejsca
noclegu.
d) Wycieczka rowerowa
— liczebnos¢ — 2 opiekundéw na grupg 10-13 ucznidow (zgodnie z prawem o ruchu drogo-
wym w kolumnie rowerdw nie moze jecha¢ wigcej niz 15 0sob);
— Wwszyscy uczniowie muszg posiadaé karte rowerowa;
— prowadzacy wycieczke jedzie na poczatku, za nim najstabsi w grupie, nastepnie pozo-
stali uczniowie, drugi opiekun jedzie na koncu grupy;
— tempo jazdy powinno by¢ dostosowane do mozliwos$ci najstabszego uczestnika;
— odstepy pomiedzy jadacymi do Sm;
— uczestnicy wycieczki jada jeden za drugim (nie wolno jecha¢ obok siebie), jak najblizej
prawej krawedzi drogi, zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
— opiekun wycieczki posiada apteczke pierwszej pomocy oraz narzedzia do ewentualnej
naprawy rowerow, takze zapasowe detki i wentyle oraz pompke;
— uczestnicy powinni posiada¢ ubiér odpowiedni do jazdy oraz kask ochronny na glowe;
— z boku tylnego bagaznika (z lewej strony) powinno by¢ przymocowane tzw. rami¢ bez-
pieczenstwa ze $wiatlem odblaskowym na koncu.
Dokumentacja wycieczki powinna zawieraé:
a) regulamin wycieczki,
b) plan wycieczki (karta wycieczki z harmonogramem),
c) liste uczestnikow z adresem i telefonem do rodzicow,
d) pisemng zgode rodzicéw dziecka na udziat w wycieczce (imprezie),
e) rozliczenie kosztow wycieczki.
Regulamin zachowania uczniow na wycieczce:
Zachowanie cztowieka w miejscach publicznych daje $wiadectwo o jego kulturze, moze mie¢
réwniez wplyw na bezpieczenstwo wielu osob.
Dlatego kazdy uczestnik wycieczki zobowigzany jest:
a) zachowywac sie¢ w sposob zdyscyplinowany i kulturalny,
b) stosowac si¢ do polecen, zakazéw i nakazow wydawanych przez opiekunéw lub przewod-
nikow,
c) nie oddalac si¢ od grupy bez wyraznego zezwolenia opiekuna,
d) przestrzegaé przepisow ruchu drogowego i zachowywac ostroznos$¢ na ulicach i w innych
miejscach, w ktorych moze grozi¢ jakiekolwiek niebezpieczenstwo,
e) kulturalnie odnosi¢ si¢ do opiekunow, kolegéow i innych osob,
f) traktowac z nalezytym respektem obiekty zabytkowe i eksponaty muzealne,
g) nie $mieci¢, nie niszczy¢ zieleni, nie ptoszy¢ zwierzat,
h) w miejscach noclegowych postepowac zgodnie z obowigzujagcym tam regulaminem,
1) przestrzega¢ godzin ciszy nocnej,
J) dbac o czystos¢, tad i porzadek w miejscach, w ktorych sie przebywa,
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15.

16.

k) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkoty-
kéw oraz innych srodkéw odurzajacych.

Wobec uczestnikow, ktorzy nie przestrzegaja regulaminu i zasad przepisow bezpieczenstwa,

beda wyciagniete konsekwencje zgodnie z kryteriami ocen z zachowania zawartymi w zasa-

dach wewnatrzszkolnego oceniania (WO).

W przypadku naruszenia przez ucznia punktu 14. zawiadamia si¢ jego rodzicoOw oraz dyrekto-

ra szkoly. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odebrania dziecka z wycieczki.

Regulamin lekcji w terenie:

a) Lekcja w terenie obejmuje jedng, maksimum dwie jednostki lekcyjne.

b) Lekcje w terenie odbywaja si¢ w okolicy bliskiej szkole.

) Przed wyjsciem nauczyciel przypomina zasady bezpieczenstwa, poruszania si¢ po drogach,
marszu w grupie, przechodzenia przez jezdnig.

d) Do wyjscia na takg lekcje wystarczy opieka jednego nauczyciela lub pomoc rodzica, ktory
nie ponosi jednak odpowiedzialnosci prawnej za bezpieczenstwo dzieci.

e) Wyjscie nalezy zapisaé w zeszycie wyjs¢ znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty, okresla-
jac termin wyjscia i powrotu.

Zasady bezpieczenstwa na basenie:

a) Przed wyjazdem na basen uczniowie zbierajg si¢ przed szkota lub w przypadku niepogody
przy wejsciu gtdwnym w szkole i tam czekaja na nauczyciela.

b) Do autobusu dzieci mogg wejs¢ tylko z nauczycielem.

¢) Uczniowie niebiorgcy udzialu w zajeciach majg w tym czasie przebywac na ptywalni (na
fawkach).

d) Po zajgciach na basenie uczniowie zbierajg si¢ na korytarzu przed kasami i tam czekajg na
nauczyciela; obowigzuje zakaz zej$cia na parter, do bufetu bez opieki nauczyciela.

e) Po przyjezdzie z basenu uczniowie przechodzg pod pokoj nauczycielski wf (jesli opieku-
nem w czasie powrotu byt nauczyciel wf) lub do swietlicy (jesli opieke sprawowat inny
nauczyciel) 1 tam czekajg na zakonczenie lekcji. Nieprzestrzeganie tego zalecenia wigze
si¢ z wpisem nieobecnosci nieusprawiedliwionej na lekcji.

§ 21

Szkota udostgpnia uczniom szafki ubraniowe wedtug nastepujacego regulaminu:

1.
2.

Szatki szkolne sg wtasnoS$cig szkoty.

Dyrekcja szkoty prowadzi ewidencj¢ korzystania z szafek. Ewidencja jest przechowywana
W sekretariacie szkoty.

Szafki szkolne majg stuzy¢ uczniom do przechowywania obuwia, ubran oraz innych przed-
miotdw niezbednych na terenie szkoty.

. Uczen, ktéry otrzymat szafke szkolng powinien zadba¢ o jej nalezyte uzytkowanie 1 posza-

nowanie oraz utrzymanie porzadku wokot wlasnej szafki.

Uczen nie moze udostepnia¢ przydzielonej szatki innym uczniom, a takze zamieniaé si¢
z nimi na szafki.

Uzytkownik szaftki ponosi odpowiedzialno$¢ za jej zawartos¢.

Uczen nie powinien przechowywa¢ w szafce zadnych przedmiotéw szklanych, produktow
spozywczych, napojow z niezabezpieczonym zamkni¢ciem, brudnej odziezy (np. strojow
sportowych).
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zabrania si¢ dokonywania wewnatrz i na zewnatrz szafki napiséw, rysunkoéw i naklejania
czegokolwiek oraz innych dziatan majacych skutek trwaty.

Zakazuje si¢ przesuwania szafek oraz wrzucania czegokolwiek za szafki.

Raz w miesigcu wychowawca sprawdza stan szafki w obecnos$ci ucznia.

W przypadku zniszczenia szafki szkolnej rodzice ucznia ponosza koszty jej naprawy.

W przypadku kradziezy nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ o tym Dyrekcje szkoty.

Kazdy zamek posiada dwa klucze: jeden do uzytku ucznia, jeden zapasowy pozostaje w szko-
le i nie podlega wydawaniu.

Uczen otrzymuje klucz do szafki, ktory podlega zwrotowi przed zakonczeniem roku szkolne-
go. Zwrotu dokonuje si¢ na rece wychowawcy.

Klucza do szafki nie nalezy pozostawia¢ w zamku.

Do zwrotu przyjmowane sg klucze oryginalne z wypisanym numerem szafki.

W przypadku zagubienia lub kradziezy klucza uczen zobowigzany jest do powiadomienia
o tym fakcie konserwatora. Klucz dorabiany jest na koszt ucznia.

Nie wolno samodzielnie dorabia¢ kluczy do szafek oraz otwiera¢ swoim kluczem innych sza-
fek.

Kazdy rodzic i uczen podpisuje odpowiedzialno$¢ majgtkowa za uzywang szafke.

§ 22

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.
1. Regulamin monitoringu zawiera zasady jego dziatania w placowce, miejsca instalacji kamer

systemu na terenie szkoty, reguly rejestracji i zapisu informacji oraz sposob ich zabezpiecze-
nia, a takze mozliwo$¢ udostepniania zgromadzonych danych o zdarzeniach.

. Infrastruktura szkoty, ktora jest objeta monitoringiem wizyjnym, to:

a) budynek szkoty przy ul. Gustawa Morcinka 20(wej$cie do szkoty, schody i hole na parte-
rze i pigtrze, szatnia, wejscia do tazienek,

b) plac przed szkotg i drzwi wejsciowe do budynku,

c) brama wjazdowa, wjazd, cz¢sciowo parkingi.

Celem monitoringu jest:

a) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osoéb przebywajacych na terenie
szkoty,

b) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu, bezpie-
czenstwu ucznidw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

C) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

d) ustalanie sprawcow czynow nagannych (bdjki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.) w szko-
le,

e) ograniczenie dostepu do szkoty i jej terenu 0sob nieuprawnionych i niepozadanych,

f) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i kontroli zarzadcze;.

Monitoring funkcjonuje calg dobe.

Rejestracji i zapisu na no$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu moni-

toringu.

6. Nie rejestruje si¢ dzwigku (fonii).
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

. System monitoringu w szkole sktada si¢ z:

a) kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynku szkoty w kolorze;

b) urzadzen rejestrujacych i zapisujacych obraz na nos$niku fizycznym,;

) kolorowego monitora pozwalajgcego na podglad rejestrowanych zdarzen.

Do rejestracji obrazu stuza urzadzenia wchodzace w sklad systemu rejestracji spetniajacego

wymogi okreslone Polska Norma PN-EN 50132-7 dla systeméw dozorowanych CCTV.

Elementy monitoringu wizyjnego w miar¢ koniecznos$ci i mozliwosci finansowych sa udo-

skonalane, wymieniane i rozszerzane.

Uczniowie oraz pracownicy szkoty sg poinformowani o funkcjonowaniu w szkole systemu

monitoringu wizyjnego.

Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sg oznakowane tabliczkami informacyjnymi.

Czas przechowywania danych na nos$niku uzalezniony jest od wielkosci dysku.

Zapis na nosniku nie jest archiwizowany.

Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego:

a) Rejestrator wraz z monitorem umozliwiajgcym podglad budynku szkolnego i terenu wokot
szkoly znajduje si¢ w sekretariacie szkoly, monitory umozliwiajace podglad wewnatrz bu-
dynku szkolnego znajduja si¢ w gabinecie dyrektora szkoty i w portierni.

b) Osoby upowaznione do obserwowania obrazu okresla rejestr ustalony przez dyrektora,
ktory stanowi zalacznik do regulaminu.

C) Zapis ten moze by¢ udostepniony w formie ogladu za zgoda dyrektora szkoty:

— wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz pod;je-
cia wlasciwych oddzialywan w tym zakresie;

— pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez monitoring
formom niedostosowania spotecznego uczniéw, ich zachowaniom dysfunkcyjnym,
a takze udzielania wlasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy;

— uczniowi, ktorego niewtasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty chuli-
ganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery, w celu
udowodnienia mu takiego zachowania 1 podjecia dziatan interwencyjnych 1 wychowaw-
czych;

— rodzicom ucznia, zarowno poszkodowanego, jak i1 sprawcy czynu niedopuszczalnego, w
celu oceny =zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspolnych dziatan interwencyjnych
i wychowawczo-opiekunczych.

Dane te udostgpnia si¢ ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez

nie czynnosci prawnych, np. Policji, Sadom, Prokuraturze. Ptyta z materialem archiwalnym

moze by¢ nagrana i przekazana organom $cigania na ich pisemny wniosek w celu wyjasnienia
prowadzonej sprawy.

Osoby, ktore majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny maja $wiado-

mos$¢ odpowiedzialnosci za ochron¢ danych osobowych. Sposob dostgpu okresla Dokumenta-

cja Ochrony Danych Osobowych.

Zasady obowigzujace przy przekazywaniu plyty z materiatem archiwalnym organom $ciga-

nia:

a) Przedstawiciel organow $cigania pisemnie kwituje odbior ptyty.
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18.

19.

20.

b) W pokwitowaniu odbioru zaznacza znaki szczegélne ptyty: zawarto$¢ ptyty (np. nagranie
z dnia — dzien, miesiac, rok).

C) Plyta zostaje zapakowana do koperty, ktora nalezy opiecz¢towac i podpisaé przez osobe
uprawniong ze strony udostepniajacego (dyrektor).

d) Jezeli materiat archiwalny jest kopiowany na inny no$nik, obowigzujg takie same zasady,
jak przy przekazywaniu plyty.

e) Do przegrywania materialu archiwalnego z rejestratora upowaznione sg osoby wskazane
przez dyrektora.

Prawo do ustalenia badz zmiany hasta dostepu ma dyrektor szkoty lub administrator systemu

informatycznego.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor

szkoty.

Procedura moze ulec zmianie w zaleznosci od zaistniatej sytuacji.

§ 23

W pracy szkoty wykorzystuje si¢ dziennik elektroniczny.

1.

Dziennik jest prowadzony za posrednictwem strony
https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminaskoczow

Oprogramowanie oraz ushugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzng VUL-
CAN, z siedzibg we Wroctawiu, ul. Wotoska 6, numer KRS 0000153176, wspotpracujaca ze
szkota na podstawie umowy podpisanej przez Dyrektora Szkoty i Prezesa Zarzadu firmy do-
starczajacej i obstugujacej system Dziennika Elektronicznego.

Administratorem danych osobowych Dziennika Elektronicznego jest Dyrektor Szkoty Pod-
stawowej nr 8 w Skoczowie.

Za niezawodnos$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwe-
rach oraz tworzenie i przechowywanie kopii zapasowej, odpowiada firma VULCAN nadzo-
rujgca prace Dziennika Elektronicznego.

Pracownicy szkoty, rodzice oraz uczniowie odpowiadajg za stosowanie zasad bezpieczenstwa

1 za ochrong danych osobowych im udostgpnionych w Dzienniku Elektronicznym.

Wszyscy uzytkownicy Dziennika Elektronicznego zobowigzani sg do stosowania zasad za-

wartych w niniejszych procedurach.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa korzystania z dziennika elektronicznego:

a) Program spetnia podstawowe warunki wymagane przez przepisy o ochronie danych oso-
bowych. W tym celu dostep do danych jest zabezpieczony systemem autoryzacji uzyt-
kownikoéw praz systemem uprawnien do operowania danymi. W programie Dziennik Lek-
cyjny Optivum w Kartotece osobowej na zaktadce Ochrona danych wprowadzane sg
wymagane prawem informacje dotyczace ochrony danych osobowych zwigzane z pierw-
szym wprowadzeniem do systemu, modyfikacja, przetwarzaniem oraz udostepnianiem.

b) Polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych w Szkole Podstawowej
nr 8 w Skoczowie odnosi si¢ do danych osobowych przetwarzanych w zbiorach danych
tradycyjnych w szczegdlnosci w kartotekach, skorowidzach, ksiegach, wykazach 1 w in-
nych zbiorach ewidencyjnych oraz w systemach informatycznych, takze w przypadku
przetwarzania danych poza zbiorem danych osobowych.
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¢) Naruszanie procedur w zakresie ochrony danych osobowych i ich zbiorow przez zatrud-
nione, w ramach stosunku pracy, osoby upowaznione do dost¢pu i przetwarzania danych
osobowych stosowanych w szkole, traktowane bedzie jako powazne naruszenie podsta-
wowych obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajacym stad konsekwencjami,
Z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

d) W systemie dziennika elektronicznego kazdy uzytkownik posiada wlasne unikalne konto,
za ktore osobiscie odpowiada.

e) Poprzez login i hasto uzytkownik jest identyfikowany w systemie dziennika elektronicz-
nego.

f) Dostep do witryny jest mozliwy jedynie po zalogowaniu, w trakcie ktoérego od uzytkowni-
ka wymagane jest podanie loginu i hasta. Loginem jest zawsze adres e-mail.

g) Hasto kazdy uzytkownik definiuje sam. Nalezy pamigtaé, ze uzywany jako login adres e-
mail musi by¢ zgodny z tym, ktory zostat podany w szkole.

h) System dziennika elektronicznego wymusza okresowa zmiang hasta na koncie administra-
tora, nauczyciela i rodzica co 30 dni.

i) Dla zapewnienia bezpieczenstwa hasto musi sktada¢ si¢ z okreslonej liczby znakow
I odpowiedniej ich kombinacji.

j) Po zalogowaniu uzytkownik zobowigzany jest do sprawdzenia wiarygodnosci informacji
odnos$nie ostatniego udanego i nieudanego logowania. Stwierdzenie niescisto$ci powinien
niezwlocznie osobiscie zglosi¢ Szkolnemu Administratorowi Dziennika Elektronicznego
(SzADzEl).

k) W przypadku korzystania z prywatnego komputera lub laptopa w dostepie do dziennika
elektronicznego nalezy zachowa¢ wszystkie zasady ochrony danych osobowych stosowa-
ne w szkole. W szczegdlnosci nie logowac si¢ do nieznanych sieci oraz zadba¢ onalezyte
zabezpieczenie programowe prywatnego sprzetu. Ujawnienie poufnych danych zdziennika
internetowego przy korzystaniu z prywatnego sprzgtu spowoduje takie same konsekwen-
cje jak opisane w pkt. 3 niniejszych paragrafu.

I) Kazdy uzytkownik jest zobowigzany do stosowania opisanych zasad bezpieczenstwa oraz
przestrzegania zasad zapewniajacych ochrong danych osobowych wedtug obowiazujacych
przepisow a szczegolnosci do:

— zachowania w tajemnicy 1 nieudost¢pniania swojego loginu 1 hasta do systemu innym
osobom takze po czasie uptywu waznosci hasta,

— logowanie do systemu oraz ewidencjonowanie nalezy prowadzi¢ tak, aby osoby po-
stronne nie mogly mie¢ wgladu do danych,

— kazdorazowo nalezy wylogowac sie, jezeli odchodzi si¢ od komputera.

m)Brak dtuzszej aktywnosci w serwisie internetowym skutkuje automatycznym wylogowa-
niem.

n) Kazdy uzytkownik ma obowigzek doktadnego zapoznania si¢ z pomoca dostepnagpo zalo-
gowaniu si¢ na swoje konto.

. Dyrektor Szkoty:

a) ma nastepujgce uprawnienia:

— zarzadzanie wszystkimi danymi szkoty wykorzystywanymi w systemie,
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zarzadzanie ocenami, frekwencja oraz mozliwos¢ edytowania danych wszystkich
uczniow,

zarzadzanie kategoriami ocen funkcjonujacych w catej szkole oraz systemem kontroli
frekwencji,

wglad w statystyki wszystkich uzytkownikow, w tym w statystyki logowan,

wglad w oceny i frekwencje wszystkich uczniow,

dostep do wiadomosci systemowych,

umieszczanych ogloszen,

dostep do konfiguracji konta,

dostep do wydrukow i eksportow oraz dostepnych danych.

kontrolowanie poprawnos$ci uzupetniania dziennika elektronicznego,

b) ma nast¢pujace obowiazki:

systematyczne sprawdzanie statystyk logowania,

kontrolowanie systematycznos$ci wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli,
wpisywanie informacji z przeprowadzonych obserwacji,

kontrolowanie poprawnosci, systematycznos$ci, rzetelnosci itp. wpisow dokonywanych
przez nauczycieli,

generowanie odpowiednich statystyk oraz przedstawianie wynikéw analiz na radach
pedagogicznych,

dochowywanie tajemnicy odnosnie postanowien zawartych w umowie, mogacych nara-
zi¢ dzialanie systemu informatycznego na utrate bezpieczenstwa,

wyznaczenie osOb, majacych dostep do dziennika elektronicznego 1 okreslanie ich
uprawnien,

wyrazanie zgody na zmian¢ uprawnien uzytkownikow kont,

zapewnienie szkolen dla nowych uzytkownikéw systemu.

9. Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego (SzADzEI)
a) wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba zatrudniona w szkole ma nastgpujace upraw-
nienia:

zarzadzanie wszystkimi danymi szkoty wykorzystywanymi w systemie, w tym planem
lekcji szkoty, klasami, itp.,

zarzadzanie kategoriami ocen funkcjonujacych w calej szkole oraz systemem kontroli
frekwencji,

wglad w liste kont uzytkownikéw oraz nadawanie lub cofanie na polecenie dyrektora
nadanych uzytkownikom uprawnien

wglad w statystyki wszystkich uzytkownikow, w tym statystyki logowan,

dostep do konfiguracji konta oraz gléwnych ustawien calego systemu na poziomie szko-
ly,

dostep do wydrukow i eksportow.

b) SzADzEl ma nastgpujace obowigzki:

zapewnienie sprawnego dzialania systemu dziennika elektronicznego na terenie szkoty,
zapoznanie uzytkownikow z przepisami i zasadami uzytkowania sytemu,

wprowadzanie nowych uzytkownikow systemu,
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komunikowanie si¢ z wychowawcami klas, nauczycielami lub z przedstawicielem firmy
VULCAN w sprawach zwigzanych z aktywowaniem kont oraz wszelkich uwag zgta-
szanych przez uzytkownikow dla poprawy funkcjonowania dziennika,

tworzenie jednostek i klas, list nauczycieli, przydzialow zajeé, przedmiotow itp., Kto-
rych edycja mozliwa jest tylko z konta administratora,

pomoc innym uzytkownikom systemu we witasciwym korzystaniu z dziennika elektro-
nicznego,

promowanie i przedstawianie wszystkim uzytkownikom mozliwosci wykorzystywania
danego systemu,

wnioskowanie do dyrektora o zwotanie rady pedagogicznej w celu przedyskutowania
nowych ustawien w dzienniku elektronicznym lub przeprowadzenia dodatkowego szko-
lenia z obstlugi systemu,

zglaszanie firmie zarzadzajacej kazdego przypadku naruszenia bezpieczenstwa w celu
podjecia dalszych dziatan,

(zablokowanie dostepu czy pozostawienie w celu zbierania dalszych dowodow),
odblokowanie zablokowanych kont uzytkownikow po wyjasnieniu powodow takiej sy-
tuacji.

10. Zastgpca Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego (SzADzEI)
a) wyznaczony przez dyrektora pracownik sekretariatu ma nast¢pujace uprawnienia:

wglad w statystyki wszystkich uzytkownikéw, w tym w statystyki logowan,
przegladanie wszystkich wprowadzonych ocen i frekwencji uczniow,

dostep do wydrukow 1 eksportow,

w przypadku nieobecno$ci SzZADzEI, na polecenie dyrektora, przejmuje jego uprawnie-
nia.

b) Do obowiazkéw zastepcy SzADzE] nalezy:

sporzadzanie wydrukow stron dziennikow elektronicznych klas z czestotliwoscia wska-
zang przez dyrektora (jest przez niego do tego upowazniony 1 zobowigzany),

obstuga konta Sekretariat,

jak najszybsze przekazywanie SzADzEl wszelkich informacji o zauwazonych nieprawi-
dlowosciach w dzialaniu 1 funkcjonowaniu dziennika elektronicznego,

uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez SzADzEl,

w przypadku dluzszej nieobecno$ci SzADzEl na polecenie dyrektora, przejmuje
wszystkie jego obowigzki.

dodawanie nowego ucznia lub przeniesienie ucznia z jednej klasy do drugiej po uzgod-
nieniu z dyrektorem szkoty

11. Administrator szkolnej sieci komputerowej:
a) Pracownik szkoty czuwajacy nad stanem technicznym sprzetu komputerowego w szkole

ma nastepujace uprawnienia:

zarzadzanie szkolng siecig komputerows i internetowa,

dostep do komputeréw szkolnych, na ktorych zainstalowany jest dziennik elektronicz-
ny.

b) Do obowigzkow Administratora sieci komputerowej nalezy:

zapewnienie sprawnego dzialania systemu dziennika elektronicznego
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na terenie szkoty,

dbanie o systematyczne aktualizowanie programow zabezpieczajacych komputery,
wsparcie techniczne SzADzEl,

pomoc innym uzytkownikom systemu we witasciwym korzystaniu z dziennika elektro-
nicznego,

promowanie i przedstawianie wszystkim uzytkownikom mozliwosci wykorzystywania
danego systemu,

w uzgodnieniu z Administratorem sieci raz na kwartat sprawdzenie wszystkich kompu-
terow w szkole wykorzystywanych do obstugi dziennika elektronicznego, ze zwroce-
niem szczegdlnej uwagi na wzgledy bezpieczenstwa.

12. Wychowawca klasy:
a) ma nastgpujgce uprawnienia:

zarzadzanie ocenami i frekwencjg oraz wszystkimi ocenami w swojej klasie,
edytowanie danych uczniéw w swojej klasie,

wglad w statystyki swoich ucznidw 1 w statystyki logowan,

przegladanie ocen wszystkich uczniéw i ich frekwencji,

dostep do wydrukow i eksportow,

zarzadzanie planem lekcji swojej klasy.

b) Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:

prowadzenie dziennika elektronicznego swojej klasy,

zweryfikowanie do 15 wrzesnia wszystkich danych uczniéw swojej klasy, po tym ter-
minie w razie potrzeby na biezaco dokonywanie korekt, jesli uczen posiada opini¢ lub
orzeczenie z poradni, wpisanie wlasciwej informacji o zaleceniach,

wyjasnienie uczniom zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego na pierwszej
godzinie wychowawczej,

poinformowanie na pierwszym zebraniu z rodzicami o sposobie logowania oraz przeka-
zanie podstawowych informacji o tym jak korzysta¢ z dziennika elektronicznego, wska-
zanie gdzie 1 jak mozna uzyska¢ pomoc w jego obstudze,

systematyczne wpisywanie spostrzezen i uwag dotyczacych zachowania oraz usprawie-
dliwianie nieobecno$ci uczniow wedtug kryteriow okre§lonych w niniejszych procedu-
rach i statucie. Nie nalezy dokonywac¢ usprawiedliwiania z wyprzedzeniem.
uzupehianie frekwencji na podstawie informacji od nauczycieli opiekujacych si¢ cze-
$cig ucznidéw z klasy w czasie np. zawodow sportowych, konkurséw itp.,
ewidencjonowanie na biezgco frekwencji ucznidw, informacji o wycieczkach, waznych
wydarzeniach wzyciu klasy, kontaktach z rodzicami, utrudnieniach w kontaktach z ro-
dzicami itp.,

wpisywanie tematow i frekwencji w dniu wycieczki oraz innych wyj$¢ pod opieka wy-
chowawcy,

wpisanie informacje o odwotaniu zajec,

zgtaszanie SzADzEl wszelkich niescistosci dotyczacych swojej klasy zauwazonych
w trakcie uzytkowania dziennika i poprawa do stanu faktycznego,

wpisanie uczniom swojej klasy §rodrocznej i rocznej oceny zachowania zgodnie z kry-
teriami okreslonymi w statucie,
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w dniu poprzedzajacym posiedzenie Rady Pedagogicznej dotyczace $rodrocznej lub
rocznej klasyfikacji uczniow doktadne sprawdzenie prawidtowosci wpisow w dzienniku
elektronicznym oraz dokonanie odpowiednich wydrukow, a po zatwierdzeniu w czasie
klasyfikacji podpisanie ich i przekazanie dyrektorowi,

dokonanie eksportu danych do §wiadectw z systemu informatycznego,

niezwlocznie (w ciggu 7 dni roboczych) skorygowanie btgdnych zapisow wskazanych
przez Dyrektora, Wicedyrektora lub SzZADzEI.

13. Nauczyciel:
a) do uprawnien nauczyciela nalezy:

zarzadzanie ocenami i frekwencja swoich ucznioéw,

wglad w statystyki wszystkich uczniow,

mozliwo$¢ przegladania ocen wszystkich ucznidow i ich frekwencji,
dostep do wiadomosci systemowych, umieszczanych ogloszen,
dostep do konfiguracji wtasnego konta,

dostep do wydrukow,

zarzadzanie swoim planem lekcji.

b) do obowiagzkdéw nauczyciela nalezy:

wpisywanie na biezgco i prawidtowo tematow, frekwencji oraz ocen czastkowych, ocen
srddrocznych 1 rocznych zgodnie z kryteriami okreslonymi w Statucie,

ustalenie na poczatku roku szkolnego w zespole przedmiotowym wag ocen,

doktadne poinformowanie uczniéw na pierwszych zajeciach o wymaganiach, kryteriach
ocen i ich wagach oraz odnotowanie tego faktu w dzienniku elektronicznym,

wpisanie tematu 1 frekwencji w przypadku prowadzenia zajg¢ za nieobecnego nauczy-
ciela lub w sytuacji opieki nad uczniami calej klasy w czasie wyj$¢ do kina, uroczysto-
Sci szkolnych itp.,

poinformowanie wychowawcy klasy o frekwencji czgéci uczniow z danej klasy, nad
ktorymi sprawuje opieke w czasie np. zawodow sportowych, konkursow itp.,

wpisanie odpowiedniej informacji o tym, ze lekcja odbyta si¢ w innym terminie, poda-
jac date,

uzupehienie w swoich klasach nazw i numerdéw realizowanych programéw nauczania,
uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez SzADzEl,

dokonywanie na biezaco korekty btednego wpisu oceny lub nieobecnosci ucznia,
umieszczenie informacji o pracach klasowych i sprawdzianach z podaniem przedmiotu,
zakresu materiatu 1 klasy/grupy, ktorej dotyczy,

niezwloczne (w ciggu 7 dni roboczych) skorygowanie btednych zapiséw wskazanych
przez Dyrektora, Wicedyrektora lub SzADzEI,

kontaktowanie si¢ z rodzicami oraz uczniami poprzez komunikaty.

14. Pedagog, psycholog :
a) Do uprawnien pedagoga i psychologa nalezy:

wglad w oceny 1 frekwencj¢ wszystkich uczniow w szkole,
mozliwo$¢ komunikowania si¢ ze wszystkimi rodzicami, uczniami oraz pracownikami
szkoty,
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wglad w dane konkretnego ucznia, uwagi (dodane w biezacym dniu, badz dla konkret-
nej klasy), dane uczniow, kontakty z rodzicami oraz

wydarzenia z zycia klasy,

dostep do konfiguracji wlasnego konta.

b) Do obowigzkow pedagoga i psychologa nalezy:

analizowanie zapisow frekwencji uczniow oraz postepéw w nauce uczniow o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych

we wspotpracy z wychowawcg klasy,

nauczycielami, dyrektorem i wicedyrektorem,

wnioskowanie do wychowawcy, nauczyciela, wicedyrektora lub dyrektora o podjgcie
stosownych oddziatywan w przypadku zaobserwowania sytuacji razacego naruszania
obowigzku szkolnego, czy zalecen dostosowania wymagan

do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

ucznidw, zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP,

uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez SzADzEl,

kontaktowanie si¢ z rodzicami oraz uczniami poprzez komunikaty.

15. Rodzice(prawni opiekunowie)
a) Rodzic ma nast¢pujace uprawnienia:

wglad w postepy edukacyjne swojego dziecka 1 informacje o jego zachowaniu,
mozliwos¢ przegladania ocen i frekwencji swojego dziecka,
dostep do konfiguracji wtasnego konta,

mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami i wychowawca.

b) Rodzic ma nastgpujace obowigzki:

zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego,

systematyczne sprawdzanie frekwencji dziecka i jego postepow w nauce (CO najmniej
raz na dwa tygodnie),

kontaktowanie si¢ z nauczycielami i wychowawcg poprzez komunikaty,
nieudostgpnianie swojego konta ani swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym
osobom,

zwracanie si¢ do wychowawcy klasy, w celu wyjasnienia przyczyn i ewentualnej korek-
ty zauwazonych btedéw we wpisach dziennika elektronicznego,

w dniu nastgpnym po ustaleniu ocen srédrocznych lub rocznych przez Rad¢ Pedago-
giczng zapoznanie si¢ z wynikami klasyfikacji swojego dziecka, (uwaga: Rodzice nie
widza komunikatow przestanych przez swoje dziecko do nauczycieli).

16. Uczen:
a) Kazdy uczen ma nast¢pujace uprawnienia:

wglad w swoje postepy edukacyjne i informacje o zachowaniu,
mozliwos¢ przegladania wtasnych ocen 1 frekwencji,
dostep do konfiguracji wlasnego konta,

mozliwos$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami 1 wychowawca.

b) Do obowigzkow ucznia nalezy:

systematyczne sprawdzanie swojej frekwencji i postgpoéw w nauce,

61



17.

18.

19.

— zwracanie si¢ do nauczyciela lub wychowawcy klasy, w celu wyjasnienia przyczyn
I ewentualnej korekty zauwazonych btedow we wpisach dziennika elektronicznego,

— (Uwaga: Uczen nie widzi komunikatéw otrzymanych przez rodzicow od nauczycieli jak
1 przestanych przez nich do nauczycieli).

Uprawnienia przypisane do poszczegoélnych kont, mogg zosta¢ zmienione odpowiednio przez

Administratora Dziennika Elektronicznego, po uzyskaniu zgody Dyrektora.

Dziennik elektroniczny stuzy do przekazywania informacji.

a) Przekazywanie informacji rodzicom i uczniom w dzienniku elektronicznym ma na celu
usprawnienie komunikacji oraz tatwy podglad postepoéw w nauce swojego dziecka jak
rowniez kontrole realizacji obowigzku szkolnego.

b) Wszystkie dane osobowe uczniow i ich rodzin sg poufne.

¢) Wychowawca klasy na zyczenie kazdego zainteresowanego rodzica (prawnego opiekuna)
udostepnia informacje z Dziennika elektronicznego w sposob uniemozliwiajacy wglad
W dane innych uczniéw, réwniez w formie papierowych wydrukow.

d) W razie nieobecnosci wychowawcy, informacje udostgpni¢ moze nauczyciel uczacy dane-
go ucznia, pedagog, wicedyrektor lub dyrektor po zweryfikowaniu czy dana osoba jest
uprawniona.

e) Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie moga udziela¢ zadnych informacji
zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym lub postronnym,

W szczegblnosci:

— nie wolno przekazywac¢ droga telefoniczng hasel, ocen, frekwencji itp.

— nie wolno przekazywac¢ informacji osobie, ktérej nie mozna jednoznacznie zidentyfiko-
wac, jako uprawnione;j.

f) Dopuszcza si¢ usprawiedliwianie nicobecno$ci ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

g) Po osobistym uzgodnieniu z wychowawca klasy w szkole, jezeli rodzic (opiekun prawny)
wyrazi takg wole poprzez zlozenie podpisanego wlasnorgcznie o§wiadczenia z podaniem
okoliczno$ci uzasadniajgcych takie rozwigzanie (np. wzgledy zdrowotne), wychowawca
moze w wyjatkowych sytuacjach usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w szkole po
otrzymaniu wiadomosci elektronicznej od rodzica.

h) Nauczyciel uznajacy, ze zachowanie ucznia wymaga szczegolnego odnotowania, wysyta
odpowiednig uwage lub komunikat do rodzica (prawnego opiekuna).

i) Odczytanie przez uzytkownika informacji zawartej w komunikatach lub uwagach, jest
réwnoznaczne z przyj¢ciem do wiadomosci jej tresci, co potwierdzone zostaje automa-
tycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacje¢ potwierdzajacg od-
czytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za rOwnowazng skutecznemu dostarczeniu.

J) Wiadomosci odznaczone jako uwagi, sg automatycznie dodawane do kartoteki danego
ucznia z okre$leniem daty wyslania, imienia i nazwiska nauczyciela wpisujacego uwage,
adresata, temat i tre§ci uwagi oraz daty odczytana przez rodzica (prawnego opiekuna) lub
ucznia.

W przypadku awarii lub ewakuacji stosuje si¢ nastgpujace procedury:

a) Dyrektor Szkoly w ramach swoich kompetencji zabezpiecza srodki na wypadek awarii
w celu przywrdcenia normalnego funkcjonowania systemu oraz w porozumieniu z SzA-
DzEl dopilnowuje jak najszybsze przywrdcenie prawidtowego dziatania systemu.
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20.

b) Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego wraz ze Szkolnym administratorem sie-
ci komputerowej niezwloczne podejmujg dzialania w celu przywrdcenia prawidtowego
dziatania systemu w szczeg6lno$ci wyjasniajg przyczyne awarii i powiadamiajg Dyrektora
Szkoty oraz Nauczycieli o przewidywanym czasie naprawy.
c) Jesli z powodow technicznych nie ma mozliwosci dokonania naprawy niezwtocznie po-
wiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty.
d) Jesli usterka, brak pradu, dostgpu do sieci internetowej lub z innych powodéw korzystanie
z dziennika jest niemozliwe przez okres dtuzszy niz jeden dzien, SzZADzEl wywiesza na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim odpowiednig informacje¢ a wicedyrektor przygo-
towuje wlasciwy komunikat z informacja takze do rodzicow i ucznidow.
e) W przypadku krotszych niz jeden dzien przerw w dostepie do systemu dziennika elektro-
nicznego nauczyciel uzupetnia zalegte wpisy niezwlocznie (w ciggu 3 dni) na podstawie
prowadzonej przez siebie ewidencji w osobistym terminarzu.
f) W czasie ewakuacji kazdy zalogowany w systemie informatycznym uzytkownik majacy
dostep do danych osobowych dokonuje natychmiast wylogowania i blokady dostgpu do
systemu komputerowego poprzez kombinacje¢ klawiszy Ctrl+Alt+Del albo w razie mozli-
wosci zamyka system operacyjny i odtacza komputer od napigcia.
Postanowienia koncowe
a) Wszystkie tworzone dokumenty i no$niki informacji, powstate na podstawie danych z
elektronicznego dziennika, sg przechowywane w sposob uniemozliwiajacy ich zniszczenie
lub kradziez.
b) Jezeli obstuga systemu wymaga utworzenia dodatkowej kopi dziennika elektronicznego,
kazdg utworzong kopie SzADzEI musi zapisa¢ okre$lajac, kiedy zostata utworzona i dla
kogo. Odbiorca kopi osobiscie podpisuje odbior kopii.
€) Szkota udostepnia dane ucznia bez zgody rodzicow odpowiednim organom na zasadzie
oddzielnych przepiséw i aktow prawnych np. innym szkotom w razie przeniesienia ucznia,
uprawnionym urz¢dom kontroli lub w razie nakazu sagdowego.
d) Wszystkie poufne dokumenty i materiaty utworzone na podstawie danych z dziennika
elektronicznego, ktore nie sg potrzebne sa niszczone w sposob jednoznacznie uniemozli-
wiajacy ich odczytanie.
e) Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy itp.), je§li wymaga tego potrzeba zobowigzujg si¢
do poszanowania 1 zachowania tajemnicy wynikajacej z Ustawy o Ochronie Danych Oso-
bowych, potwierdzajac to wlasnorgcznym podpisem na odpowiednim dokumencie.
f) Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki, ptyty CD lub DVD
z danymi sg przechowywane w szkolnym archiwum.
g) Komputery uzywane do obstugi dziennika elektronicznego spetniajg nastepujace wymogi:
— posiadajg legalne oprogramowanie, oryginalng dokumentacja oprogramowania i numery
seryjne, ktore sa przechowywane w bezpiecznym miejscu,

— instalacji oprogramowania dokonuje tylko Szkolny Administrator Sieci Komputerowej,

— uczen ani osoba trzecia nie ma mozliwosci dokonywania zadnych zmian w systemie in-
formatycznym komputerow,

— wszystkie urzadzenia sg oznaczone w jawny sposob wedlug zasad obowigzujacych
w szkole,
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— urzadzenia i systemy stosowane w szkole sg ze sobg kompatybilne,
— do zasilania stosuje si¢ listwy zasilajace z filtrami zabezpieczajacymi przed skokami
napiecia.

h) Osoby majgce dostep nie moga nikomu pozyczaé, kopiowaé, odsprzedawac itp. licencjo-
nowanego oprogramowania bedacego wtasnoscig szkoty.

i) SzADzEl przechowuje informacje kontaktowe do serwiséw w bezpiecznym miejscu.

j) W czasie odbywania w szkole praktyki studenckiej wszystkich wpisow w dzienniku elek-
tronicznym dokonuje nauczyciel opiekun praktykanta.

k) Dyrektor szkoty podejmuje starania, aby do celéw serwisowych, w sekretariacie szkoty by-
ty do dyspozycji SzZADzEIl dwa komputery przeznaczone do obstugi dziennika elektronicz-
nego.

I) Procedura Prowadzenia Dziennika Elektronicznego jest na biezagco modyfikowana w za-
leznos$ci od wprowadzanych do systemu dziennika elektronicznego zmian lub efektow jej
systematycznej ewaluacji.

m)Procedura Prowadzenia Dziennika Elektronicznego jest wprowadzana zarzadzeniem Dy-
rektora Szkoty, po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 24

Szkolny klub wolontariatu

. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

. Opiekunem Klubu moze by¢ nauczyciel, pedagog lub psycholog szkolny, powotany i nadzo-
rowany przez Dyrektora Szkoty.

. Dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu moga by¢ prowadzone przez wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w SP nr 8 1 moga by¢ wspierane przez Samorzad Uczniowski, wychowawcow
oddziatow wraz ich klasami, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, rodzicow oraz inne
osoby i instytucje.

. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty — nauczycieli,
Ucznidéw i rodzicéw na rzecz potrzebujacych.

. Wolontariat uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka.

. Wolontariat opiera si¢ na nast¢pujacych wartosciach:

a) zwrdcenie uwagi na najstabszych i najbardziej cierpigcych,

b) szacunek dla innych,

c) bezinteresowno$¢ w dziataniach.

. Wolontariusze mogg pracowa¢ indywidualnie lub grupowo, wykonujac prace o charakterze
krotkoterminowym: okresowym lub jednorazowym, dotyczacym: specjalnego przypadku,
osoby lub zadania.

. Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba, ktéra dobrowolnie 1 §wiadomie podejmuje bezptatng
prace na rzecz potrzebujacych.

. Warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow / prawnych opiekunow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Wolontariusz, ktory realizuje wolontariat poza szkots, dodatkowo zawiera (wraz z rodzi-
cem/opiekunem prawnym) porozumienie o wykonaniu §wiadczen wolontarystycznych z pla-
cowka zewngtrzng (dokument do odbioru u opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu).
Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie zasad Szkol-
nego Klubu Wolontariusza.
Cele szczegdtowe szkolnego klubu wolontariatu:
a) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,
b) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,
c) ksztattowanie postaw prospolecznych,
d) rozwijanie empatii i tolerancji,
e) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,
f) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze
srodowiskiem,
g) zawieranie glebokich, wartoSciowych przyjazni,
h) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
1) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi,
J) mozliwos¢ wykorzystywania wiasnych umiejgtnosei i do§wiadczen,
K) rozwijanie zainteresowan,
I) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach,
m)wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.
Obszary dziatania:
Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko szkol-
ne i srodowisko pozaszkolne.
a) srodowisko szkolne
— organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
— reagowanie na biezace potrzeby.
b) $§rodowisko pozaszkolne
— wspolpraca z r6znymi placowkami na rzecz potrzebujacych,
— akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.
Realizowane zadania:
a) przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
b) umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy,
C) poznanie obszaréw pomocy,
d) poznanie zasad pracy i etyki dzialalnosci woluntarystyczne;j,
e) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,
f) zamieszczanie informacji o dziatalnosci wolontariatu na stronie internetowej szkoty,
g) zachg¢canie uczniow do dziatan w wolontariacie szkolnym podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy,
h) lekcje wychowawcze poswigcone idei wolontariatu,
i) udziat w finale WOSP,
J) okresowe zebrania czlonkow wolontariatu,
k) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy,
I) wymiana do$wiadczen.
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15.

16.

17.

18.

Prawa wolontariusza:

a) Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

b) Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy W wymiarze nieutrudniajagcym nauki
w szkole i pomocy w domu.

¢) Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego za§wiadczenia o wykonanej pracy.

d) Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z realizowanym zada-
niem pozostajagcym w konflikcie z jego przekonaniami.

e) Wolontariusz ma prawo do rezygnacji ze swojej pracy uprzedzajac odpowiednio wczesniej
koordynatora wolontariatu szkolnego.

Obowigzki wolontariusza:

a) Niepeloletni cztonkowie wolontariatu szkolnego musza przedstawi¢ pisemng zgode ro-
dzicow lub opiekunéw na dziatanie w wolontariacie.

b) Wolontariusz ma obowiazek uczestniczy¢ w spotkaniach wolontariatu.

c) Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady szkolnego wolontariatu takie jak:

— zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem,

— zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
— zasada troski o los stabszych,

— zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci.

Nagradzanie wolontariusza

a) pochwata koordynatora danej akcji z wpisem do dziennika,

b) dyplom za dziatalno$¢ wolontariacka w danym roku szkolnym oraz pochwata na forum
szkoty,

C) wpis na $wiadectwo szkolne — po wypracowaniu minimum 20 godzin (w danym roku
szkolnym) podczas wydarzen wolontariackich, godziny te musza by¢ potwierdzone przez
organizatoréw lub koordynatorow zaswiadczeniami, certyfikatami lub wpisem do Karty
Aktywnosci Wolontariusza (otrzymanej na poczatku roku szkolnego) z liczba wypracowa-
nych godzin (ustala si¢, ze 1 godzina to: 45 min. — realizowana w szkole; 60 min. — godzi-
na realizowana poza szkotg).

d) Nagradzanie wolontariuszy odbywa si¢ w ramach obchodow konczacych rok szkolny.

e) Symboliczne nagradzanie wolontariuszy ma przede wszystkim motywowaé, podkreslac
uznanie dla dziatalno$ci wolontariusza oraz zachg¢ca¢ do udziatu w kolejnych wydarze-
niach.

Sposoby ewaluacji:

a) sprawozdanie z pracy wolontariatu szkolnego na koniec roku szkolnego,

b) rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktorych sa obecni wolontariusze,

C) zdjecia z imprez,

d) informacje na stronie internetowej szkoty.
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§ 25
Organizacja zaje¢¢ w szkole w okresie zagrozenia epidemicznego

. Dyrektor szkoty ustala zasady funkcjonowania placéwki oraz podejmuje decyzje ostacjonar-
nym, hybrydowym lub zdalnym trybie nauki wedtug Procedury Przygotowania i Zarzadzania

Placowka Oswiatowa w czasie obecnym i na wypadek wystapienia pandemii.

§ 26

Organizacja zajeé dydaktycznych w okresie nauczania zdalnego

. Podstawowa formg komunikacji uczniow, nauczycieli i rodzicow jest dziennik elektroniczny

Vulcan.

. Uczen i rodzice majg obowigzek sprawdzania na biezaco informacji zawartych w dzienniku

elektronicznym.

a) Zajecia w formie zdalnej beda realizowane z wykorzystaniem:

b) platformy MS Teams;

c) publikacji udostepnionych przez MEN (np. e-podreczniki);

d) platform i portali edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela;
materialdow dostepnych na stronach CKE i OKE.

. Tresci udostepniane przez nauczyciela muszg uwzgledniaé¢ specyfike przedmiotu i by¢ dosto-

sowane do poziomu i mozliwos$ci uczniow.

. Zajecia online beda prowadzone ze wszystkich przedmiotéw wg planu zaje¢ obowigzujacego

szkole w danym roku szkolnym iw czasie rzeczywistym. W celu uzupelnienia nauczania syn-

chronicznego oraz w celu zroznicowania form pracy jest mozliwa rOwniez praca z uczniami

W sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania

W czasie odroczonym). Udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednic-

twem platformy Teams.

. Nauczyciele prowadza lekcje, przebywajac w szkole lub w domu.

. Zachowanie ucznia podczas zajec¢ online:

a) uczen zasiada punktualnie przed wlaczonym komputerem i dotacza do lekcji;

b) uczen ma przygotowane: podrecznik do zaj¢¢ z danego przedmiotu, zeszyt ¢wiczen, zeszyt
przedmiotowy oraz inne materiaty, jezeli zostat uprzednio oto poproszony;

C) z uwagi na specyficzne warunki zdalnie prowadzonych zaje¢, uczniowie podczas lekcji
zabierajg glos jedynie bedac wyznaczonym przez nauczyciela. W celu zabrania glosu,
uczen zgltasza che¢ wypowiedzi klikajac w ikone ,,podnies reke” (MS Teams). Nauczyciel
udziela uczniowi glosu,

d) zabrania si¢ podczas lekcji online wytaczac gtos$niki innych uczniéw, komentowaé wypo-
wiedzi innych ucznidéw, zaktocac tok lekcji;

e) Korzystanie z platformy Teams w czasie lekcji stuzy wytacznie do celéw dydaktycznych;

f) niewlasciwe zachowanie bgdzie odnotowane przez wpisanie negatywnej uwagi do dzien-
nika elektronicznego. Postawa i zachowanie w czasie lekcji online bedg elementem oceny
zachowania.
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Nauczyciel udostepnia materiaty z lekcji uczniom poprzez platform¢ MS Teams.
Nauczyciele w doborze materiatow uwzgledniaja mozliwo$ci psychofizyczne uczniow oraz
ich indywidualne potrzeby.

Uczen nieobecny na lekcji online ma obowiagzek we wlasnym zakresie uzupehni¢ notatki

Z lekcji, rozwigza¢ zadanie domowe itp.

Zajecia z nauczycielem prowadzone zdalnie nie mogg by¢ nagrywane bez jego zgody ani

udostepniane osobom trzecim.

Uczen nie moze przekazywaé osobom trzecim swojego loginu i hasta.

Uczen nie moze zaprasza¢ na lekcje osob spoza klasy i szkoty.

Frekwencja:

a) Obecnosci ucznia na lekcjach bedg zaznaczane na podstawie jego udziatu w lekcjach onli-
ne oraz na podstawie codziennego odbioru informacji przesytanych przez nauczyciela
przedmiotu, ktéry ma lekcje w danym dniu.

b) Nieobecnos¢ ucznia na lekcji online jest zaznaczana w dzienniku elektronicznym.

C) Zasady dotyczace usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow uwzgledniajg specyfike nau-
czania zdalnego.

Postanowienia koncowe

a) Niniejszy Regulamin obowiazuje uczniow i nauczycieli w okresie nauczania zdalnego.

b) W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, stosuje si¢ przepisy Statutu
Szkoty.

§27

W szkole mogg by¢ prowadzone zajgcia reintegracyjne dla uczniéw potrzebujacych pomocy i
wsparcia w zwigzku z sytuacjg popandemiczng.
Wsparcia mogg udziela¢ specjalisci ze szkoty lub spoza niej.
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Rozdziat 5
ORGANIZACJA PRACOWNI

§1

Regulamin pracowni fizycznej

. W pracowni fizycznej odbywaja si¢ lekcje fizyki, zajecia kotka fizycznego lub inne okreslone

szkolnym rozkladem lekcje.

. Przebywanie w pracowni iw jej zapleczu bez obecnosci nauczyciela jest zabronione.
. Do pracowni uczniowie wchodza po dzwonku na lekcje pod opieka nauczyciela.

Do pracowni nie wolno wnosi¢ odziezy wierzchniej, napojow i jedzenia.
W pracowni zabronione jest spozywanie positkoOw i picie napojow bez zgody nauczyciela.

. Po wejsciu do pracowni kazdy uczen zajmuje wyznaczone mu miejsce.

Uczen przebywajacy w pracowni utrzymuje w niej wzorowa czystos¢ i porzadek.

. Wyjmowanie przyrzadow i urzadzen z szaf bez zgody nauczyciela jest zabronione.
. Ze wszelkich przyrzadow znajdujacych sie w pracowni uczen moze korzysta¢ dopiero po ze-

zwoleniu prowadzacego lekcje nauczyciela.

Uczen wykonujacy ¢wiczenie zobowigzany jest zachowac szczego6lng ostroznos¢ pod wzgle-
dem BHP i nie opuszcza¢ zajmowanego miejsca.

Ze wszelkich przyrzadéw wolno korzystac tylko zgodnie z instrukcja obstugi 1 nalezy chroni¢
je przed zniszczeniem. Kazde, nawet najmniejsze uszkodzenie przyrzadu nalezy natychmiast
zglasza¢ nauczycielowi.

Po skonczonej lekcji uczniowie opuszczaja pracownig, pozostawiajac za soba tad i porzadek.
Za kazdy uszkodzony lub zniszczony sprz¢t podczas lekcji przez ucznia wskutek nieprze-
strzegania instrukcji obstugi uczen odpowiada materialnie lub we wiasnym zakresie naprawia
szkode¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Nieprzestrzeganie zasad tadu i porzadku w pracowni fizycznej oraz niniejszego regulaminu
moze spowodowac uzyskanie obnizonej oceny z zachowania.

§2

Regulamin pracowni chemicznej

. W pracowni chemicznej moga przebywac uczniowie wylacznie w obecnos$ci nauczyciela.
. Obowiagzkiem ucznia jest utrzymanie tadu i czysto$ci w miejscu pracy.

. Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy zachowa¢ powage 1 spokdj.

. Cwiczenia przeprowadza¢ z zachowaniem wskazanych przez nauczyciela lub podrecznik

srodkow ostrozno$ci.

. Wykonywanie ¢wiczen moze nastapi¢ tylko na polecenie nauczyciela.
. Pobrane przyrzady nalezy po zakonczeniu ¢wiczen odnie$¢ na miejsce w stanie czystym.
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Kazde uszkodzenie sprz¢tu nalezy zgltosi¢ nauczycielowi.

Nie nalezy wrzuca¢ do kosza i zlewu resztek szkta i substancji chemicznych.

Zadnych substancji i materiatéw nie wolno z pracowni wynosi¢, nikomu dawaé, ani bra¢ do
domu.

W razie nieszczgsliwego wypadku nalezy koniecznie zawiadomié nauczyciela, podaé oko-
liczno$ci wypadku. Nie wolno samemu podejmowaé srodkéw zaradczych.

We wszystkich sprawach nieobj¢tych niniejszym regulaminem nalezy zgtaszaé si¢ do nau-
czyciela.

Zobowiazuje si¢ wszystkich uczniow do $cislego przestrzegania przepisow BHP dotyczacych
¢wiczen uczniowskich.

§3

Przepisy BHP dotyczace wykonywania ¢wiczen w pracowni chemicznej

. Prawie wszystkie substancje w pracowni chemicznej traktowac jako mniej lub bardziej truja-

ce.

Bez polecenia nauczyciela nie wolno smakowac i wacha¢ badanych substancji.

Przy wachaniu badanej w naczyniu substancji nalezy skierowaé do siebie pary ruchem wa-
chlujacym reki, a nie czyni¢ tego przez zblizenie nosa.

Nie wolno pi¢ wody z naczyn laboratoryjnych oraz ktas¢ na stotach zywnosci.

Przy wszystkich pracach nalezy zachowaé najwicksza ostroznos¢, szczegolnie przy pracach
Z substancjami zragcymi.

W razie wypadku polang powierzchni¢ zmy¢ obficie silnym strumieniem wody 1 zglosi¢ nau-
czycielowi.

Nie nachyla¢ si¢ nad naczyniem, w ktorym wrze substancja lub, do ktérego wlewa si¢ ciecz.
Probowke, w ktorej ogrzewa sie ciecz, trzymac otworem w bok, a nie do siebie i nie w strong
sgsiada.

W ¢wiczeniach laboratoryjnych nie wolno uzywac uszkodzonych przyrzadow. Odnosi si¢ to
szczegblnie do nadthuczonych lub peknietych naczyn szklanych 1 porcelanowych.

Nie wolno pozostawia¢ zadnych substancji w naczyniach bez etykiet lub napisow.

Po opuszczeniu pracowni uczen, (ktory wykonywat ¢wiczenia) ma obowigzek umy¢ doktad-
nie rece.

84
Regulamin pracowni komputerowej

W pracowni komputerowej odbywajg si¢ zajecia wymagajace stosowania technik kompute-
rowych.

Uczniowie loguja si¢ tylko na konta uzyskane od nauczyciela.

Uczniowie mogg przebywa¢ w pracowni jedynie pod opiekg nauczyciela.

Zasobami sprzetowymi 1 programowymi zarzadza administrator pracowni.

Istnieje mozliwos$¢ korzystania z pracowni poza godzinami lekcyjnymi po uzgodnieniu z ad-
ministratorem, pod opiekg innego nauczyciela.
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. Pracownia i sprzgt wykorzystany moze by¢ tylko do celoéw edukacyjnych.
. Z Internetu mozna korzysta¢ jedynie do celow edukacyjnych.
. Na dyskach komputeréw nie wolno przechowywac plikow o tresci sprzecznej z ogdlnie przy-

jetymi normami moralnymi.

. Zabronione jest obrazanie innych uzytkownikow sieci przez wysytanie niegrzecznych listow,

komentarzy, zdje¢, wiadomosci itp.

Niedozwolone jest takze przesylanie w wielu egzemplarzach tego samego listu do wielu uzyt-
kownikow (spam).

Po stwierdzeniu, ze w zasobach ucznia znajduja si¢ niewtasciwe tresci o zaistniatym fakcie
bedzie informowany wychowawca oraz rodzice/opiekunowie ucznia.

W pracowni niedozwolone jest jedzenie i picie.

Obowigzuje zmienne obuwie.

Zabrania si¢ instalowania na dyskach lokalnych komputeréw oprogramowania przyniesione-
£0 Z Zewnatrz.

Z no$nikow zewngtrznych takich jak pendrive uczniowie moga korzysta¢ za zgoda nauczycie-
la po uprzednim sprawdzeniu programem antywirusowym znajdujacym si¢ na komputerach
W pracowni.

Uczniowie swoje dane i prace przechowuja tylko na indywidualnym koncie otrzymanym od
nauczyciela w folderach dokumentow.

Niedozwolone jest dokonywanie przez uzytkownika/ucznia jakichkolwiek napraw, przekonfi-
gurowanie sprzg¢tu, samowolne manipulowanie sprzetem (przelaczania i odtaczania klawiatur,
monitoréw, myszy, rozkrecania jednostek centralnych).

Absolutnie nie wolno eksperymentowac z programami mogacymi stanowi¢ zagrozenia dla
systemOow komputerow, lub mogace zniszczy¢ zasoby programowe i sprzgtowe (wirusy, tro-
jany itp.)

Wykorzystywanie sprzgtu w pracowni do gier jest niedozwolone.

Administrator przydziela kazdemu uczniowi prawa do konkretnych zasoboéw lokalnej sieci
komputerowej. Stanowczo niedopuszczalne sg dzialania, majace na celu uzyskanie nieupo-
waznionego dostepu do zasobow sieci.

Uzytkownicy/uczniowie majg obowigzek zadba¢ o ochrone swoich zasobow poprzez czesta
zmiang hasta 1 nieudostepnianie go innym uzytkownikom sieci.

Przed przystapieniem do pracy uzytkownik/uczen zobowigzany jest sprawdzi¢ sprawnos¢
sprzetu, na ktorym zamierza pracowac. O zauwazonych usterkach, uszkodzonym okablowa-
niu lub innych nieprawidtowos$ciach nalezy natychmiast poinformowac¢ nauczyciela prowa-
dzacego zajecia lub administratora pracowni.

Uzytkownik przed przystapieniem do pracy powinien dostosowa¢ swoje stanowisko do swo-
ich potrzeb (wyregulowac krzesto i nachylenie monitora).

Po zakonczeniu zaje¢ nalezy wylogowac si¢ ze swojego konta oraz uporzadkowac¢ swoje sta-
nowisko pracy.

W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajacego si¢ z komputera dymu, wyczucia swa-
du tlacej si¢ izolacji lub spostrzezenia innych objawow mogacych spowodowac pozar, nalezy
natychmiast powiadomi¢ nauczyciela prowadzacego zajgcia, ktoéry powinien wylaczy¢ prad
na wylaczniku gtownym zasilania w pracowni.
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Rozdziat 6
WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM ORIENTACII | DORADZTWA ZAWODOWEGO

. Gléwne cele:
a) wstepne zapoznanie uczniow z ré6znorodnoscig zawodow na rynku pracy klasy I-111,
b) poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami i rynkiem
pracy klasy IV-VI,
C) przygotowanie siodmoklasistow i 6smoklasistow do podjecia decyzji o dalszym ksztalce-
niu i przysztej aktywnosci zawodowej,
d) wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji zycio-
wych,
e) okreslanie indywidualnych predyspozycji zawodowych i zainteresowan.
. Osoby odpowiedzialne:
a) dyrektor,
b) doradca zawodowy/psycholog,
€) wychowawcy i nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
. Zadania:
a) praca z klasg,
b) rozmowa indywidualna
¢) konsultacje z rodzicami,
d) wspotpraca z wychowawcami/nauczycielami.
. Czas realizacji:
a) Klasy I-111 oraz klasy IV-VI caty rok.
b) Klasy VII-VIII (zajecia obowigzkowe) — 10 godzin rocznie. Zajgcia rozpoczynaja sig
w pazdzierniku.
. Metody pracy:
a) warsztaty,
b) pogadanki,
€) kwestionariusze zainteresowan oraz okreslajace predyspozycje zawodowe,
d) spotkania informacyjne,
e) udzial uczniéw w ,,Dniach Otwartych”,
f) prelekcje przeprowadzone przez przedstawicieli szkot §rednich,
g) udziat uczniow w Targach Edukacyjnych,
h) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,
1) wycieczki do zaktadow pracy.
. Formy pracy — tresci programowe wedtug obowigzujacego rozporzadzenia MEN.
. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw realizujg zadania z zakresu doradztwa zawodowe-
go we wspolpracy z psychologiem/doradcg zawodowym.
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Rozdziat 7
ZADANIA NAUCZYCIELI
| INNYCH PRACOWNIKOWSZKOLY

§1

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepeda-
gogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pra-
cownikéw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzado-
wych.

. W szkole mozna utworzy¢ nastepujace stanowiska

a) obstugi:

— sprzataczka,

— konserwator,

— wozny,

— kucharz,

— pomoc kuchenna.

b) administracji:

— referent ds. administracyjnych,

— sekretarka,

— intendent.

Szczegblowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor w umo-
wie o prace.

. Obstluge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzacy.

. Pracownicy administracji i obstugi moga sprawowac funkcje opiekuncze nad uczniami.

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wicedy-
rektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy
przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa wice-
dyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§2

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzial-
ny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
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el A

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
I higieny pracy,

b) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkote,

C) przestrzeganie zapisOw statutowych,

d) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania regu-
laminow,

e) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzgtu,

f) na kazdej lekcji kontrolowanie obecno$ci uczniow,

g) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

h) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow,

1) stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

J) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych,

k) dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

I) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

m) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

n) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

0) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywanie po-
mocy medycznej,

p) zglaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniate podczas zajg¢ wypadki,

q) organizowanie zaje¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracanie
uwagi na stan sprzetu 1 Srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunkow higieniczno-
sanitarnych w miejscu prowadzonych zaje¢, temperature 1 warunki atmosferyczne,

r) organizowanie wycieczek edukacyjnych.

§3

Dyrektor powotuje zespoly problemowo-zadaniowe.

Zespoty moga by¢ powotane na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

Przewodniczacy zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespo-

tu innych nauczycieli, specjalistoéw 1 pracownikow szkoty lub osoby niebedace pracownikami

szkoty.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebra-

niu Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele blokow przedmiotowych wchodzg w sktad zespotow problemowo-zadaniowych.

Do zadan zespotu danego bloku przedmiotowego nalezy m.in.:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programéow
nauczania, korelowanie tresci miedzy przedmiotami, a takze uzgadnianie decyzji w spra-
wie wyboru programow nauczania,

b) opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggniec,

€) stymulowanie rozwoju uczniow,
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d) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich program6éw nauczania,

e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu wyposazenia.

§ 4

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli ucza-
cych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wycho-
wawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly rok nauczania na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia, tj. w szkole podstawowej w nauczaniu zintegrowanym (k1. I-111) i kl. IV—
VIII.

. Wychowawca pelni swojg funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili ukon-
czenia przez ucznidow tego oddziatu danego etapu ksztalcenia, chyba ze Rada Rodzicow ztozy
uzasadniony wniosek do Dyrektora o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie sto-
sowng prosbe o zmiang.

§5

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,

a W szczego6lnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

C) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 1 winien:

a) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

b) opracowa¢ wspdlnie z rodzicami i uczniami program pracy wychowawczej,

C) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych,

d) wspotpracowac z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemoéw wychowaw-
czych,

e) wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

f) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

g) dbac o systematyczne ucz¢szczanie ucznidow na zajecia,

h) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sie, wyboru zawodu itd.,

i) ksztattowac wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowa-
niu godnosci osoby ludzkiej,

J) utrzymywacé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawie postepu w nauce i zacho-
waniu si¢ ucznia,

K) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami tzw. ,,wywiadéwkach” oraz w zebraniach Rady Pe-
dagogicznej,

I) organizowaé aktywny wypoczynek — wycieczki turystyczne,

m)zapoznawac z odpowiedzialnos$cig cywilng i prawna,

n) uczy¢ demokracji i patriotyzmu,
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9.

0) propagowac rozne formy zycia kulturalnego,

p) popularyzowaé dziatania proekologiczne,

q) utatwi¢ uczniom adaptacj¢ w szkole, zintegrowaé zespot m.in. poprzez organizacj¢ spotkan
towarzyskich, zaje¢ adaptacyjnych z udzialem psychologa oraz organizacj¢ wycieczek,

I zapoznaé ucznidw z obowigzujacym prawem szkolnym.

Wychowawcy prowadza okreSlong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

. Kontakt wychowawcy z rodzicem nastgpuje przez dziennik elektroniczny lub na zebraniach

rodzicow. Za skuteczne powiadamianie rodzicow o sytuacji szkolnej dziecka uwaza si¢ po-

wiadomienie poprzez dziennik elektroniczny.

Wychowawcy maja prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

W szkole dziataja zespoly nauczycielskie, ktére tworza wszyscy nauczyciele uczacy w dane;j

klasie przedmiotoéw obowigzkowych, ktorych celem jest:

a) budowanie dobrych relacji miedzy nauczycielami a uczniami,

b) rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonka-
mi spotecznosci szkolnej,

¢) promowanie waznych warto$ci dla mlodego cztowieka i waznych dla spotecznosci, w kto-
rej on si¢ porusza,

d) poszukiwanie ciekawych form pracy z mtodziezg, interesujgcych metod i form realizacji:

e) wychowania obywatelskiego i patriotycznego,

f) wychowania do tworczej dziatalnosci spotecznej,

g) wychowania moralnego w zgodzie z uniwersalnymi warto$ciami i warto$ciami chrzesci-
janskimi,

h) pomaganie uczniom majgcym roéznego rodzaju ktopoty,

i) udzielanie pomocy merytorycznej wychowawcom, zwlaszcza mtodym.

. Zesp6Ot wychowawczy tworzg wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale przedmiotow

obowigzkowych.

W spotkaniach zespotu wychowawczego mogg bra¢ udzial przedstawiciele Rady Rodzicow,
dyrektor szkoty, psycholog oraz pedagog szkolny.

Przewodniczacym zespotu wychowawczego jest wychowawca danego oddziatu.

10. Zespo6t wychowawczy spotyka si¢ wedtug potrzeb.

1.

2.

§6

Szkota dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych 1 wychowawczych zatrudni¢ peda-

goga, psychologa i logopede.

Zadania pedagoga szkolnego:

a) udzielanie pomocy wychowawcom,

b) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdol-
nionym,

C) udzielanie réoznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

d) organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z orientacjg zawodow3 i dalszym ksztal-
ceniem uczniow,
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e) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

f) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkot¢ Konwencji o Prawach Dziecka,

g) Scista wspotpraca z policjg, sadem rodzinnym, kuratorem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz placowkami systemu opieki spoteczne;.

. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

a) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie po-
mocy logopedycznej,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci (maksymalnie 4 oso-
by), u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowa glosnej i pisma,

d) ksztattowanie prawidlowej mowy w szkole (dbanie o jej jak najlepszy rozwoj pod wzgle-
dem fonetycznym, gramatycznym i fleksyjnym),

e) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogiem i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

f) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli,

g) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-
kacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

h) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z pro-
gramu profilaktyczno-wychowawczego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,

1) Systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji — dziennika logopedy oraz teczek
indywidualnych dzieci zawierajagcych dokumentacj¢ prowadzonych badan i1 czynnosci
uzupetniajacych,

J) wspolpraca z dyrektorem i nauczycielami:

15. przedstawianie dyrektorowi pisemnych sprawozdan z pracy po kazdym semestrze,

16. informowanie w formie pisemnej o zakonczeniu terapii u dziecka,

17. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow, w tym w udzielaniu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, w diagnozie szkolnej,

18. aktywne uczestniczenie w naradach rady pedagogicznej,

19. odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie.

k) wspotpraca z rodzicami:

20. prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

21. przekazywanie rodzicom wytycznych i wskazoéwek do pracy z dzieckiem w domu,

22. przekazywanie rodzicom na koniec roku szkolnego informacji o postgpach dzieci
oraz wskazdéwek do dalszej pracy,

23. pedagogizacja rodzicow — prowadzenie gazetki informacyjnej, na ktorej umieszczane
sa materiaty 1 artykuly edukacyjne oraz propozycje zabaw i ¢wiczen logopedycznych,

24. organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow oraz prelekcji lub warsztatow.
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10.

§7
Regulamin pelnienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych

Nauczyciele w ramach obowiazkoéw stluzbowych zobowigzani sg do pelnienia dyzurow

W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych wg ustalonego harmonogramu.

Harmonogram dyzuréw ustala wicedyrektor szkoly lub osoba przez niego wyznaczona

W oparciu o staly plan lekcji i po kazdej jego zmianie.

Harmonogram dyzuréw znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoty

I gabinecie wicedyrektora.

Dyzur jest integralng czgsécig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty iwchodzi w za-

kres podstawowych obowigzkow nauczyciela.

Dyzury pelnig wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty z wyjatkiem specjalistow pracuja-

cych w 60-minutowym trybie organizacji zajec¢, pracownika biblioteki, kobiet w cigzy oraz

wychowawcoéw zatrudnionych w $wietlicy. Dopuszczalne jest, aby wychowawcy §wietlicy
petili dyzury w czasie przerw obiadowych w stotowce szkolnej.

Miejscem dyzuru sg: korytarze, szatnie, stotdéwka (w czasie przerwy obiadowej) oraz plac

wewngetrzny szkoty (w miesigcach wiosennych i letnich, w pogodne dni).

Dyzury obejmuja wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.

Za nieobecnego nauczyciela wicedyrektor szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia

dyzuru.

Obowiazki nauczyciela dyzurujacego:

a) Nauczyciel petni dyzur w wyznaczonym miejscu zgodnie z planem dyzurow.

b) Nauczyciel czynnie pelni dyzur, tzn. uwaznie obserwuje zachowanie ucznidéw, czuwajac
nad ich bezpieczenstwem.

¢) Nauczyciel reaguje na wszystkie zauwazone sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow,
wydaje polecenia i egzekwuje ich wykonanie przez uczniow, a W szczegdlnosci:

— zakazuje biegania w budynku szkoty, spedzania przerw w sanitariatach i szatniach;
— eliminuje gry i zabawy zagrazajace zdrowiu 1 Zyciu uczniow.

d) Nauczyciel zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonych podczas dyzuru zniszczeniach
mienia szkolnego lub innych usterkach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefistwu uczniow
oraz pracownikow szkoty.

e) W przypadku gdy uczen ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurny zobowiazany jest do nie-
zwlocznego poinformowania o tym fakcie sekretariatu szkoty i udzielenia pomocy
przedmedyczne;j.

f) Nauczyciel dyzurujacy informuje wychowawce o niewtasciwym zachowaniu si¢ uczniow
W czasie przerw, a ten wpisuje informacj¢ w miejscu uwag w dzienniku elektronicznym.

g) Nauczyciel nie opuszcza miejsca dyzuru bez ustalenia tymczasowego zastepstwa.

Postanowienia koncowe

a) Nauczyciel ma prawo zglaszania do dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej wszelkich
propozycji zwigzanych z usprawnieniem dyzuréw lub innych dziatah majacych na celu za-
pewnienie bezpieczenstwa uczniom szkoty.

b) Niewywigzywanie si¢ przez nauczyciela z wyzej wymienionych obowigzkéw pocigga za
sobg konsekwencje stuzbowe.
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§8
Procedury postepowania wobec ucznia, ktory zle czuje si¢ na lekcji

Nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

1. Zasigga opinii pielggniarki szkolnej, ktora w razie potrzeby kontaktuje si¢ z rodzicami i ustala
z nimi dalsze post¢powania z uczniem.

2. W przypadku nieobecnosci pielggniarki kontaktuje si¢ z wychowawca oddziatu, ktory telefo-
nicznie prosi rodzicéw o odebranie dziecka ze szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci pielegniarki i niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami po-
wiadamia pogotowie ratownicze, o ile zachodzi taka konieczno$¢.

4. Powiadamia dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji.

5. Uczen nie moze by¢ zwolniony z lekcji 1 pozosta¢ bez opieki.
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Rozdziat 8
WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nau-
czycieli poziomu i postgpodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programow nauczania, oraz formutowania oceny.

§1
Postanowienia ogolne

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formuto-
wania oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw 1 rodzicoéHw,

b) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
W szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

C) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec pétrocza i roku szkolnego oraz warunki ich po-
prawiania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycie-
li oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoteczne-
go i norm etycznych.

5. Postulaty wewnatrzszkolnego oceniania:

a) uzyteczno$¢ — ocenianie wskazuje, co jest najwazniejsze dla uczniow w uczeniu si¢ i musi
by¢ na to nakierowane,

b) wspomaganie procesu uczenia si¢ i nauczania—0cenianie wspiera i wzmacnia proces nau-
czania,

c) wielowatkowos¢— proces oceniania stwarza sytuacje, w ktorej uczen ma mozliwos¢ do za-
demonstrowania swej wiedzy 1 umiejetnosci,

d) otwarto$¢— kazdy aspekt i faza oceniania jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych
i otwarta na proces badania i weryfikacji,
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6.

7.

8.

9.

10.

11.

e) pewno$¢ wnioskowania— material zgromadzony w procesie oceniania umozliwia wysoka
pewnos$¢ wnioskowania o umiejetnosciach uczniow,

f) spojnos¢ wewnetrzna— kazdy sktadnik oceniania jest zgodny ze standardami nauczania,
standardami oceniania, programem rozwoju szkoty.

Ocena wystawiona zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami nie moze by¢ zmieniona decyzja

administracyjng.

Obowigzkiem dyrektora szkoly jest czuwanie nad przebiegiem oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Obowiazkiem nauczycieli jest zapoznanie uczniow ze szczegétowymi zasadami oceniania

obowigzujacymi w szkole.

Obowigzkiem rodzicéw lub prawnych opiekundéw jest systematyczne zapoznawanie si¢

Z ocenami ucznia — co najmniej raz na dwa tygodnie.

Kazda ocena powinna by¢ uzasadniona ustnie lub pisemnie z uwzglednieniem mocnych

I stabych stron pracy ucznia, nalezy ustali¢ kierunki dalszej pracy.

Klasyfikowanie odbywa si¢ na posiedzeniu zespotéw klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;,

ktorym przewodniczy dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

§2

Cele i zasady oceniania

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formuto-

wania oceny:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania—
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania, poste-
pach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

€) motywowanie uczniéw do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegOlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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10.

C) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktoérej mowa
w §§ 3-6;

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno-
Sciach ucznia w nauce,

h) poinformowanie rodzicow i ucznidow na poczatku roku szkolnego o wymaganiach eduka-
cyjnych, wynikajacych z realizowanych programéw nauczania i przedmiotowego systemu
oceniania.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg podane do wgladu ucznidw i ich rodzicéw

na wyrazne zyczenie.

Wszystkie prace pisemne ucznia, za wyjatkiem kartkéwek, sa przechowywane przez nauczy-

cieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca da-

nego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

a) Oryginaly prac pisemnych sg niezwlocznie udostgpnione na prosbe rodzicéw, uczen ma
prawo w obecno$ci nauczyciela zrobi¢ zdjecie ocenionej pracy.

b) Prace mogg by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na ich zyczenie podczas zebran
rodzicéw lub indywidualnych konsultacji.

c) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej zalaczy¢ zestaw pytan
(zadan).

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w Sto-

sunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty

rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z progra-
mu nauczania.

Ocena z religii/etyki wliczana jest do $redniej ocen, ale nie ma wptywu na promocje¢ do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Ocena z jezyka mniejszo$ci narodowej oraz historii 1 kultury wiasnej jest wliczana do $redniej

ocen.

Rodzaje sprawdzania osiggni¢¢ ucznia w kl. IV-VIII:

a) dluzsze wypowiedzi ucznia na temat podanego zadania. Odpowiedz taka z zatozenia ma
charakter problemowy, a uczen powinien w tej formie kontroli samodzielnie stawia¢ hipo-
tezy 1 potwierdzac ich stuszno$¢. Forma: pisemna lub ustna;

b) zadania krotkiej odpowiedzi— wymagaja wypowiedzi w kilku zdaniach, wykonania sche-
matu. Forma: pisemna lub ustna;

C) zadania typu "prawda—falsz";

d) zadania na dobieranie— uczen przyporzadkowuje dane z jednej kolumny do drugiej lub po-
rzadkuje dane wg podanych kryteriow;
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11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

e) zadania wyboru wielokrotnego— testy;

f) testy laboratoryjne— uczen udziela odpowiedzi po wykonaniu do§wiadczenia.

Kazda ocena powinna zawiera¢ ocen¢ dydaktyczna i ocene¢ spoteczno-wychowawczg.

Wprowadzamy nastepujace formy sprawdzenia materiatu:

a) praca klasowa — zapowiedziana tydzien przed terminem i wpisana do dziennika elektro-
nicznego;

b) sprawdzian— obejmuje w szczegdlnosci materiat z danego dziatu, zapowiedziany jest ty-
dzien przed terminem i wpisany do dziennika elektronicznego;

c) kartkowka— sprawdzian wiadomosci rownoznaczny z odpytaniem, ktéory moze by¢ zapo-
wiadany lub nie.

Wprowadza si¢ testy sprawdzajace wiedze z przedmiotéw egzaminacyjnych.

llo$¢ prac klasowych i sprawdziandw nie moze by¢ wieksza od 3 w tygodniu, przy czym nie

wiecej niz 1 dziennie.

Dopuszcza sig, aby w ciggu dnia odbyla si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia prac klasowych i sprawdzianéw w terminie do

2 tygodni od daty ich napisania.

Rodzicéw informujemy o postepach uczniow w nastepujacy sposob:

a) na spotkaniach z rodzicami,

b) zapis oceny w e-dzienniku.

Uczen ma prawo do poprawy ocen. Warunki poprawy okreslajg przedmiotowe systemy oce-

niania.

W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ eduka-

cyjnych sg ocenami opisowymi. Dopuszcza si¢ oceny biezace wyrazone w skali 6-1.

Przyjmuje si¢ oznaczenie w postaci np. w dzienniku elektronicznym jako nieprzygotowanie

ucznia do zajec.

§3

Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne,

C) $rédroczne i roczne,

d) koncowe.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne klas IV-VI1I- obowigzuja oceny klasyfikacyjne wg skali:
a) stopien celujgcy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.

W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+71,,—.

83



. Na podstawie wewnatrzszkolnego oceniania nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw usta-
laja szczegotowy przedmiotowy system oceniania, biorgc pod uwage nastgpujace standardy
osiggnigc:

a) poziom wymagan koniecznych— na oceng¢ dopuszczajaca obejmuje umiejetnosci potrzebne
do $wiadomego udzialu w zajeciach szkolnych i wykonania prostych zadan codziennego
zycia stosownie do wieku;

b) poziom wymagan podstawowych— na ocen¢ dostateczng, zaklada opanowanie materiatu
zakresu tresci waznych, ktore stanowia podstawe percepcji (rozumienie, przyswojenie) tre-
$ci na wyzszych poziomach,

C) poziom wymagan rozszerzonych— na oceng dobrg obejmuje elementy tresci trudniejsze,
bardziej zlozone, w pewnym stopniu hipotetyczne, przydatne, ale nie niezb¢dne na danym
etapie ksztatcenia, posrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia,

d) poziom wymagan dopetniajacych— na ocen¢ bardzo dobrg obejmuje pelny zakres tresci
ksztatcenia, zawierajacy elementy trudne do opanowania, najbardziej ztozone i1 tworcze.

e) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedze¢ i umiejgtno-
$ci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania.

System oceniania wewnatrzprzedmiotowego musi by¢ jednakowy dla danego przedmiotu.

Moze wyrazaé si¢ w punktach przeliczanych zawsze na oceng cyfrowa.

. Skala punktacji na poszczeg6lne oceny:

Do 33% — niedostateczny

34-50% — dopuszczajacy

51-74% — dostateczny

75-89% — dobry

90-97% — bardzo dobry

Powyzej 97% — celujacy

. Oceny z przedmiotéw maja wagi:

Sprawdzian — 5

Konkurs przedmiotowy — 5

Kartkéwka- 3

Odpowiedz ustna — 3

Zadanie domowe — 2

Aktywnos¢ — 1

. Na wniosek ucznia lub rodzica wychowawca klasy lub nauczyciel danego przedmiotu jest zo-

bowigzany pisemnie uzasadni¢ ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 zajec¢

artystycznych nauczyciel bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycz-
nego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziata-
niach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.
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10.

§4

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

Uczen, ktory systematycznie uczeszczat na dane zajecia edukacyjne (co najmniej 80% fre-
kwencji), pisal wszystkie prace klasowe, kartkowki, starannie prowadzil zeszyt przedmiotowy
1 odrabiat zadania domowe oraz aktywnie uczestniczyl w zajeciach lekcyjnych (z wyjatkiem
nieobecnosci spowodowanej dtugotrwata chorobg), moze wystapi¢ o podwyzszenie rocznej
oceny z danych zaj¢¢ edukacyjnych. W przypadku ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny nie-
dostatecznej, warunkiem jest takze korzystanie przez ucznia w trakcie roku szkolnego z po-
mocy oferowanej przez szkole lub nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.
Podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ w wyniku napisania przez ucznia sprawdzianu przygoto-
wanego przez nauczyciela prowadzacego zajecia w oparciu 0 wymagania programowe przy
uwzglednieniu kryteriow przedmiotowego oceniania na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
Whiosek 0 podwyzszenie oceny z danych zaj¢¢ edukacyjnych sktada uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) w sekretariacie szkoly w terminie nieprzekraczajacym 5 dni przed kla-
syfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty powoluje Komisje¢, ktéra przeprowadza sprawdzian. W sktad Komisji wcho-
dza:

a) wicedyrektor — przewodniczacy,

b) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych,

C) inny nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Sprawdzian odbywa si¢ najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Peda-
gogicznej.

Dyrektor Szkoty uzgadnia z Komisjg miejsce (nr sali) 1 date pisania sprawdzianu.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje ucznia o ustalonym terminie
sprawdzianu.

Ze sprawdzianu Komisja sporzadza protokot, w ktorym podaje uzasadnienie podwyzszenia
rocznej oceny lub utrzymania oceny przewidywanej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia.

Dokumentacje z prac Komisji Przewodniczacy przekazuje do sekretariatu.

§5

Oceny z zachowania

. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

3. W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

5. Wychowawca, wystawiajac ocen¢ Z zachowania, powinien wzigé pod uwage opini¢ nauczy-
cieli, kolegdbw i pracownikoéw szkoty, przekazywang systematycznie w ciggu catego roku
szkolnego.

6. Uczen informowany jest o proponowanej ocenie zZ zachowania 1 miesigc przed konferencja
klasyfikacyjng

§ 6

Szczegoélowe kryteria ocen z zachowania

Ocena wzorowa

1. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli:

a) jest pilny, zawsze wypelnia obowiazki szkolne i samodzielnie przezwycigza napotykane
trudnos$ci w nauce,

b) bierze udziat w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych,

C) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz (zawody sportowe, wystepy artystyczne, wyjscia
do kina 1 teatru, wyjscia na basen, wycieczki szkolne),

d) wzorowo uczegszcza na zajecia szkolne i nie spoznia sig,

e) wszystkie nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia w terminie,

f) wykazuje si¢ wlasng inicjatywa i pomystowoscia w zyciu klasy i szkoty,

g) okazuje szacunek, zarowno w szkole, jak i poza nig, nauczycielom, innym pracownikom
szkoty oraz kolegom,

h) szanuje poglady i przekonania innych ludzi, prezentuje duzg kulturg stowa i dyskusji,

1) w codziennym zyciu szkoty reaguje na dostrzezone przejawy zla,

J) chetnie pomaga kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,

K) troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

I) zawsze stara si¢ przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa, prawidtowo dostrzega i reaguje na za-
grozenia,

m)nie ulega natogom i stara si¢ walczy¢ z natogami kolegow,

n) dba o swoj wyglad zewnetrzny i czystos¢ osobista,

0) nie ma uwag w dzienniku,

p) uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej, jezeli dotyczy go przynajmniej jeden punkt z
kryteriow na ocen¢ poprawng i nizsza.
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Ocena bardzo dobra

2. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jezeli:

a) zawsze wypelnia obowigzki szkolne zgodnie ze swoimi mozliwosciami,

b) systematycznie ucze¢szcza na zajecia szkolne,

C) bierze udzial w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,

d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (zawody sportowe, wystepy artystyczne, wyjscia
do kina i teatru, wyj$cia na basen),

e) nie spdznia si¢ (dopuszczalna ilo$¢ spdznien 3 w jednym potroczu),

f) wszystkie nieobecnosci i spdznienia ma usprawiedliwione w terminie,

g) okazuje szacunek, zarowno w szkole, jak i poza nig, nauczycielom, innym pracownikom
szkoty oraz kolegom,

h) szanuje poglady i przekonania innych ludzi, prezentuje duza kulture stowa i dyskusji,

i) chetnie pomaga kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,

J) troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

K) zawsze stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych,

I) nie ulega natogom, przestrzega przed nimi innych,

m)dba o swoj wyglad zewnetrzny i czysto$¢ osobistg.

Ocena dobra

3. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli:

a) stara si¢ by¢ systematyczny i przygotowany do lekcji, przy pomocy nauczyciela i kolegéw
chce przezwyciezy¢ trudnosci w nauce,

b) stara si¢ systematycznie uczg¢szczac i nie spozniaé na zajecia szkolne,

C) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (zawody sportowe, wystepy artystyczne itp.),

d) okazuje szacunek, zarowno w szkole, jak i poza nia, nauczycielom, innym pracownikom
szkoty 1 kolegom,

e) stara si¢ o zachowanie kultury stowa i uczy si¢ spokojnie dyskutowac,

f) wiacza sie do prac na rzecz klasy i szkoty,

g) sporadycznie stwarza zagrozenie dla siebie lub innych osob, ale reaguje na zwrécong mu
uwage,

h) nie ulega nalogom, dostrzega ich szkodliwos¢,

i) dba o swoj wyglad zewngtrzny i czysto$¢ osobista,

J) ma co najwyzej 3 uwagi w dzienniku w jednym potroczu,

K) sp6znienia i nicobecnosci usprawiedliwia w terminie.

Ocena poprawna

4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli:
a) pracuje niesystematycznie, ale stara si¢ nadrobi¢ zaleglo$ci, przyjmujgc pomoc nauczycie-
la i kolegow,
b) nie wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wycho-
wawce, zdarzaja si¢ spoznienia (do 10 spdznien w jednym potroczu),
) nie dba w sposob wlasciwy o kulture jezyka w rozmowach czy dyskusjach, ale nie jest
agresywny,
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d) zdarza si¢, ze nie postepuje zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich,
nie zawsze reaguje na przejaw zla, ale przyjmuje uwagi i stara si¢ poprawic,

e) nie wykazuje wlasnej inicjatywy w udzielaniu pomocy kolezenskiej, poproszony jednak
stara si¢ z tego wywigzac,

f) swoim zachowaniem moze stwarza¢ zagrozenie dla innych, ale reaguje na zwrdcong mu
uwage,

g) nie ulega natlogom,

h) dba o swoj wyglad zewnetrzny i czystos¢ osobista.

Ocena nieodpowiednia

5. Na ocene nieodpowiednig ma wptyw przede wszystkim to, ze:

a) uczen lekcewazy mozliwo$ci zdobycia pozytywnych wynikdw w nauce, nie wykorzystuje
oferowanych mu form pomocy w nauce, czgsto nie odrabia prac domowych i nie przygo-
towuje si¢ do lekcji,

b) czgsto spdznia sie na lekcje (powyzej 10 spdznien w jednym pédtroczu), maksymalna ilosé
godzin nieusprawiedliwionych — 20,

C) uczen jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, nie stara si¢ zachowa¢ odpowiednich form
W czasie rozmow 1 dyskus;ji,

d) czgsto nie przestrzega zasad uczciwosci, jest obojetny na przejawy zta, nie szanuje pracy
innych, odmawia dziatania na rzecz klasy i szkoty,

e) nie okazuje szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty i kolegom,

f) zachowaniem stwarza zagrozenia dla innych ucznidéw, lekcewazy zasady bezpieczenstwa,
nie reaguje na zwracane mu uwagi,

g) ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki),

h) nie wykazuje dbatosci o swoj wyglad zewnetrzny i czysto$¢ osobista,

i) ma wiele uwag w dzienniku.

Ocena naganna

6. Na ocen¢ naganng ma wptyw przede wszystkim to, zZe:
a) uczen ma lekcewazacy stosunek do wszelkich obowigzkow szkolnych,
b) ewidentnie wagaruje i sp6znia si¢ na lekcje,
c) jest wulgarny i agresywny w kontaktach z kolegami, przejawia niska kultur¢ osobista,
d) niszczy mienie szkoty i §wiadomie dewastuje szkotlg i jej otoczenie,
e) naraza na niebezpieczenstwo zdrowie wlasne i kolegow, lekcewazy uwagi,
f) nie okazuje szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty i kolegom,
g) ulega nalogom i naktania do nich innych ucznidéw (papierosy, alkohol, narkotyki),
h) dopuscit sie wykroczen przeciw prawu,
1) nie wykonuje zadnych prac na rzecz klasy i szkoty,
J) naktania innych uczniow do wykroczen przeciw prawu.

Niniejsze ustalenia obowigzuja wszystkich nauczycieli i wychowawcow.

Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej (klasyfikacyjnej) wychowawca przedstawia tylko ilosciowy
wykaz ustalonych wcze$niej ocen zachowania.
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§7
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen z zachowania

. Wniosek o podwyzszenie rocznej oceny Z zachowania uczen lub jego rodzice sktadaja do Dy-
rektora Szkoty w terminie nieprzekraczajagcym 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor Szkoly uzgadnia z wychowawca miejsce (nr sali) i dat¢ posiedzenia Komisji — nie
pdzniej jednak niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. W sktad Komisji powotanej przez Dyrektora wchodza:

a) pedagog jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

C) przedstawiciel samorzadu klasowego,

d) przedstawiciel samorzadu szkolnego,

e) nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty uczacy w danej klasie,

f) nauczyciel wskazany przez ucznia.

. Komisja w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig gtosoOw ustala roczna ocen¢ zachowania,
ktéra nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej. Przy rownej liczbie gloséw decyduje glos
przewodniczacego Komisji.

. Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna.

. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory zawiera uzasadnienie podwyzszenia
lub utrzymania rocznej oceny z zachowania ucznia. Protokot przekazywany jest do sekretaria-
tu.

§8
Klasyfikowanie

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

a) pierwsze potrocze od 1 wrzesénia do dnia ustalonego — zgodnie z kalendarzem organizacji
pracy szkoty.

b) drugie potrocze od dnia ustalonego — zgodnie z kalendarzem organizacji pracy szkoty — do
terminu zakonczenia roku szkolnego okreslonego corocznie przez MEN w kalendarzu na
dany rok szkolny.

. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w ostatni ponie-

dzialek przed rozpoczeciem ferii zimowych 1 musi by¢ wyrazone oceng.

. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny

z zachowania.

. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w ostatni poniedziatek przed

rozpoczeciem wakacji letnich.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych okre§lonych

w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

. Oceny érédroczne i koncoworoczne:

89



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) Proponowang oceng niedostateczng z przedmiotu wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego
w terminie 1 miesigca przed zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji i pro-
mocji.

b) Pozostate oceny z wszystkich przedmiotow wpisuje si¢ najpdzniej 7 dni przed konferencja
Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji i promoc;ji.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego (z wyjatkiem klas sportowych), techniki, mu-

zyki plastyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych nalezy w szcze-
golnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wycho-

wania fizycznego.

. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograni-

czonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jeze-
li brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na za-
jeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz zachowanie wzorowe lub bardzo dobre,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy nast¢pnej, jezeli otrzymat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego (z uwzglednieniem orzeczen poradni 1 egzamind6w po-
prawkowych).

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
Z zastrzezeniem ust. 15.

W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-111 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnigciu
opinii rodzicOw ucznia.

Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzy-
skat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu po
klasie 60sme;j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez organizacje zajec
wyrownawczych.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz lau-
reat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ eduka-
cyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata kon-
kursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady uzyskal po ustaleniu $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozy-
tywng koncowg ocene klasyfikacyjna.
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20.
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Wychowawca przechowuje w dokumentacji informacje o dostosowaniu wymagan edukacyj-
nych z przedmiotoéw zgodnie z zaleceniami umieszczonymi w opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

W szkole znajduje si¢ kopia orzeczenia lub opinii (u pedagoga, gdzie wychowawca zapoznaje
si¢ z orzeczeniem lub opinig i przekazuje nauczycielom uczgcym niezbedne informacje).

§9

Procedura przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je-

zeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te za-
jecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé na pi§mie rodzicow ucznia o braku podstaw

do klasyfikacji w terminie okreslonym w Kalendarzu Szkolnym.

. Uczniowi nieklasyfikowanemu na potrocze oblicza si¢ ilo§¢ godzin nieobecnos$ci za caty rok

szkolny, czyli do dnia klasyfikacji rocznej.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawacé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny $rodroczny mozna przeprowadzaé tylko w sytuacji, gdy realizacja

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen zostat nieklasyfikowany konczy si¢ w pierwszym okre-
sie, gdyz wowczas $rodroczna ocena klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczna.

. Pisemng prosbe do dyrektora szkoly o zgode na egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa

W § 2 ust. 2 ma prawo wnies¢ zainteresowany uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie)
w terminie nie pozniejszym niz 1 dzien przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej ( w uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ inny).

. Uczen, ktory zostat dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego jest zobowigzany zgtosi¢ si¢

do nauczyciela danego przedmiotu po zestaw wymagan na egzamin klasyfikacyjny.

. Jesli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny uczen nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow:

a) indywidualny tok lub program nauki,

b) uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

C) zmieniajacy szkote, jesli istnieje potrzeba wyréwnania rdznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 6 pkt. 2 i pkt. 3, przeprowadza komi-

sja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodnicza-
cy komisji;

b) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza-
ny jest egzamin.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

C€) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien za-

konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opie-

kunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — ro-

dzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 1 pkt. 1 i pkt. 2 oraz § 6 pkt. 1, prze-

prowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zwolniony z przeprowadzenia egzaminu kla-

syfikacyjnego na wtasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Dy-

rektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie sa-
me zaj¢cia edukacyjne.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

a) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicz-
nych, informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycz-
nego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

b) Cz¢sé¢ pisemna egzaminow klasyfikacyjnych powinna trwaé 45-60 minut.

¢) Uczniowi nalezy zagwarantowac czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej — mak-
symalnie 15 minut.

d) Na uczniu spoczywa obowigzek takiego zaplanowania toku odpowiedzi ustnej, aby wcza-
sie nieprzekraczajagcym 15 minut zaprezentowaé odpowiedzi na przedstawione mu pytania.

e) Zestawy egzaminacyjne zarOwno w czesci pisemnej jak i ustnej zawierajg zadania i pyta-
nia na wszystkich poziomach wymagan.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy

W szczegoblnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
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24.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do sposobu przeprowa-

dzenia egzaminu klasyfikacyjnego w terminie 5 dni od daty egzaminu.

Dyrektor po rozpatrzeniu zgloszonego zastrzezenia w terminie 3 dni, podejmuje decyzje o:

a) odrzuceniu wniosku, jesli nie stwierdzi uchybien w sposobie przeprowadzenia egzaminu
albo,

b) ponownym przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego dla danego ucznia, jesli zostang
stwierdzone uchybienia przy przeprowadzaniu egzaminu klasyfikacyjnego.

§10

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji

uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, mo-

ze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z pla-

styki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ in-

formatycznych, zaje¢¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych, z ktérych egzamin powinien mie¢

przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim ty-

godniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad ko-

misji wchodzg:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewod-
niczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje, jako osobe egzaminujacg, innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole na-

stepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy: skiad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez

komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych od-

powiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-

nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrekto-

ra szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkolty podstawowej i gimnazjum, Rada Peda-

gogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie za-
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dal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
7e zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 11

Dokumentacja dotyczaca oceniania, klasyfikowania, promowania

. Szkota prowadzi nast¢pujaca dokumentacje stwierdzajaca przebieg nauki ucznia:

a) dziennik elektroniczny,

b) arkusz ocen,

C) protokoty zebran Rady Pedagogicznej,

d) protokoty egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych.

. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze uchwaty Rady Pedagogicznej, dotyczace

klasyfikowania i promowania ucznidw oraz ukonczenia szkoty, pisemne prace kontrolne, eg-
zaminacyjne oraz zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen.
Wpiséw w arkuszach ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksigdze ucznioéw,
w dzienniku elektronicznym, protokotach egzamindéw, protokotach Rady Pedagogicznej i in-
formacji o egzaminu przekazanej przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna.

Osoba wypelniajacg arkusz ocen jest wychowawca klasy.

W arkuszach ocen wpisuje si¢ wylacznie wyniki klasyfikacji roczne;.

W rubrykach przeznaczonych na wpisanie ocen za I potrocze wstawia si¢ pozioma kreske.
Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata Rady Pedagogiczne;j, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych, oceng z zachowania, klase 1 miesigc urodzenia ucznia wypetnia
si¢ w pelnym brzmieniu.

W rubrykach niewypehionych wpisuje si¢ pozioma kreskg, a w przypadkach zwolnienia
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje si¢ "zwolniony".

W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacje o wydaniu §wiadectwa ukonczenia szkoty
I jego odpisow oraz duplikatu, zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyta si¢ do tej szkoty odpis arkusza ocen.
Pomylka w arkuszu ocen musi by¢ sprostowana przez nauczyciela wpisujacego oceng, po-
twierdzona jego wlasnorgcznym podpisem (kolor czerwony dlugopisu) oraz opatrzona pie-
czgcig okragla szkoty.

Swiadectwa szkolne wpisuje wychowawca oddziatu.

Swiadectwa szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoly stwierdzajace odpowied-
nio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem
otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasytikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ eduka-
cyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne sporzgdzane komputerowo w postaci wydruku pod-
pisanego przez wychowawce klasy, moga by¢ dotaczane do dokumentacji wychowawcy

i arkusza ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do nich.
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§12
Procedura uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputero-
wych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W wyjatkowych sytuacjach moga zwolni¢ ucznia z uczestnictwa w zaj¢ciach wychowania fi-
zycznego rodzice (opiekunowie prawni) poprzez dokonanie umotywowanego wpisu w dzien-
niczku ucznia. Laczna dhugos$¢ tego typu zwolnien nie powinna przekracza¢ dwoch tygodni
w semestrze. Dhuzsze zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte
odpowiednim zas§wiadczeniem wystawionym przez lekarza.

Zaswiadczenie lekarskie, wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z niektorych ¢wiczen
fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na okres nie dluzszy niz 1 miesiac,
nalezy przekaza¢ nauczycielowi wychowania fizycznego, ktéry obowigzany jest przechowy-
wac je do konca danego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dtuzszy niz miesiac, jednak nieobejmujace ca-
tego semestru, nalezy ztozy¢ wraz z podaniem w sekretariacie szkoty. W przypadku dostar-
czenia kolejnego/ kolejnych zaswiadczen dyrektor szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu
ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie tych wszystkich zaswiadczen.
Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego lub drugiego semestru lub catego roku szkolnego,
W zalezno$ci od wskazan lekarza zawartych w zas§wiadczeniu o ograniczonych mozliwo-
Sciach uczestniczenia ucznia w zajeciach.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki wystepuja rodzice (opie-
kunowie prawni). Sktadaja podanie (zatacznik nr 1) do dyrektora szkoty (w sekretariacie), do
ktorego zalaczajg zaswiadczenie lekarskie.

Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu za§wiadczenia od lekarza
(do 7 dni od daty wystawienia).

Zaswiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia z ¢wiczen z wsteczng datg (np. zaswiadczenie
wystawione w dniu 15 pazdziernika, a lekarz zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego
od 1 wrzesénia) bedzie respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia.

Zwolnienie niedostarczone (7 dni od daty wystawienia) w terminie b¢dzie wazne od daty jego
zlozenia w sekretariacie.

Dyrektor szkoty wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni roboczych
od daty wptywu podania.

W przypadku decyzji odmownej rodzice (opickunowie prawni) moga si¢ odwota¢ za posred-
nictwem dyrektora do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

O zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz wy-
chowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzaja podpisem ztozo-
nym na decyzji.
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Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na lekcjach
nie przekroczyly polowy wymaganego czasu i sa podstawy do wystawienia oceny, to wOw-
czas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki przez caty
semestr w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony".

Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki ma obowigzek by¢ obec-
nym na tych zajeciach. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostat-
nimi zaj¢ciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pi-
semnego oswiadczenia rodzicéw (opiekundw prawnych) ztozonego W sekretariacie szkoty
I po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. O tym fakcie informowani sg nauczyciel przedmiotu
oraz wychowawca klasy.

Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosci usprawiedliwio-
ne.

Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace zwolnieniem z wy-
konywania wybranej grupy ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, nie sg podstawa do
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego. Takie zaswiadczenie rodzic sktada nau-
czycielowi wychowania fizycznego, ktory zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza
W pracy z uczniem.

Z niniejsza procedura zapoznaje uczniéw nauczyciel wychowania fizycznego na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy rodzicéw (opiekundéw) na
pierwszym zebraniu z rodzicami.

§ 13

Procedura uzyskiwania zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw/prawnych opiekundow oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nau-
ki drugiego jezyka obcego (drugi jezyk obcy — obowigzkowy jezyk nauczany w oddziale kla-
sowym w mniejszym wymiarze godzin zgodnie z ramowym planem nauczania) do konca da-
nego etapu edukacyjnego.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo in-

dywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastagpi¢ na pod-
stawie tego orzeczenia, na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

Rodzic/prawny opiekun sktada w sekretariacie szkoty pisemny wniosek wraz z oryginalem
opinii lub orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej.

. Dyrektor szkoty wydaje decyzje 0 zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka do 7 dni robo-

czych od daty wplywu wniosku.
a) Rodzic/prawny opiekun odbiera decyzj¢ dyrektora w sekretariacie szkoty.
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b) Wychowawca ucznia otrzymuje egzemplarz decyzji od dyrektora szkoty, odnotowuje
zwolnienie w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen oraz informuje nauczyciela uczacego.

c) Trzeci egzemplarz pozostaje w dokumentacji szkolnej ucznia.

. W przypadku decyzji odmownej rodzicowi/prawnemu opiekunowi przystuguje prawo do

odwotania za posrednictwem dyrektora szkoty do Kuratorium Os$wiaty w Katowicach w ter-

minie 14 dni od dnia jej doreczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego wychowawca w dokumen-

tacji przebiegu nauczania ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje ,,zwolniony”.

. Uczen zwolniony z danych zaje¢¢ edukacyjnych ma obowigzek by¢ obecnym na tych zaje-

ciach. W szczegblnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszym badz ostatnimi zajgciami

W danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego

o$wiadczenia rodzica/prawnego opiekuna ucznia. O tym fakcie informowani sg nauczyciel

uczacy danego przedmiotu i wychowawca klasy.

. Z niniejsza procedura zapoznaje uczniow wychowawca klasy na pierwszych zajeciach w da-

nym roku szkolnym, natomiast rodzicéw (opiekundéw) na pierwszym zebraniu z rodzicami.

§ 14
Postanowienia koncowe

. Szkolne ocenianie podlega ewaluacji.

. Rada Pedagogiczna ma prawo do wnoszenia poprawek i modyfikacji do WO.

. Wnioski dotyczace ewaluacji WO zbiera, opracowuje i upowszechnia oraz przedstawia
w formie raportu zesp6t powotany przez dyrektora szkoty.

. Ewaluacji WO dokonuje Rada Pedagogiczna po uptywie kazdego roku szkolnego.

. WO jest zaopiniowane przez Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
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Rozdziat 9
UCZNIOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
ORAZ NAGRODY | KARY

§1
Prawa ucznia

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen szkoly ma prawo w szczeg6lnosci do:

a) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

b) posiadania peilnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania,

C) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

d) tygodniowego rozktadu lekcji z zasadami higieny pracy umystowe;j,

e) poszanowania swej godnosci,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) swobody wyrazenia mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trze-
cich,

h) korzystania z pomocy doraznej,

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

J) nietykalnos$ci osobistej,

k) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

I) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow,

m)reprezentowania szkolty w konkursach, przegladach i zawodach,

n) uczen osiagajacy wyrdzniajace wyniki w nauce ma prawo do indywidualnego toku ksztat-
cenia z pomocg nauczycieli, za zgodg dyrekcji szkoty i nauczyciela przedmiotu moze zali-
czy¢ wczesniej dany przedmiot,

0) uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdow edukacyjnych, ma-
terialdow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Szcze-
gélowe warunki korzystania przez ucznidow z bezplatnych podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla regulamin biblioteki.

§2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po
tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane.
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. Skargi adresowane s3 do Dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres zgta-
szajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

. Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz pedagogowi szkolnemu.

. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wnoszacy i przyj-
mujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imie¢, nazwisko 1 adres zgta-
szajacego oraz zwigzly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgto-
szenie.

. Skargi i wnioski anonimowe nie b¢da przyjmowane.

. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego wchodza:

a) dyrektor szkoty (wicedyrektor),

b) pedagog,

) opiekun samorzgdu uczniowskiego lub wychowawca.

. Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. Dyrektor informuje w formie pi-
semnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjgtych srodkach i dziata-
niach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji.

§3
Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowiazek:

a) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych regulaminach, postg-
powac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor 1 tradycj¢ szkoty,

b) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

c) punktualnie i systematycznie uczeszczaé na lekcje i na wybrane zajecia pozalekcyjne,

d) kazdorazowa nieobecnos¢ spowodowang chorobg lub przyczyng rOwnie wazng usprawie-
dliwi¢ u wychowawcy,

e) uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,

f) systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i prze-
strzegac ustalonych zasad porzadkowych i kontraktow,

g) starannie prowadzi¢ zeszyty zgodnie z wymaganiami nauczycieli,

h) stawia¢ sobie wymagania proporcjonalne do wtasnych uzdolnien i 0sigga¢ wyniki w nauce
na miar¢ swoich mozliwosci,

i) pracowac sumiennie, koncentrowaé uwage na omawianych zagadnieniach,

J) wlaczac sie aktywnie we wzbogacanie procesu dydaktycznego, stawia¢ pytania,

k) odrabia¢ systematycznie prace domowe,

I) samodzielnie poszerza¢ wiadomos$ci w interesujacych dziedzinach wiedzy,

m)wiasciwie zachowywac¢ sie podczas lekcji, czyli przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

n) wypetnia¢ polecenia nauczyciela oraz stosowac¢ sie do zasad kultury wspotzycia wobec
nauczycieli 1 kolegow.

0) pozostawiac¢ sale lekcyjng w nienagannym porzadku,
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p) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty, dba¢ o kulturg stowa i o to, by sposéb bycia nie naruszat godnosci
wlasnej 1 godnosci innych,

q) przychodzi¢ do szkoty schludnie i estetycznie ubranym, a na uroczystosci szkolne od-
Swigtnie,

I rozumie¢ wazno$¢ samowychowania, umie¢ stawia¢ sobie wysokie wymagania odno$nie
wlasnego rozwoju,

S) pracowa¢ nad uksztaltowaniem wlasnego systemu wartosci gleboko ludzkich zgodnych
Z wyznawanym $wiatopogladem,

t) dbac¢ o wspolne dobro, tad i estetyke w szkole,

u) naprawic¢ lub odkupié¢ uszkodzony przez siebie sprzgt szkolny,

V) troszczy¢ si¢ o wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj; na terenie szkoty uczniow ob-
owigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, rozprowadzania
I uzywania $srodkoéw odurzajacych,

w) okazywac szacunek kazdemu cztowiekowi, postepowac uczciwie, zdecydowanie reagowaé
na zto,

X) wspottworzy¢ dobrg atmosfere w klasie i szkole,

y) rozstrzyga¢ spory na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania
stron.

§4

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
C) wybitne osiggnigcia,
d) dzielnos¢ i odwage.
2. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcy na forum oddziatu,
b) pochwata w dzienniku do wiadomosci rodzicow,
c) pochwata dyrektora szkoly przed spotecznoscig uczniowska (ustala wychowawca w poro-
zumieniu z zespotem wychowawczym),
d) dyplom za reprezentowanie szkoly w konkursach i rozgrywkach sportowych oraz za prace
spotecznie uzyteczne (wykonywane na rzecz oddziatu i szkoty),
e) list z pochwatg skierowany do rodzicow,
f) nagroda rzeczowa,
g) wpis do zlotej ksiegi (na wniosek wychowawcy -decyzja Rady Pedagogiczne;j).
Uwagi
a) Nagrody przewidziane w pkt. f i g otrzymujg uczniowie tylko na koniec roku szkolnego.
b) Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do odnotowania wszystkich osiggnie¢ ucznia
uzyskiwanych zaréwno na terenie szkoty jak i poza nig.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu Ucz-
niowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkotly oraz przez Rad¢ Rodzicow.
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5.
6.

1.

2.

3.
4.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Do przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania.

§5

Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

Regulaminie Szkoty i innych dokumentach regulujacych zycie szkoty.

Rodzaje kar

Uczen moze otrzymac nastepujace rodzaje kar w zaleznos$ci od stopnia ztamania regulaminu:

a) uwaga wpisana w dzienniku,

b) upomnienie wychowawcy na forum oddziatu,

€) upomnienie Dyrektora szkoty na forum oddziatu,

d) nagana Dyrektora szkoty udzielona przed spoteczno$cig uczniowska (ustala wychowawca
W porozumieniu z zespotem wychowawczym),

e) obnizenie zachowania,

f) przeniesienie do oddzialu réwnoleglego (ustala wychowawca w porozumieniu z zespotem
wychowawczym),

g) wnioskowanie do Kuratora o przeniesienie do innej szkoty (w przypadku razacego naru-
szania norm i zasad obowigzujacych w szkole lub demoralizujacego wplywu na innych
ucznidw np. wagary, stosowanie wulgaryzmow, palenie papierosow, spozywanie alkoholu,
srodkow odurzajacych i narkotykow, agresywne zachowanie w stosunku do ucznidow, nau-
czycieli lub innych pracownikéw szkoty, sfatszowanie dokumentéw szkolnych, wszczyna-
nie bojek, awantur, wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy, celowe niszczenie lub okra-
danie mienia szkolnego lub prywatnego.)

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Sytuacje, w ktorych uczniowie moga zosta¢ ukarani:

a) czynne zagrozenie zdrowia i zycia kolegow oraz pracownikow szkoty, zastosowanie wo-
bec innych przemocy,

b) dokonanie kradziezy,

c) picie alkoholu, wejscie na teren szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

d) posiadanie i rozprowadzanie narkotykow,

e) nagminne wagary,

f) wejscie w kolizje z obowigzujacym prawem.

Szkota ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia

0 zastosowaniu wobec niego kar.

W stosunku do ucznia nie mogg by¢ zastosowane dwie kary jednoczes$nie.

O udzielonej karze powiadamia si¢ rodzicow ucznia natychmiast, w sposob ustalony przez

dyrektora szkoty.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkotly

W ciggu 7 dni od powiadomienia. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.
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10.

11.

§ 6

Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

. Podstawa klasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecno$ci na wszystkich zajgciach

edukacyjnych.

. W przypadku, gdy uczen nie jest sklasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotéw, moze

ubiegac si¢ o prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

. Jezeli nieobecnos$ci ucznia sg nieusprawiedliwione, dyrektor ma prawo odmowi¢ zgody na

egzamin klasyfikacyjny.

. Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona najpoézniej w ciggu 7 dni od powrotu

ucznia do szkoty.

. Jezeli uczen jest chory i nieobecno$¢ zapowiada si¢ na czas dtuzszy niz 7 dni, rodzic/opiekun

ma obowigzek poinformowania o tym wychowawcy oddziatu.

. W przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie, wszyst-

kie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione.

. W przypadku, gdy uczen ma wigcej niz 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub

spdznien, otrzymuje ocen¢ z zachowania obnizong o jeden stopien. Punkt ten nie dotyczy
oceny wzorowej, bardzo dobrej, dobrej. Oceny te obliguja do usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci.

. W przypadku, gdy uczen jest nieobecny i nieusprawiedliwiony powyzej 7 dni wychowawca

jest zobowigzany do kontaktu z rodzicami.

. Zwolnienia z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego z calosci lub czgsci roku szkolnego

winny by¢ dostarczone nauczycielowi uczacemu w ciggu 7 dni od daty wystawienia przez le-
karza odpowiedniego dokumentu zwalniajgcego.

Rodzic moze zwolni¢ pisemnie ucznia z ¢wiczen na pojedynczej godzinie w uzasadnionych
przypadkach.

Zwolnienie z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia z obecnos$ci na lekcji wychowania fizycznego.
Zwolnienie z lekcji ucznia nie¢wiczacego jest mozliwe wtedy, gdy rodzic poprosi o to na pi-
smie z klauzulg ,,na moja odpowiedzialno$¢” 1 gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

§7

Procedura zachowania si¢ uczniow w czasie przerw

. Uczniowie podporzadkowujg si¢ poleceniom nauczycieli dyzurujacych oraz pracownikom

niepedagogicznym szkoty.

. Nie wolno: otwiera¢ okien na korytarzach 1 w toaletach, biega¢ po schodach, korytarzach

i siada¢ na parapetach okiennych.

. Uczniowie przebywaja na pietrze, na ktorym odbywaly si¢ lub aktualnie odbywajg si¢ ich za-

jecia (nie dotyczy drugiego pigtra).

. Teczki ucznidow majg by¢ ustawione rowno przy $cianie; nie wolno zostawiaé teczek na scho-

dach ani na nich siadacd.

. Uczniowie znajdujacy si¢ przy sklepiku szkolnym albo w jadalni zobowigzani sg do powrotu

na wlasciwe pietro natychmiast po sygnale dzwonka na lekcje.
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Na dzwick dzwonka uczniowie ustawiaja si¢ przed salami lekcyjnymi.
Bez zezwolenia nauczyciela prowadzacego zajgcia nie wolno przebywac w sali lekcyjne;j.
Zabronione sg zabawy, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia.

© ® N o

Nie wolno wychodzi¢ poza teren budynku szkolnego ani przesiadywa¢ w szatni.

10. Na podworko szkolne mozna w czasie przerw wychodzi¢ jedynie w dni pogodne, przy tempe-
raturze na zewnatrz nie nizszej niz 18 stopni C, jezeli na podwoérku znajduje si¢ nauczyciel
dyzurujacy.

11. W toaletach i na korytarzach nalezy zachowac czysto$¢. Opakowania po zakupach w sklepiku
1 wszystkie inne odpadki nalezy wrzuca¢ do koszy.

12. W toaletach nie wolno: jes¢ positkow, uzupetiaé zeszytow, zalatwia¢ zadnych spraw poza

kwestiami higieny i potrzeb fizjologicznych.

§8
Kodeks etyczny

Celem ,,Kodeksu etycznego” jest ksztaltowanie wlasciwej kultury zycia, szczegdlnie kultury pracy
wewnatrz Szkoty Podstawowej nr 8 oraz pomiedzy Szkota Podstawowg nr 8 a jej otoczeniem. Sta-
nowi on zbidr pozadanych zasad zachowania i ksztaltowania wizerunku ucznia.

1. Zachowanie uczniéw w szkole

a) Uczniowie powinni dba¢ o dobre imi¢ szkoly i godnie ja reprezentowac.

b) Swoja postawg i zachowaniem uczniowie powinni budowac pozytywny wizerunek szkoty.

c) Uczniowie zobowigzani sg respektowac dobre obyczaje, savoir vivre i tradycje szkoty.

d) Uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ normy spoteczne: moralne, obyczajowe i prawne.

e) Ucznidéw obowigzuje zasada uprzejmosci wobec siebie i pracownikow szkoty.

f) Uczniowie zobowigzani sg do okazywania szacunku innym uczniom i pracownikom szko-
ly.

g) Uczniowie maja obowigzek zastosowac si¢ do instrukcji i polecen nauczycieli, zwlaszcza
nauczycieli petnigcych dyzur oraz respektowac uwagi wszystkich pracownikoéw szkoty.

h) Na terenie szkoty zabrania si¢ uzywania wulgaryzmow, wyzwisk oraz zachowania naru-
szajacego dobra osobiste lub godnos¢ innych osob.

i) Na terenie uczniowie maja obowigzek przestrzega¢ zasade nietykalnosci cielesnej. Zabra-
nia si¢ uczniom stosowania jakichkolwiek form walki otwartej (np. przemoc, rekoczyny,
bojki) oraz ukrytej (np. przemoc psychiczna).

j) Na terenie szkoty uczniéw obowigzuje zasada unikania wulgarnych lub dwuznacznych
obyczajowo sytuacji.

k) Uczniéw obowigzuje przestrzeganie higieny osobiste;.

I) Uczniowie zobowigzani sg do punktualnego przychodzenia na lekcje.

m)W trakcie zajec¢ lekcyjnych uczen zobowigzany jest do sumiennej pracy oraz zachowania
kulturalnego, odpowiedzialnego i bezpiecznego.

n) Na terenie szkoty ucznidéw obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych i in-
nych urzadzen komunikacyjnych.

0) Uczniowie, ktorzy przynosza telefony komorkowe i inne urzadzenia komunikacyjne robig
to na wlasng odpowiedzialnos¢ i sg zobowigzani pozostawi¢ je w szafkach w szatni.
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p) W uzasadnionych przypadkach zdrowotnych i innych, za zgoda dyrektora lub nauczyciela
uczen moze korzysta¢ z urzadzen komunikacyjnych.

q) Zabrania si¢ nagrywania, fotografowania i filmowania innych osob na terenie bez zgody
dyrektora szkoly oraz nauczyciela lub wychowawcy rowniez poza lekcjami i innymi for-
mami zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych (np. podczas przerw).

I) Zabrania si¢ rozpowszechniania materialdbw naruszajacych dobra osobiste uczniow lub
pracownikow szkoty.

S) Naruszenie dobr osobistych nauczyciela lub wychowawcy podczas petnienia przez niego
obowigzkow stuzbowych stanowi przestgpstwo karane z pomini¢ciem gradacji kar i skut-
kowaé¢ moze nagang i wystapieniem do sadu rodzinnego.

t) W szkole obowiazuje zasada uczciwos$ci oraz poszanowania mienia szkolnego oraz mienia
innych oséb.

u) Kradziez, niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych osob oraz falszowanie dokumen-
toOw stanowia czyny, ktore karane beda z pominigciem gradacji kar.

V) W kazdej klasie wyznaczeni przez wychowawce dyzurni klasowi, przed rozpoczeciem lek-
Cji i po jej zakonczeniu przygotowuja sale do zaje¢ — porzadkuja 1 wietrzg klase, Scieraja
tablice oraz wykonuja inne zadania organizacyjne, powierzone im przez nauczyciela.

w) W trakcie przerw uczniowie nie mogg tarasowacé przej$cia w korytarzach, tacznikach oraz
na schodach.

X) Podczas przerw uczniowie nie mogg siedzie¢ na schodach prowadzacych do poszczegol-
nych pomieszczen szkoty.

y) W trakcie lekcji uczniowie powinni przebywaé w salach lekcyjnych, w czytelni, Swietlicy
lub w innych miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoly. Zakazane jest prowadzenie
glosnych rozmow na korytarzach w trakcie zaje¢ lekcyjnych.

z) Na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papieroséw, posiadania i spozy-
wania alkoholu i §rodkéw odurzajacych.

. Str6j codzienny:

a) Strdj codzienny ma by¢ skromny, schludny i czysty, z nieprzezroczystych materialow,
w kolorach stonowanych.

b) Zabrania sig:

— uczennicom noszenia zbyt krotkich 1 nieskromnych (odstaniajacych brzuch, plecy, barki
lub uda): bluzek, szortow, spodnic i sukienek, z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizyczne-
go,

— uczniom noszenia koszulek bez r¢kawdw oraz zbyt krotkich (odstaniajacych uda) spo-
dni (szortow), z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego,

— w upalne dni dopuszcza si¢ niewyzywajacy stroj dostosowany do wysokiej temperatury,
m.in. szorty odpowiedniej dtugosci,

— noszenia ubran (np. T-shirtow, bluz, itd.) z widocznymi niestosownymi napisami lub
nadrukami (np. reklamujacych napoje alkoholowe, §rodki odurzajace, papierosy, zawie-
rajacych wulgaryzmy, dwuznaczne piktogramy, grafike oraz skroty literowe powszech-
nie znane jako majace obrazliwe podteksty); w przypadku gdy uczen nie zna lub nie ro-
zumie niestosownego znaczenia napiséw lub nadrukéw widocznych na noszonej garde-
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robie, powinien zastosowac si¢ do tego zakazu po informacji udzielonej mu przez wy-
chowawcg lub nauczyciela,

— noszenia w budynku szkoty nakry¢ glowy (wlicza si¢ w to rowniez kaptury),

— noszenia masywnej bizuterii oraz innych gadzetow (np. duze kolczyki, dlugie tancuszki
lub tancuchy na szyi i ubraniu) stanowigcych potencjalne zagrozenie, zakidcajacych
prace na lekcji lub wyzywajacych,

— eksponowania tatuazy i kolczykdéw w miejscach niestosownych,

— uzywania elementéw zmieniajacych naturalny wyglad ucznia,

— zbyt dlugich, pomalowanych paznokci 1 tipsow,

— farbowania wlosow,

— ubioru, makijazu oraz fryzury jednoznacznie demonstrujgcych przynaleznos¢ do okre-
Slonej subkultury, prowadzacych do konfliktow w grupie oraz bedacych w sprzecznosci
Z pozadanym wizerunkiem ucznia.

¢) Dopuszcza si¢:

— noszenie drobnej bizuterii, np. drobnych, skromnych kolczykoéw wylacznie w uszach,
skromnych pierscionkow, bransoletek,

— ubidr, oraz fryzure akcentujaca przynalezno$¢ do okreslonej subkultury, jesli nie jest
wyzywajaca, nie powoduje konfliktow w grupie oraz nie jest w sprzecznosci z pozada-
nym wizerunkiem ucznia.

3. Strgj galowy
a) Podczas uroczystoéci szkolnych z udzialem sztandaru lub wskazanych przez dyrekcje
szkoly oraz egzamindéw, ucznidow obowiazuje strdj galowy.
b) Str6j galowy obejmuje:

— w przypadku uczennic — biatg bluzke, ciemng, jednobarwng spodnice, sukienkg lub spo-
dnie w ciemnym kolorze (czarny, ciemny szary, granatowy, ciemny bragzowy), kostium
w ciemnych kolorach (czarny, ciemny szary, granatowy, ciemny brazowy), gladkie,
jednolite rajstopy nickontrastujgce z kolorem ubrania,

— w przypadku uczniow — biatg lub jednobarwng niejaskrawg koszule i krawat dopasowa-
ny do koloru garnituru lub koszuli, garnitur w ciemnym kolorze (czarny, ciemny szary,
granatowy, ciemny bragzowy) lub spodnie w ciemnym kolorze (czarny, bragzowy, grana-
towy) 1 bialg koszule; ciemne skarpety odpowiedniej dtugos$ci, niekontrastujace z kolo-
rem butéw oraz garnituru (lub spodni); w przypadku ciemnych spodni jeansowych (gra-
natowych lub czarnych bez dziur, przetar¢, przebarwien) obowigzuje ciemna, jedno-
barwna marynarka i jednobarwna niejaskrawa koszula lub biata koszula

— ciemne pantofle wizytowe.

c) Bez wzgledu na temperaturg otoczenia od$wietny strdj ucznia powinien mie¢ charakter wi-
zytowy 1 zaslania¢ brzuch, plecy, ramiona, biodra i uda.
4. Uwagi koncowe
a) O zasadach ,,Kodeksu etycznego” wychowawcy klas informujg uczniéw regularnie na go-
dzinach wychowawczych, a rodzicow — zwtaszcza klas pierwszych — na pierwszych zebra-
niach z rodzicami.
b) Kazda klasa otrzymuje pelny tekst ,,Kodeksu etycznego”.
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c) Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoly maja obowiazek reagowania w przypadku naru-
szania przez uczniow zasad ,,Kodeksu etycznego”.

d) Stopien respektowania przez ucznia zasad zawartych w ,, Kodeksie etycznym” podlega
ocenie w karcie zachowania i ma wplyw na ocen¢ z zachowania.
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Rozdziat 10
PRZEPISY KONCOWE

§1
Ceremonial szkolny z wykorzystaniem sztandaru

Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego. Nalezg do nich ob-
chody $wiat panstwowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoly oraz uroczystosci srodo-
wiskowych.
Stanowi integralng cze$¢ z tradycjami szkoly oraz harmonogramem uroczystosci i imprez szkol-
nych. Jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego.

7. Sztandar szkoty

a) Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

b) Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowa-
nia.

C) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

8. Poczet sztandarowy

a) Poczet sztandarowy oraz skitad rezerwowy zostaje wytypowany sposrod uczniow, ktorzy
osiggaja Srednig ocen minimum 4,0 i co najmniej bardzo dobre zachowanie.

b) Poczet sztandarowy tworzy przewodnik, chorazy i straznik.

c) Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego moga zgtasza¢ wszystkie organy szkoty do 10
czerwca danego roku szkolnego. Sklad Pocztu Sztandarowego zatwierdza Rada Pedago-
giczna na czerwcowej radzie pedagogicznej, w liczbie 6 osob (dwoch chtopcow i cztery
dziewczynki) jako nominalne i rownowazne Poczty Sztandarowe.

d) Za niewlasciwe realizowanie obowigzku pocztowego, a w szczegdlnosci braku nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien regula-
minu szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru lub
innego uprawnionego organu szkoly po zatwierdzeniu wniosku przez Rad¢ Pedagogiczna.
Od decyzji obowigzuje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

e) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

— Uczen — ciemne spodnie, biata koszula, garnitur, ciemne buty,

— uczennica— biata bluzka, ciemna spodnica, ciemne buty.

Gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku, w trudnych wa-
runkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stro;.

f) Kadencja pocztu sztandarowego trwa co najmniej rok, od momentu jego przejecia do mo-
mentu przekazania.
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9. Insygnia pocztu sztandarowego
a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w stro-

ne¢ kohierza, spigte na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.

c) W przypadku zatoby, na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamoco-
wania na drzewcu od lewej gornej strony, konczacy si¢ w potowie dolnej czerwonej mate-
rii flagi, czyli w trzech czwartych ptachty sztandaru.

10. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach:

a) obchody $wigt panstwowych,

b) obchody rocznic, waznych wydarzen w zyciu kraju, regionu i szkoty,

C) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

d) $lubowanie ucznidow kas pierwszych,

e) $wigto patrona.

11. Ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;

Chwyty i postawy sztandaru

a) postawa ,,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wy-
soko$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg r¢ka powyzej pasa, tokie¢ prawej
reki lekko przyci$niety do ciala. Lewa reka jest w pozycji ,,zasadniczej”.

b) postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej".
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij".

C) postawa ,,na rami¢” — chorgzy kladzie drzewce prawg reka (pomagajac sobie lewg) na
prawe ramig¢ i trzyma je pod katem 45°. Ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przy-
najmniej na szerokos$¢ dioni. Prawa reka wyciagnieta wzdtuz drzewca.

d) postawa ,,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej" chorgzy podnosi sztandar prawg rekg do
polozenia przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokosci barku), nastgpnie lewa
rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg reka drzewce
sztandaru do potozenia pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dton chwyta drzewce po-
nizej prawego barku. Asysta w postawie "zasadniczej".

e) salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj", chorazy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdod na odleglos¢ jednej
stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,,salutowania" przenosi
sztandar do postawy ,,prezentuj."

12. W trakcie od$piewywania hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni.

13. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru W postawie
,ha ramie”.

14. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez wyda-
wanych komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez
kos$ciol, trzymajgc sztandar w postawie ,,na rami¢” i staje po lewej lub prawej stronie, bokiem
do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie mszy swietej
lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja znaku
pokoju 1 nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub
»Spocznij”.
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15. Pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastgpuje:

16.

17.

a) podczas kazdego podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig $§w. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Naj$§wigtszego Sakra-
mentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu;

C) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyje$ pamigci;

d) podczas sktadania wiencoéw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

e) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca
osobg.

Zasady postgpowania przy wymianie chorazego i asysty w czasie dtugotrwalych uroczystosci:

a) z lewej strony i o krok z tylu po cichych komendach zmieniajacego sztandarowego (,,Na
wprost marsz”, ,,Poczet st6j”, ,, W lewo zwrot” 1 ,, Poczet spocznij”) nowa zmiana ustawia
si¢ o krok za plecami zmiany petniacej stuzbe.

b) zmieniajacy sztandarowy cicho podaje komendy — ,,Poczty sztandarowe” (poczty staja
W postawie ,,baczno$¢”), a zmieniajacy sztandarowy ktadzie rek¢ na drzewcu sztandaru tuz
ponizej reki sztandarowego petnigcego stuzbe. Kontynuuje komende: ,,Krok na wprost
marsz”. Poczty wykonuja komende i od tej chwili stuzbg petni poczet zmieniajacy.

C) zmieniajacy sztandarowy podaje cicha komende(,,w lewo zwrot, na wprost marsz”),
a poczet zmieniajacy opuszcza miejsce stuzby.

Komendy pocztu sztandarowego

a) wprowadzenie sztandaru

Komendy Poczet sztandarowy Sztandar

Poczet — Bacznos¢! | Postawa zasadnicza. Chorgzy wykonuje chwyt na ramie. postawa ,,na rami¢”

Na wprost — Marsz! | Maszeruje krokiem defiladowym. postawa ,,na rami¢”

Poczet — Stoj Stowo poczet podaje na lewg noge. Stdj — na prawa, a za- | postawa ,,spocznij”
trzymanie na lewa po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to

mozliwe, zachodzi z lewej strony glownej trybuny.

W prawo — zwrot! | Wykonuje zwrot w prawo. postawa ,,na rami¢”

Poczet — Spocznij! | Opuszcza sztandar do postawy spocznij. postawa ,,spocznij"

b) wyprowadzenie sztandaru

Sztandar

Komendy

Poczet sztandarowy

Poczet — Baczno$é!

Postawa zasadnicza. Chorgzy wykonuje chwyt — na ramig.

postawa ,,na rami¢"

W lewo — Zwrot!

Wykonuja komendeg.

postawa ,,na ramig"

Na wprost — Marsz!

Maszeruja na wprost krokiem defiladowym.

postawa ,,na ramig"

Poczet — Sto;!

Stowo poczet podaje na lewa noge Stdj — na prawa, a za-
trzymanie na lewa po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to
mozliwe, zachodzi z lewej strony glownej trybuny.

postawa ,,spocznij”

Poczet — Spocznij!

Opuszcza sztandar do postawy spocznij.

postawa ,,spocznij”
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Cc) ceremoniat $lubowania klas pierwszych

Komendy

Poczet sztandarowy

Sztandar

Poczet — Bacznosc!

Postawa zasadnicza. Chorgzy wykonuje chwyt na ramig.

postawa ,,na rami¢"

Na wprost — Marsz!

Maszeruje krokiem defiladowym.

postawa ,,na rami¢"

Poczet — Sto;j!

Stowo poczet podaje na lewa noge. Stdj — na prawa, a za-
trzymanie na lewa po dostawieniu prawej. Poczet, 0 ile to
mozliwe, zachodzi z lewej strony glownej trybuny.

postawa ,, spocznij”

W prawo — Zwrot!

Wykonuje zwrot w prawo.

postawa ,, na ramig”

Poczet — Spocznij!

Opuszcza sztandar do pozycji spocznij.

postawa ,, spocznij”

Calos¢ — Bacznos¢!

Asysta w postawie zasadniczej, a chorazy uklada rgce do
postawy ,,prezentu;j”.

postawa ,,prezentuj”

Uczniowie klas
pierwszych slubuja-
cych na sztandar —
Wystap!

Uczniowie klas pierwszych wystepuja krokiem defilado-
wym na wprost asysty sztandaru.

postawa ,,prezentu;j”

W lewo — Zwrot!

Uczniowie S$lubujacy na sztandar wykonujg odpowiedni
Zwrot.

postawa ,,prezentu;j”

Do — Slubowania!

Uczniowie §lubujacy na sztandar kieruja prawa reke z wy-
ciagnietymi dwoma palcami w kierunku drzewca sztanda-
ru, a pozostali uczniowie klas pierwszych uktadaja rgke
zgieta w tokciu z palcami zatozonymi jak do wojskowego
slubowania.

Salutowanie sztan-
darem

Po — Slubowaniu

Opuszcza sztandar do postawy spocznij, a uczniowie $lu-
bujacy opuszczaja rece do postawy zasadniczej.

postawa ,, spocznij”

Uczniowie klas
pierwszych $lubuja-
cych na sztandar —
W lewo — Zwrot!

Wykonuja odpowiedni zwrot w miejscu.

postawa ,, spocznij”’

Na wprost — Marsz!

Uczniowie krokiem defiladowym maszeruja na swoje
miejsce.

postawa ,, spocznij”’

W lewo — Zwrot!

Wykonujg odpowiedni zwrot w miejscu.

postawa ,, spocznij”’

Poczet — Bacznos¢!

Postawa zasadnicza. Chorazy wykonuje chwyt na ramig.

1an
postawa ,,na ramie

Na wprost — Marsz!

Maszeruje krokiem defiladowym.

postawa ,,na rami¢"

Poczet — Sto;j!

Stowo poczet podaje na lewa noge. Stdj — na prawa, a za-
trzymanie na lewg po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to
mozliwe, zachodzi z lewej strony gldwnej trybuny.

postawa ,, spocznij”

W prawo — Zwrot!

Wykonuje zwrot w prawo.

1an
postawa ,,na rami¢

Poczet — Spocznij!

Opuszcza sztandar do postawy spocznij.

postawa ,, spocznij”’
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d) ceremoniat $lubowania pocztu sztandarowego wraz z uroczystym przekazaniem sztandaru

Komendy

Poczet sztandarowy

Sztandar

Poczet sztandarowy
w sktadzie: chora-
zowie, asysta —
Bacznos¢!

Konczacy shuzby poczet pozostaje w postawie zasadniczej.

postawa zasadnicza

Na wprost — Marsz!

Maszeruja na wprost krokiem defiladowym na wysoko$¢
dotychczasowego chorgzego i asysty.

bez sztandaru

Poczet — Sto;j!

Stowo poczet podaje na lewa noge. Stdj —na prawa, a za-
trzymanie na lewa po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to
mozliwe, zachodzi z lewej strony glownej trybuny.

bez sztandaru

W lewo — Zwrot!

Wykonuje komende.

bez sztandaru

Poczty — Spocznij!

Opuszcza sztandar do postawy spocznij. Nastepuje automa-
tyczne wyrdéwnanie linii i szeregow.

postawa ,,spocznij”

Poczty sztandarowe
— Bacznos¢!

Asysta w postawie zasadniczej, a chorazy uktada rece do
postawy prezentuj.

postawa zasadnicza

Do — Slubowania!

Po przebrzmieniu komendy nowe poczty sztandarowe wy-
ciagaja prawa reke pod katem prostym w strone plachty
sztandaru, powtarzajac za prowadzacym rote przysiegi.

salutowanie sztan-
darem w miejscu

Po — Slubowaniu!

Po przebrzmieniu komendy slubujacy opuszczaja reke do
postawy zasadniczej, dotychczasowy chorazy opuszcza
sztandar do postawy zasadniczej.

postawa zasadnicza

Do — Przekazania
sztandaru!

Dotychczasowy chorazy prezentuje sztandar, a przejmujacy
wykonuje przyklek na prawe kolano z jednoczesnym poca-
lowaniem plachty sztandaru. Nastgpnie energicznie wstaje,
a dotychczasowy chorazy przenosi i ustawia sztandar w po-
zycji pionowej przy jednoczesnym przeniesieniu do czubka
swojej lewej nogi. W tym samym czasie nowy chorgzy bie-
rze sztandar w swoje rece z jednoczesnym cofnieciem nog
obydwu choragzych i powrotem tylem do swoich szeregdw.

przekazywanie
sztandaru

Poczty — Spocznij!

Wykonuje komendeg.

postawa ,, spocznij”

W prawo — Zwrot!

Wykonuje zwrot.

bez sztandaru

Na wprost — Marsz!

Maszeruja krokiem defiladowym.

bez sztandaru

W lewo — Zwrot

Wykonuja komendeg.

postawa ,,na rami¢"

Na wprost — Marsz!

Maszeruja krokiem defiladowym.

1A
postawa ,,na ramie

Poczet — Sto;j!

Stowo poczet podaje na lewa noge.Stoj—na prawa, a za-
trzymanie na lewg po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to
mozliwe, zachodzi z lewej strony glownej trybuny.

postawa ,, spocznij”

Poczet — Spocznij!

Opuszcza sztandar do postawy spocznij.

postawa ,, spocznij”

Tekst roty slubowania:

uroczyscie:

— nosi¢ go dumnie i wysoko,

szanowac¢ dobre imi¢ naszej szkoty 1 kultywowac jej tradycje,
przestrzega¢ wpajanych w szkole zasad i ideatow,
godnie reprezentowa¢ szkole wobec spotecznosci.
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e) ceremonial wejscia na Msze §w.

Komendy Poczet sztandarowy Sztandar
Na wprost — Maszerujg na wprost na wysokos¢ dotychczasowego chorg- | postawa ,,na rami¢"
Marsz! 7ego 1 asysty.

Poczet — Sto;j!

Stowo poczet podaje na lewa noge. Sto6j — na prawa, a za-
trzymanie na lewa po dostawieniu prawe;j.

postawa ,, spocznij”

Poczet — Bacz-
nos¢!

Asysta w postawie zasadniczej, a chorazy uktada rece do
postawy ,,prezentuj”.

postawa ,,prezentu;j”

Na prawo — Patrz!

Po przebrzmieniu komendy prezentuje sztandar przed Naj-
swietszym Sakramentem.

Salutowanie sztan-
darem w miejscu

Poczet — Spocznij!

Opuszcza sztandar do postawy ,,spocznij”.

postawa ,,na rami¢"

Poczet — Bacz-

Asysta w postawie zasadniczej, a chorazy przektada sztan-

postawa ,,na rami¢"

nosc¢! dar na ramig.

W prawo — Zwrot! | Wykonuje zwrot. postawa ,,na ramie"
Na wprost — Marsz krokiem defiladowym na wprost, nastepnie do miej- | postawa ,,na rami¢"
Marsz! sca zatrzymania po lewej stronie ottarza.

Poczet — Sto;j!

Jak w wierszu trzecim.

postawa ,,na ramig"

W lewo — Zwrot!

Wykonuja zwrot.

postawa ,,na ramig"

Poczet — Spocznij!

Wykonuja komende spocznij, réwnaja linie i odlegtosci.

postawa ,, spocznij”’

Po: Stowa Ewan-
gelii wg... Poczet
— Bacznos¢!

Asysta w postawie zasadniczej, a chorazy po wczesniej-
szym utozeniu rak salutuje sztandarem w miejscu.

Salutowanie sztan-
darem w miejscu

Po: Oto Stowo
Panskie — Poczet —
Spocznij!

Wykonuja komende ,,spocznij”.

postawa ,, spocznij”

Takie same komendy i postawy obowiazuja w czasie Przeistoczenia i Podniesienia.

Po btogostawien-
stwie: Poczet —

Asysta w postawie zasadniczej, a chorazy wykonuje chwyt
na ramig.

postawa ,,na rami¢"

Bacznos$¢!

W lewo — Zwrot! | Wykonuja komende. postawa ,,na ramig"
Na wprost — Maszerujg na wprost trzema defiladowymi krokami, dalej | postawa ,,na ramie"
Marsz! krokiem rownym w kierunku gléwnej nawy.

Poczet — Sto;j!

Poczet podaje lewa noge, Stoj — na prawa, a zatrzymanie na
lewa po dostawieniu prawe;j.

1A
postawa ,,na ramie

W lewo — Zwrot! | Wykonuja komende. postawa ,,na rami¢"
Na wprost — Wykonujg komendeg. postawa ,,na rami¢"
Marsz!

f) zasady ceremoniatu w czasie sktadania trumny do grobu

Komendy

Poczet sztandarowy

Sztandar

Poczet Bacznos$¢!

Postawa zasadnicza. Chorazy wykonuje chwyt — na ramig.

postawa ,,prezentuj”

Na prawo/lewo -
Patrz!

Po przebrzmieniu stowa prezentuje sztandar nad wktadana
do grobu trumng.

salutowanie sztanda-
rem w miejscu

Poczet — Spocznij!

Opuszcza sztandar do postawy spocznij po sypnieciu
pierwszej gar§ci ziemi na trumng.

postawa ,,spocznij”

§2

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.
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