REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ

W KOBYLANCE

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu sSwiadczenn socjalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335; z pézniejszymi zmianami),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. z 2001 ». Nr 79, poz. 854;
z pozZniejszymi zmianami).






I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem.
2. Regulamin stanowi wylgczng podstawe przyznawania i realizowania $wiadczen finansowanych
ze srodkow Funduszu.

§2

1. Fundusz tworzy sie w sposob i w wysokosciach okreslonych odpowiednimi przepisami:

a. dla pracownikow administracji i obstugi w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku lub w drugiej potowie roku
poprzedniego (jesli jest ono wyzsze), oglaszanego przez Prezesa GUS;

b. dla emerytowanych Ilub bedgcych na rencie bylych pracownikow administracji
i obstugi wwysokoSci 6,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w poprzednim roku lub w drugiej polowie roku poprzedniego (jesli jest ono
wyzsze), oglaszanego przez Prezesa GUS;

¢. dla nauczycieli w wysokosci ustalonej, jako iloczyn planowanej, przeciginej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym wymiarze
zajeé (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej w kovicu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc)
i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej
na podstawie art. 5, pkt 1 lit. A i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niekidrych ustaw, ustalanej corocznie
w ustawie budzetowej,

d. dla bylych nauczycieli 5% pobieranych rent i emerytur
2. Odpisy, o kiérych mowa w ust. 1 stanowiq jeden fundusz.
3. Srodki Funduszu zwieksza sie w szczegolnosci o:

a. odsetki od srodkow Funduszu,

b. wplywy uzyskane ze splat i oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c. Srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.
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§3
Réwnowartosé dokonywanych odpiséw i zwigkszer naliczonych zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na rachunek bankowy Funduszu
do 30 wrzesnia tego roku, przy czym w terminie do 31 maja tego roku przekazywana jest kwota
stanowigca co najmniej 75% réownowartosci odpisow, o ktorych mowaw § 2 ust. 1.

§4
1. Funduszem administruje Dyrektor Szkoly, zwany dalej Pracodawcqg.
2. Srodki Funduszu gromadzone sq na odrebnym rachunku bankowym.
3. Czynnosci zwigzane z administrowaniem przez dyrektora Funduszem Swiadczeri Socjalnych
wykonuje komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.
4. Dyrektor Szkoly powoluje Komisje Socjalng, w skiad ktorej wchodzq:
- dwoje nauczycieli — cztonkow Rady Pedagogicznej Szkofy
- jeden przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi
5. Dyrektor Szkoly ma prawo do odwolania skiadu lub zmiany cztonkéw Komisji
Socjalnej.
6. Komisje powoluje si¢ na okres 2 lat.
7. Komisja petni funkcje doradezq dla Pracodawcy.
8. Czlonkow Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.

§5

1. Podstawe gospodarowania Srodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy.

Coroczny plan wydatkowania opracowuje komisja a zatwierdza Dyrekior szkoly
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, zwanymi dalej Zwigzkami.

3. Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w terminie jednego miesigca po otrzymaniu naliczenia
odpisu na Fundusz, dokonanego przez Dzial Finansowy i zawiera podzial Srodkéw Funduszu
na poszczegolne rodzaje dziatalnosci.

4. Zmian w planie wydatkowania Funduszu moze dokona¢ Pracodawca w uzgodnieniu
ze Zwigzkami.

II. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§6

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczegdlnosci na:
a. dofinansowanie Swiadczen wezasowo-wypoczynkowych
b. pomoc rzeczowq i finansowgq
c. pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigt w formie swiadczen

rzeczowych lub swiadczen finansowych

d. dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez artystycznych,
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kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletow wsigpu na takie imprezy

e. dofinansowanie zakupu biletdw i uczestnictwa w roznych formach rekreacji ruchowej,
imprezach sportowych, wynajmu obiektéw sportowo-rekreacyjnych zabezpieczajgcych
potrzeby rekreacji uprawnionych do korzystania z Funduszu

f pozyczki na cele mieszkaniowe

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

1. Ze swiadczen finansowanych z Funduszu mogq korzystac:
a. pracownicy Szkoly Podstawowej w Kobylance,

b. byli pracownicy - emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci
do pracy), kiérych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na emeryturg Iub rente byla
Szkola Podstawowa w Kobylance, jezeli nie zawiesili prawa do emerytury
na rzecz pracy w innym zakladzie; zawieszenie prawa do emerytury zrywa zwiqzek
z naszym zakladem pracy, a tym samym nie jest juz naszym emerytem i nie nalezy mu si¢
Sfundusz socjalny,

c. czlonkowie rodzin pracownikow, catkowicie niezdolni do pracy bez wzgledu na wiek,
a bedgcy we wspolnym gospodarstwie domowym,

d. pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich i wychowawczych

e. dzieci pracownikow do lat 18, a jezeli ksztaleq si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki,
nie diuzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat (nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy
udokumentowaé  odpowiednim zaswiadczeniem lub kserokopiq aktualnej legitymacji
szkolnej lub studenckiej)

f pozostajgce na utrzymaniu dzieci posiadajgce orzeczemie o znacznym Stopniu
niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni — bez ograniczenia wieku

§8
1. Swiadczenia socjalne sq formq pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek
i nie majg charakteru roszczeniowego.
2. Decyzja o przyznaniu oraz wysoko$¢ przyzmanych Swiadczenr ulgowych uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
3. Oceny sytuacji rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca, biorgc pod uwage Srednig
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wysokos¢ wszystkich dochodow przypadajgcych na jednego czlonka rodziny oraz liczbe cztonkow
rodziny pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym, ustalong na podstawie ztozonych
osSwiadeczen o dochodach w terminie do 30 kwietnia kazdego roku (zatgcznik nr 1)

4. Swiadezenia przyznaje Pracodawea w porozumieniu z organizacjq zwigzkowq.

IV. SWIADCZENIA WCZASOWO-WYPOCZYNKOWE

§9
Swiadezenia wezasowo - wypoczynkowe realizuje sie przez:

a. wyplate swiadczen urlopowych dla nauczycieli (art.53 ust. la Karty Nauczyciela)

b. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez  pracownikow
we wlasnym zakresie, (zw. "wczasow pod gruszq”,

¢. dofinansowanie kosztow skierowarn na leczenie sanatoryjne i wezaséw profilaktyczno -
leczniczych zakupionych przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu we wlasnym
zakresie (raz na 2 lata),

d. dofinansowanie krajowego i zagramiczmego wypoczynku dzieci i  mlodziezy
zorganizowanego przez  podmioty prowadzqce  dziatalno$¢ w  tym  zakresie
oraz indywidualnie przez osoby uprawnione, w formie wczaséw, kolonii, obozéw
i zimowisk, w tym rowniez polgczonego z naukg, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w  placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-
opiekunczych (raz na 2 lata).

§10
Swiadczenie wczasowo — wypoczynkowe przystuguje raz w roku kalendarzowym z wylgezeniem

§9lit.cid

§11
1. Pracownik, ktéry bedzie korzystal z dofinansowania do wypoczynku dziecka zobowigzany
Jjest do przedlozenia faktury lub rachunku wystawionej na pracownika, kitdra bedzie w tresci
okreslata forme oraz imig i nazwisko dziecka. Zwrot dotyczyé bedzie kosztéw wypoczynku
w ramach przyznanego pracownikowi na dany rok limitu dofinansowania (Zalqcznik nr 4,
Tabela nr 2)

§12

1. Warunkiem przyznania Swiadczenia wezasowo - wypoczynkowego jest zlozenie wniosku, kiorego
wzor stanowi zalgcznik nr 2 oraz oswiadczenia o dochodach, ktérego wzor stanowi
zalgcznik nr 1.

2. Pracodawca zastrzega sobie mozliwosé wglgdu do dokumentéw, na podstawie ktdrych zostalo
wypelnione  o$wiadczenie o dochodach. Odmowa udzielenia pracodawcy wglgdu
do dokumentow jest jednoznaczna z odmowg Swiadczenia, poniewaz pracodawca nie posiada
informacji niezbednych do zbadania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
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§13

Wysoko$é swiadczenia wezasowo — wypoczynkowego pracownika wylicza si¢ wedlug przedziatow
ustalonych w planie wydatkowania, z uwzglednieniem zasady podzialu odwrotnie proporcjonalnego
do wysokosci dochodow pracownika, okreslonych na podstawie oswiadczenia o dochodach,

z uwzglednieniem sytuacji zyciowej i rodzinnej pracownika.

§14

Osobom  zatrudnionym na czas okreSlony, kidrych stosunek pracy ustaje w ciggu roku,
dofinansowanie przystuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu zlozenia wniosku.

V. POMOC RZECZOWA I FINANSOWA

§15

1. Ze $wiadczen w ramach pomocy rzeczowej i finansowej, mogq korzysta¢ osoby uprawnione,
znajdujgce sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebujqce doraznej pomocy

z przyczyn losowych.
2. Wysokosé i termin przyznania Swiadczew, o ktorych mowa w ust. 1 mogq by¢ takze uzaleznione

od wysokosci Srodkow pienigznych znajdujqcych sie w dyspozycji Funduszu w momencie

ubiegania sie¢ o Swiadczenie.

§16

Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane sq w nastgpujgcych formach:

I
2

pomoc rzeczowa, polegajqca na zakupie okreslonych towarow,

pomoc finansowa, realizowana przez wyplatg zapomég losowych, zapomdg zdrowotnych
i zapomog przyznanych w zwigzku z trudnymi warunkami materialnymi,

pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigt w formie swiadczen
rzeczowych lub swiadczen finansowych,

Swiadczenia pienigzne na zakup paczek dla dzieci do 18 roku zycia.

§17

1. Podstawq przyznania $wiadczen, o ktérych mowa w § 15 pkt. 1 i 2 jest wniosek osoby
uprawnionej. Do wniosku nalezy dolgczyc:

a.

b.

C.

zaswiadczenie lekarskie - w przypadku diugotrwalej (przewlekiej) choroby,

kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu - w przypadku Smierci cztonka rodziny,

w przypadku indywidualnych zdarzewi losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub
innego zdarzenia losowego) — dokumenty mogqgce stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia,
m.in.: zaswiadezenie odpowiedniego organu, oSwiadczenie swiadka, kopia protokolu.

O przyznanie Swiadczen, o ktorych mowa w ust. 2 lit. ¢ mozna ubiegac sig w terminie

do 3 miesiecy od zaistnienia zdarzenia

2. Wzor wniosku o przyznanie Swiadczenia, o ktorym mowaw § 15 pki. 3 stanowi

zalgeznik nr 3.
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§18
1. Swiadczenia, o ktorych mowa w §16, w wyjqtkowych sytuacjach mogq byé¢ przyznane takze
na wniosek Komisji lub Zwigzku Zawodowego.

VI. DZIAXALNOSC SPORTOWO-REKREACYJNA, KULTURALNO-OSWIATOWA
I TURYSTYCZNA

§19
Dzialalnosé sportowo — rekreacyjna, kulturalno — oswiatowa i turystyczna dotyczqg w szczegolnoSci:
a. wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej,
b. organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych,
c. organizowania imprez, w szczegolnosci.

o dofinansowania  uczestnictwa ~w  imprezach  artystycznych,  kulturalnych,
rozrywkowych oraz imprezach sportowych organizowanych przez szkole,

e dofinansowania  uczestnictwa w  imprezach  artystycznych,  kulturalnych,
rozrywkowych oraz imprezach sportowych organizowanych we wlasnym zakresie
(w tym oplata za nocleg).

§20
Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach, o ktorych mowa w § 19 ustalane bedq kazdorazowo
i podawane do wiadomosci osobom uprawnionym w sposob przyjety u Pracodawcy tj. na tablicy
ogloszen w Pokoju nauczycielskim.

VII. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§21
1. Pomocy na cele mieszkaniowe udziela si¢ osobom uprawnionym w formie pozyczek na:

a. uzupelnienie wkiadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

b. budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielo-mieszkaniowym,

c. zakup dziatki pod budowe domu,

d. kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,

e. nadbudowe lub rozbudowg budynku mieszkalnego,

f. adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

g. przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepelnosprawnej w przypadku
osoby uprawnionej, jej wspoimalionka, dzieci lub innej osoby pozostajgcej we wspolnym
gospodarstwie domowym,

h. pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wilasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki
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na wkiad budowlany w zwigzku z przeksztafceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,
i. splate kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciggnigtego na cele mieszkaniowe,
j.  remonty domow jednorodzinnych lub mieszkan.
2. Nie udziela sig pozyczek na pokrycie kosztow budowy, kupna lub utrzymania (w tym remontu)
domow letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektow przeznaczonych na dzialalnosé gospodarczg.

§22
1. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele wskazane w § 21 ust. 1 wynosi 5.000 zt a minimalna
1.000 zt.
§23

1. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 24 m-cy.
Zaciggnigcie kolejnej mozliwe jest po catkowitej splacie poprzednio wuzyskanej pozyczki
na te same cele.

§24

1. Whiosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ skierowany do Pracodawcy.
Whnioski sq rozpatrywane w kolejnosci ich ztozenia.

3. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce, poreczycieli.

4. Niespisanie umowy pozyczki w terminie do 3 miesigcy od daty jej przyznania, powoduje
anulowanie decyzji o jej przyznaniu.

5. Osoba zainteresowana ponownym przyznaniem pozyczki, ktorg anulowano, zobowigzana jest
do zlozenia nowego wniosku.

6. Pracownicy zatrudnieni na mniej niz 7 etatu mogq otrzymac pozyczke w wysokosci
umozliwiajgcej splacanie ustalonych miesigcznych rat, proporcjonalnie do otrzymywanego
miesigcznego wynagrodzenia.

§25
1. Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowi wskazanie porgczycieli.
Poreczycielem moze by¢ osoba, zatrudniona w Szkole Podstawowej w Kobylance na czas
nie krotszy niz przewidywany okres splaty pozyczki.
3. Splata pozyczki powinna rozpoczqgé sie po uplywie 1 miesigca, a w uzasadnionych wypadkach,
po wezesniejszym uzgodnieniu z pozyczkodawcq, nie pozniej niz po uplywie 3 miesigcy od daty
Jej udzielenia.

§26
Pozyczka z Funduszu jest oprocenmtowana. Oprocentowanie pozyczki przedstawia Zalgcznik nr 4,
Tabela nr 8.
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§27
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, niesplacona pozyczka bez odsetek podlega
natychmiastowej splacie w catosci.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, Pracodawca wraz ze Zwigzkami
Zawodowymi moze wyrazi¢ zgode na zawarcie odrgbnej umowy, okreslajqcej nowe zasady
i forme splaty zaciggnietej pozyczki.

§28
Pracownik moze wystgpi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o wczesniejszq splate pozyczki udzielonej
z Funduszu.
Po wyrazeniu zgody przez Pracodawce pracownik w ciggu 30 dni jest zobowigzany
do jednorazowej sptaty pozostalej kwoty pozyczki.

§29
W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy, mozliwe
jest zawieszenie splaty pozyczki na okres do jednego roku. Splata pozyczki nastepuje
automatycznie po zakonczeniu okresu zawieszenia pozyczki.
Pozyczka moze byé umorzona w czesci lub w catosci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
Okres splaty pozyczki moze zosta¢ wydluzony maksymalnie do 3 lat, w przypadku zdarzenia
losowego powodujqcego zubozenie pozyczkobiorcy lub w przypadku rozwiqgzania z nim stosunku
pracy z przyczyn dotyczqceych pracodawcy.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§30
Wysokosé i liczba przyznawanych Swiadczen socjalnych zalezy od wysokosci Srodkow Funduszu.

. Nie korzystanie ze Swiadczen funduszu nie uprawnia pracownika do zgdania przez niego wyplaty
ekwiwalentu z tego tytutu

Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy a nie roszczeniowy.

Warunkiem przyznania Swiadczenia z Funduszu jest zlozenie wniosku oraz oswiadczenia
o dochodach, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 1.

Pracodawca zastrzega sobie mozliwosé wglgdu do dokumentow, na podstawie ktérych zostato
wypetnione  oSwiadczenie o  dochodach. Odmowa udzielenia  pracodawcy wglgdu
do dokumentdw jest jednoznaczna z odmowg swiadczenia, poniewaz pracodawca nie posiada
informacji niezbednych do zbadania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
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6. Postanowienia niniejszego regulaminu ulegajq odpowiedniej zmianie w przypadku zmian
obowiqzujqcych przepisow prawnych.

§31
Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sq zalgezniki:
o Zalgcznik nr 1 — oswiadczenie o dochodach pracownika/emeryta™ ubiegajgcego sig
o $wiadczenie z Zakltadowego Funduszu Swiadcze# Socjalnych,
o Zalgeznik nr 2 — wniosek o przyznanie dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,
o Zalgcznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia pienigznego/ rzeczowego *
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
o Zalgeznik nr 4 — tabele wysokosci Swiadczen finansowanych z ZFSS i doplaty do tych swiadczeh,
e Zalgcznik nr 5 — wniosek o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego,
e Zalgcznik nr 6 — umowa pozyczki

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwea 2015 r.

)
mgr Gray
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Zalgceznik nr 1

lmig | nazwisko

OSWIADCZENIE O DOCHODACH )
PRACOWNIKA/ EMERYTA* UBIEGAJACEGO SIE O SWIADCZENIE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Ja nizej podpisany niniejszym oswiadczam, ze w roku ............. tqczne dochody brutto wszystkich

czlonkow mojej rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych  gospodarstwo domowe

WYRIOSEY. ..., zlotych, co w przeliczeniu na ............ OSODIY SIGHOWE. iiiisiiisssinmmsranrararssvssann

zlotych na jedng osobe miesigcznie.

Dochod na jedng osobg to lqczny dochéd brutto czlonkow rodziny w roku poprzedzajgcym
ztozenia wniosku podzielony przez 12 miesiecy i podzielony przez liczbe 0s6b.

Wykaz 0s6b wspolnie zamieszkalych i prowadzgcych gospodarstwo domowe:

o _ Stopien pokrewienstwa/ Miejsce zatrudnienia/
Lp. Imig i nazwisko
data urodzenia dzieci | Nazwa szkoly, uczelni

il T
1. | ’ wnioskodawca

o

SN

Ja, nizej podpisana’y ,swiadoma/y odpowiedzialnosci cywilnej ( art. 405 Kodeksu cywilnego)
oSwiadczam, ze  wlasnorecznym  podpisem potwierdzam prawdziwosé danych zamieszczonych
w zlozonym oSwiadczeniu. Jednoczeswie oswiadczam, ze znana jest mi tresé obowigzujgcego
Regulaminu ZFSS .

(data i podpis skiadajgcego oswiadczenie)
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1)

2)

3)

Objasnienia

Osoba uprawniona ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich
dochodéw brutto (wynagrodzenia ze stosunku pracy 1 umow cywilnych, emerytury, renty, zasitek
dla bezrobotnych, $wiadczenie i zasilek przedemerytalny, zasitek rodzinny i pielggnacyjny,
otrzymywane alimenty , renta rodzinna, dochdd z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dochody
z tyt. wykonywanej pracy za granicg, dochody z gospodarstwa rolnego, stypendia naukowe
i socjalne). Dochdd brutto rozumiany jako dochdéd otrzymywany bez obowigzkowych potracen
na ubezpieczenia spoteczne.

W przypadku istotnej zmiany powodujacej zmniejszenie lub zwigkszenie dochodu, uprawniony
powinien aktualizowaé swoje o$wiadczenie.

W razie powzigcia watpliwosci co do prawidfowosci danych zawartych w o$wiadczeniu osoba
uprawniona moze zosta¢ poproszona o dostarczenie dokumentdéw potwierdzajacych podane
informacje .Odmowa dostarczenia takich dokumentéw moze skutkowaé nieprzyznaniem
$wiadczenia.
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Zalgceznik nr 2
WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

1. Nazwisko i imie wnioskodawcy
Prosze o przyznanie dofinansowania do:

» wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg™*

Oswiadczam, ze z urlopu wypoczynkowego bed¢ korzysta¢ w okresie od ..................

(imig i nazwisko)

» leczenia sanatoryjnego *
» wczasow profilaktycznych *

Do wniosku zalgczam:
1) dowdd wptlaty *
2) rachunek/ fakture *

* niepotrzebne skreslié

(data i podpis wrioskodawcy)

Wypetnia Komisja Socjalna
DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA

Na podstawie zgloszonego wniosku przyznaje si¢ dofinansowanie do wypoczynku

zorganizowanego we wlasnym zakresie®/ wypoczynku dla dziecka®/ leczenia sanatoryjnego™/ wezasow

profilaktycznych®/ w wysokoSci ...........cccccoovenen..

STOWHIIC: oo e e e s o e e et e e e e e

(Dyrektor szkoly)
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Zalgcznik nr 3

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA PIENIEZNEGO / RZECZOWEGO*
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Nazwisko 1 imig WHIOSKOGAWEY............cccoovoeiiiiiiiieesiit et

Zwracam sie z proSbg o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Swiadczenia pienigznego / Swiadczenia rzeczowego™ w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami

w okresie Swigt.

(data i podpis whioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA

Na podstawie zgloszonego wniosku przyznano $wiadczenie pienigzne / Swiadczenie rzeczowe™
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigt

WISORONE issnninimiiuiany SEGIIIE. wrasvinaoss GRS S A s S L e s

(Dyrektor szkoly)

* niepotrzebne skresli¢
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TABELE

Zalgceznik nr 4

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWYCH Z ZFSS I DOPEATY DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1

doplata do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikéw we wlasnym zakresie,

izw. "wezasow pod gruszq”

FTop Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Doptata z ZFSS
dochodu

I do 1500 zt 600 zt — 1000 zt

I1 od 1501 zt do 2500 zt 500 zt — 900 zt

111 od 2501 zt do 3500 zt 400 zt — 800 zt

IV powyzej 3501 zt i osoby ktore nie ztozyly o§wiadczenia 300 zt - 700 zt

doptata do réznych form wypoczynku, tj. wezasy

Tabela nr 2

letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy

i sanatoria leczniczo-profilaktyczne, wycieczki, wypoczynek

Doptata z ZFSS
P ) . o do sanatolriéw, Doptata z ZFSS
Ak Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie WCZasoOw na_wypocz_ynek
profilaktyczno - | dzieci/ dziecko
leczniczych
| do 1500 zt 600 zt — 800 zt 800 zt
II od 1501 zt do 2500 zt 500 zt — 700 zt 700 zt
I11 od 2501 zt do 3500 zt 400 zt — 600 zt 600 zt
v powyzej 3501 zt i osoby ktére nie ztozyly o$wiadczenia 300 zt— 500 zt 500 zt
Tabela nr 3
wysokosci udzielanej pomocy rzeczowej, réwnieg w zwigzku ze wigkszonymi wydatkami w okresie Swiqt
Frop Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Doptata z ZFSS
dochodu
[ do 1500 zi 220 zt
II od 1501 zt do 2500 zt 200 zt
111 od 2501 zt do 3500 zt 180 zt
IV powyzej 3501 zt i osoby ktdre nie ztozyly oswiadczenia 160 zt

Tabela nr 4

wysoko$¢ swiadczen w ramach pomocy rzeczowej i Jfinansowej, w zwigzku z trudng sytuacjg Zyciowq, rodzinng,
materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w wiqzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami

ywiotowymi, dlugotrwalg chorobq lub Smiercig (tzw. zapomogi losowe)

d PR Sredni dochéd brutto na osobg w rodzinie i SOk(?SC tzw. ; Wysokqsc il
ochodu zapomogi zwykle] | zapomogi losowej

[ do 1500 zi do 1000 zt do 2000 zt

11 od 1501 zt do 2500 zt do 900 zt do 1800 zt

111 od 2501 zt do 3500 zt do 800 zt do 1600 zt

v powyzej 3501 zt i osoby ktore nie ztozyly o$wiadczenia do 700 zt do 1400 zt
* w odniesieniu do tzw. zapomég losowych, wartosé pomocy moze by¢ zwigkszona w szczegélnie uzasadnionych

przypadkach, decyzj¢ w indywidualnych sprawach podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami
Lzawodowymi lub z przedstawicielem pracownikéw
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Tabela nr 5

wysokosci udzielanej pomocy finansowej w wigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie swigt i §wiadczeri pieniginych na paczki dia dzieci

p Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Doptata z ZFSS Eac '.:”a daicel/
ochodu dziecko
I do 1500 zt 500 zt — 800 zt 120 zt
[1 od 1501 zt do 2500 z1 450 zt — 750 110 zt
I11 od 2501 7t do 3500 zt 400 2zt — 700 zt 100 zt
I\ powyzej 3501 zt i osoby ktdre nie ztozyly odwiadczenia 350 zt — 650 zt 90 zt

Tabela nr 6

doplat uczestnictwa w imprezach artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych oraz imprezach sportowych

organizowanych przez stkole

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Doplata z ZFSS
dochodu
[ do 1500 zt 100%
II od 1501 zt do 2500 zt 95%
111 od 2501 zt do 3500 z} 90%
IV powyzej 3501 zt i osoby ktore nie ztozyly oswiadczenia 85%

Tabela nr 7

doplat uczestnictwa w imprezach artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych oraz imprezach sportowych

organizowanych we wlasnym zakresie

d g Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Doptata z ZFSS / rok
ochodu
[ do 1500 zt 400 zt
11 od 1501 zt do 2500 zt 350 zi
111 0d 2501 zt do 3500 zt 300 zt
v powyzej 3501 zt i osoby ktoére nie ztozyty o$§wiadczenia 250 zt
Tabela nr 8
Wysokos¢ oprocentowania poiyczki na cele mieszkaniowe
dopczofdu Sredni dochéd brutto na osobg w rodzinie Wpf;}i_f; ?@fﬁiﬂt%}f{%}a
I do 2500 zt 1%
I od 2501 zt do 3500 zt 2%
111 powyzej 3501 zt i osoby ktére nie zlozyly oswiadczenia 3%
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Zatgcznik nr 5

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki z zakladowego funduszu mieszkaniowego

1. Wypelnia wnioskodawca

IFERIRE T THOEO S I o oo o e S A0 8 0 S T WA A e e

N6 L SR/ 100N (o7 A < 0 - R

Proszg o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego na:

a.

R N

uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielo-mieszkaniowym,

zakup dziatki pod budowe domu,

kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,

nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej w przypadku osoby
uprawnionej, jej wspOtmatzonka, dzieci lub innej osoby pozostajacej we wspSlnym
gospodarstwie domowym,

pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wiasnos¢ oraz uzupelnienie zaliczki
na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spoétdzielcze wasnosciowe prawo do lokalu,

sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciggnigtego na cele mieszkaniowe,

remonty domoéw jednorodzinnych lub mieszkan

wkwocie ... ZESIOWNIE: L o e i

Ktéra zobowiazuje si¢ sptaci¢ wraz z odsetkami w ......... miesiecznych ratach.

Eobylanki @i vssmammmaninns ™ 00 cxsmasesesmoseessmmmmmmssm

(podpis wnioskodawey)
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2. Wypelnia zaklad pracy

- jest zatrudniony/a w Szkole Podstawowej w Kobylance na stanowisku .................ocoeeninnn %
- byl/a zatrudniony/a w Szkole Podstawowej w Kobylance i jest emerytem *
pobietawynactodzenic BRIl ooy emapremsms zt

SHOWTE v comm s v e £ S SR A G T R T a8 0

.....................................................................................

Podpis i pieczgé ksiggowosci Podpis i pieczeé Dyrektora szkoty

3. Wypelnia Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W WYSOKOSCT .vvvviiiiiiiiiiiaa ZHSIOWNIE L. ,
ktorej sptate proponuje si¢ roztozyéna .................. rat.
Sredni dochéd na osobe w rodzinie Wynosi ..........coeeeeeer....

Wysokos¢ oprocentowania pozyczki Wynosi ..........veeveveennn. (na 12 m-cy)

Kobylanka, dnia ............ccoooviiiinnin.

(Dyrektor szkoty)
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Zalgcznik nr 6

UMOWA POZYCZKL B wonssussevisosassinss
Zawarta W dmil wuesssmmiossomsi pomiedzy Szkolg Podstawowg w Kobylance reprezentowang przez
DR RIEIE A S E RS om0 00,50 00 6o s e R N R
zwang dalej POZYCZKODAWCA
a.Paniyl Panem ....cuvwwvsmmpmnenssssorssssasiin 1y ,

zatrudnionym w Szkole Podstawowej w Kobylance
zwanym/g dalej POZYCZKOBIORCA

—_—

§1

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia ... roku,
na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych
w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych pozyczki w kwocie
............................. zh (STOWNIE: . ZROEYCH).
Poytoka prreznaeaoma Jonk M sy o e s st sats et et s et mone

§2
Pozyczka udzielona jest na okres ......... e 08 possmismsmi 0 i itmensanmnmss
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci ........ % w stosunku rocznym, wedtug statej stopy
procentowe;j.
Pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ......................... ztotych podlega sptacie w
rownych ratach miesigcznych po ... zt. kazda, przy czym pierwsza rata
W WyS0KOSe! v ztotych. Raty platne sa do ........ dnia kazdego miesigca.
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potracen naleznych rat,

o ktorych mowa w ust. 3, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych $§wiadczen
zwigzanych z pracg w Szkole Podstawowej w Kobylance.

W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne $§wiadczenia zwigzane z pracg sg
niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej
splaty pozyczki.

§3

Przedterminowej sptaty pozyczki Pozyczkobiorca dokona¢ moze po uprzednim uzgodnieniu
z Pozyczkodawceg z wyprzedzeniem 7 dni roboczych.

Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorca z tytutu ewentualnych nadpfat nastgpi po calkowitej
splacie pozyczki.

Sptata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasnigcie niniejszej
UMOWY.

§4

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznogci.
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§5

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkodawcy,
Pozyczkobiorcy i Dzialu Ksiggowosci.

Dane poreczycieli:
I Pan/i cooooeiiiiiiiiiiiii, 2.Panfi oo

W razie nie uregulowania pozyczki w wyznaczonym terminie wyrazamy zgode na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen.

I T
(porgczyciel) . (porgezyciel)

............................................

(Pozyczkobiorca)

(Pozyczkodawca)
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