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Uvod

Predpokladom pre pracu v Skole v stc¢asnosti je legislativny ramec dany: charakterom
zmien formulovanych v Narodnom programe vychovy a vzdeldvania v SR (MILENIUM)
prijatym v roku 2002 a nan nadvizujucimi legislativnymi tipravami: Skolsky zakon, Zakon
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch,... Skola ich naplifianim prechadza obdobim
rozsiahlej reformy, ktora jasne formuluje ciele vychovy a vzdelavania. Smeruju k celkovej
zmene filozofie skoly vo vSetkych oblastiach: v oblasti filozofie vychovy a vzdeldvania, zmena
V obsahu vzdelavania, zmena metod a prostriedkov vzdelavania a zmena postavenia ucitela.

Vizia Skoly

Nadvézuje na:

a) dlhodoby koncepény zamer rozvoja Skoly: vytvarat priestor pre vSetky deti bez rozdielu
nadania, vedomostnej Urovne, socidlneho zédzemia ¢i bez ohladu na akékol'vek iné
rozdiely,

b) objektivne podmienky vyplyvajice reformy: Skola nielen ako poskytovatel
encyklopedickych vedomosti, ale jej schopnost’ formovat’ v ziakoch trvalé hodnoty:
vyhladavat’ informacie, vyuzivat’ ich, formulovat’ vlastné nazory, formovat’ v detoch
emocionalne postoje.

Charakteristika Skoly, analyza stavu

Zakladna Skola s materskou Skolou je pravny subjekt spajajici zdkladnt skolu, matersku
skolu a $kolsku jedalen, jej si¢astou je $kolsky klub deti. Skola je spadova pre deti z Kuklova,
Vv poslednej dobe zaznamenavame zaujem i pre ziakov prvého stupna z Kuklova, navstevuji ju
deti asi zo 120 rodin.

V zakladnej Skole pdsobi 12 kvalifikovanych PZ, 1 nekval. ped. zamestnankyna a 1
vychovavatelka SKD. V materskej $kole pdsobia 4 kvalifikované ugitelky, ztoho 3 so
vzdelanim na trovni Mgr.

Silné stranky Skoly

¢ jednotna koncepcia Skoly
nadvédznost  jednotlivych  stupfiov  vzdeldvania  obsiahnutych v charaktere
plnoorganizovanej Skoly, ktorej sti€astou je materska Skola: intenzivna spolupraca na
vietkych trovniach tak, aby prechod deti z MS do ZS bol prirodzeny

¢ humanny charakter a preferovanie d’alSich pozitivnych postojov a hodnot
dobra klima v triede, v skole na vSetkych tirovniach: uc€itel’ ziak, uéitel'-ucitel’, vedenie
Skoly-zamestnanci

e enviromentalistika v Zivote $koly



vytvaranie podmienok pre zivot a pracu v Skole tak, aby sa enviromentalna vychova
v Skole ,zila*: technicky stav budov ajeho zlepSovanie, kultivovanie Zivotného
priestoru, starostlivost’ o areal Skoly a zelen
e telovychovné aktivity a Sport
a) masovost s cielom zapojit’ maximum deti a ziskat’ ich pre pohyb
b) reprezentacia a prezentacia Skoly: Skola roka 2013 — 2014 a ocenenie na najvyssej
urovni
vyrazny podiel vedenia Skoly, ktoré pre takéto aktivity vytvara podmienky
e dobra pripravenost’ Ziakov pre stredné Skoly
spédtnd vizba zo $kol, od rodicov Ziakov a Ziakov samotnych
e prezentacia Skoly navonok
v obci i mimo nej:
prostrednictvom Sportovych aktivit a uspechov,
¢innost’ detského folklorneho stiboru Juranek,
spravanie naSich Ziakov na aktivitich mimo Skoly,
webova stranka Skoly v prepojeni s facebookom, logo skoly
e cCinnost’ detského folklorneho siboru Juranek
praca s det'mi,
praca s kolektivom rodicov,
vytvaranie podmienok pre ¢innost’ suboru vo vedeni Skoly
e dlhodobé skvalitiiovanie materidlnych podmienok

Slabé stranky $koly

e Specifikum podmienok vych.-vzdel. procesu (intelektudlne a socidlne zazemie Ziakov,
multikultirnost’, dedina ako Specificky faktor edukécie)

e klesajuci zaujem o vzdeldvanie v§eobecne dany prioritami sucasnej spolo¢nosti

e chaotickost’ priebehu reformy a slaba trovein mnohych ucebnic

e diskutabilny z hladiska slabych stranok Skoly vekovy priemer pedagogickych
zamestnancov — na zéklade spitnych vizieb, ktoré¢ Skola ziskava, a na zaklade
vybornych vysledkov dosahovanych i v mimoskolskej ¢innosti

Ciele vyplyvajuce z analyzy stavu

1. vo vedomostnej oblasti

> reagovat’ na ciele stanovené v Statnom vzdelavacom programe a Vv Skolskom
vzdelavacom programe a plnit’ ich

» nadobudnut’ zmysluplné vedomosti a vekuprimerané sposobilosti,

» vyuzivanim ,,modernych® vyucovacich metdd vypestovat’ v ziakoch zaujem
0 ucenie

» ozivit zadujem o literataru a Citanie ako dolezity predpoklad kultivovaného
vyjadrovania a primeranej inteligencie

» vyuzivat IKT vo vyucovani



2. V personalnej oblasti
motivovat’ ucitel'ov k d’al§iemu vzdelavaniu a k vyuZivaniu zaujimavych foriem prace
prirodzene obmienat’ pedagogicky zbor
pokracovat’ v uplatiiovani humannych principov v pristupe k zamestnancom

3. v skvalitiiovani materidlnych podmienok
pokraCovat’ v zlepSovani — estetizacia tried a v spolupraci s Obcou rieSenie problémov
Vv exteriéri — prostredie ako predpoklad harmonizécie vztahov na pracovisku

Zdroje

1. Nadvizovanie na silné stranky skoly
e posililovat’ huméanny charakter skoly,
e climinovat tak negativne vplyvy techniky vo vychove: technika ako
prostriedok, nie ciel’ vzdelavania
2. Ludské zdroje
e formovat pedagogicky zbor v duchu principov Charty ucitel’a (,,...pokrok vo
vychove zavisi od kvalifik4cie a schopnosti ucitelov...«),
e klast ndroky na pedagdgov, na vyucovaci proces, na ich d’alSie vzdeldvanie,
na celkovu troven ich pésobenia
3. Materialne zdroje
e dopliat knizniény fond,
e vybavit’ vSetky ucebne IKT tak, aby sa mohlo realizovat’ interaktivne
vyucovanie,
e vyuzivat’ IK techniku ziskanu zapojenim do projektu
4. Prezentacia Skoly na verejnosti
e pokracovat’ v doterajsich formach (Juranek, programy k vyroc¢iam, Sportova
a telovychovna ¢innost))
e vyuzivat webstranku a facebook

Skola a partneri

Na realizaciu ciel'ov vyuzivat’ spolupracu s partnermi:

1. Skola a zriad’ovatel’
systematicky vysvetl'ovat’ Skolskl politiku
argumentovat’ v snahe dosahovat optimalne financovanie (najmd originalnych
kompetencii)

2. Skola — roditia
plnit’ ocakavania rodiCov a vytvarat’ priaznivé podmienky pre deti v Skole a dobru
pripravenost’ pre Stadium,



ziskavat’ rodiov pre spolocné rieSenie vychovnych problémov, citlivy, individudlny
pristup ku Skole, k ucitel'om a zZiakom
3. Skola — rada rodi¢ov, Rada $koly
vysvetlovat’ skolsku problematiku
predkladat’ spravy o fungovani a smerovani Skoly, hodnotenia a plany

Zaver

Cielom naSej prace i nad’alej zostava realizacia hodndt, ktoré vyznavame, aby
ZS s MS Borsky Svity Jur bola $kola vzdelavania sa i $portu, kultarnosti i oddychu, miestom,
kde sa spaja tradi¢né s modernym vo vSetkych oblastiach, aby priestory Skoly vyvolavali vo
vSetkych tcastnikoch vychovno-vzdelavacieho procesu pocit bezpecia, harmonie a aby v nich
nachadzali priestor pre pracu a realizaciu kvalitnych medzil'udskych vzt'ahov.

Borsky Svity Jur 13.11.2014 Mgr. Alena OlSovska



