PROCEDURA NR 14 


 postępowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniów

 w Szkole Podstawowej 
im. Jana Brzechwy w Kunowie

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669, 2245, z 2019 r. poz. 730, 761). 

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 2019 poz. 1148) 

3) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno–pedagogicznej w przedszkolach, szkołach podstawowych, ponadpodstawowych oraz placówkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).
4) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. 2018 poz. 1647)
Postanowiono:

W każdym przypadku, gdy uczeń jest świadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania bądź innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowiązującymi na terenie szkoły natychmiast zgłasza zaistnienie danego faktu najbliżej znajdującej się osobie dorosłej: 

a) pracownikowi szkoły 
b) nauczycielowi 
c) pedagogowi 
d) wychowawcy 
e) dyrektorowi szkoły 

W sytuacjach objętych procedurami uczeń ma obowiązek podporządkować się do poleceń wszystkich pracowników szkoły. 

1. Procedura zachowania się w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwości (np. celowe popchnięcie, kopnięcie, wyzywanie): 

Pracownik szkoły: 
1) Zdecydowanie i stanowczo, nie wdając się w dyskusje, przerwa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary; 
2) Rozdziela strony; 
3) Ustala granice: nie dopuszcza do przejawów agresji wobec siebie jako osoby interweniującej; 
4) Ocenia zagrożenie i podejmuje decyzję o rodzaju interwencji; 
5) Rozmawia z uczniem – zwraca uwagę na jego niewłaściwe zachowanie; 
6) Zgłasza zaistniałe zdarzenia wychowawcy klasy. 

Wychowawca: 
1) Rozmawia z uczniem; 
2) Informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego; 
3) Gdy uczeń nadal nie reaguje na upomnienie – informuje rodziców o zaistniałym fakcie; 
1. Procedura zachowania się w przypadku czynu o dużej szkodliwości (np. stworzenie zagrożenia dla życia i zdrowia siebie lub innych, uszkodzenie ciała itp.): 

Pracownik szkoły: 
1) Zdecydowanie i stanowczo, nie wdając się w dyskusje, przerwa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary;
2) Rozdziela strony; 

3) Ustala granice: nie dopuszcza do przejawów agresji wobec siebie jako osoby interweniującej; 

4) Ocenia zagrożenie i podejmuje decyzję o rodzaju interwencji; 

5) Udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsca zdarzenia; 

6) Wzywa pomoc medyczną w razie konieczności; 

7) Wzywa wychowawcę (w przypadku jego nieobecności dyrektora szkoły lub jego zastępcy) rozpoczyna procedurę wobec sprawcy zdarzenia;
Wychowawca: 
1) Rozmawia indywidualnie ze sprawcą zdarzenia – informuje go o poważnym naruszeniu obowiązujących zasad, informuje o dalszym toku postępowania; 
2) Powiadamia pedagoga oraz dyrekcję o zaistniałym zdarzeniu; 
3) Powiadamia rodziców sprawcy i ofiary zaistniałego zdarzenia; 
4) Podejmuje współpracę z rodzicami w celu rozwiązania trudnej sytuacji wychowawczej i zaplanowania strategii działań (podpisywanie kontraktów); 

Dyrektor szkoły: 
1) Wzywa rodziców – powiadamia ich o zaistniałym fakcie; 
2) Ustala okoliczności zdarzenia – wysłuchuje stron; 
3) W przypadku poważnego wykroczenia lub braku rezultatów działań wychowawczych i nie zaniechania przez ucznia zachowań negatywnych– wzywa policję lub sąd rodzinny; 
4) Udziela nagany; 
5) Osoba interweniująca sporządza notatkę z przeprowadzonych działań. 

Z w/w dokumentem Rada Pedagogiczna została zapoznana na posiedzeniu w dniu 30.08.2019 r.

