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§1.

1. TIlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Stabostyszacych nr 15 im. Ottona Lipkowskiego;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg¢ Podstawowa Specjalng nr 196 w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 im. Ottona
Lipkowskiego;

uchylony

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne nr 343 w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 im. Ottona
Lipkowskiego;

internacie — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie grupy wychowawcze w Osrodku;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o Systemie O$wiaty
(Dz. U. 21996 1., Nr 67 poz. 329 z p6zn. zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Osrodka;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego Osrodka
I Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w przedszkolu i szkole
wchodzace w sktad Osrodka,

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci, uczniéw oraz wychowankoéw jednostek

organizacyjnych wchodzacych w sktad Osrodka;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw badz prawnych opiekunow dziecka, ucznia,

wychowanka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) organie prowadzacym Os$rodek — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

12)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem — nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie;

13) uchylony



§2.

ROZDZIAL 1
NAZWA | SIEDZIBA OSRODKA

Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 im. Ottona

Lipkowskiego w Warszawie, publiczng placowka oswiatowa dla dzieci | mtodziezy z wada stuchu,

zaburzeniami mowy i komunikacji oraz niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, gdzie dominujgcymi

niepetnosprawnosciami sg wada stuchu lub afazja.

§ 3.

Organem prowadzacym Os$rodek jest Miasto Stoleczne Warszawa. Nadzor pedagogiczny nad

Osrodkiem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§4.
1

§ 5.

Pelna nazwa Os$rodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Stabostyszacych nr 15 im. Ottona Lipkowskiego.

Siedziba Osrodka: ul. Twarda 6/12, 00-105 Warszawa.

Osrodek uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Na pieczeciach moze by¢
uzywany czytelny skrot nazwy.

W nazwie Osrodka umieszczonej na sztandarze oraz na pieczeciach urzedowych, pomija si¢
okreslenie ,,specjalny” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci wychowankow. W nazwie
przedszkola 1 szkoty podstawowej wchodzacych w sktad Os$rodka umieszcza si¢ nazwe
przedszkola lub szkoty podstawowej i nazwe Osrodka.

Piecz¢¢ Osrodka jest wspolna dla przedszkola i szkoly podstawowej wchodzacych w sktad
Osrodka.

W sktad Osrodka wchodza:

1. Przedszkole Specjalne nr 343 w Specjalnym Osrodku Szkolno -Wychowawczym dla Dzieci
Stabostyszacych nr 15 im. Ottona Lipkowskiego;

2. Szkota Podstawowa Specjalna nr 196 w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym
dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 im. Ottona Lipkowskiego;

uchylony
Grupy wychowawcze

»w

5. W Osrodku dziata zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.



§ 6. uchylony

§7.

Dyrektor Osrodka jest Dyrektorem Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 196 oraz Dyrektorem

Przedszkola Specjalnego nr 343 w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 8.

1. Osrodek jest jednostka budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Miasta Stotecznego Warszawy. W Os$rodku tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy
wykonanie zadan jednostek wymienionych w § 5.

1. Osrodek dokumentuje swoja dziatalnos¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota i przedszkole wchodzace w sktad Osrodka, wymienione w § 5 posiadaja odrebne
statuty.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA OSRODKA

§9.

1. Misja placowki jest wszechstronne przygotowanie dziecka z wadg stuchu, zaburzeniami mowy
| komunikacji oraz niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi do zycia we wspotczesnym
spoleczenstwie zgodnie z przyjetymi normami. Wartosci, ktorymi si¢ kierujemy to rado$¢ z
osiggania sukcesu, umiej¢tno$é wspotdziatania i wzajemne poszanowanie.

2. Wizja Osrodka opiera si¢ na przekonaniu, ze placowka powinna by¢ bezpieczna, przyjazna,
otwarta na S$rodowisko oraz inicjatywy nauczycieli, wychowankow i rodzicow, shuzace
wspieraniu rozwoju dziecka niepelnosprawnego. Placowka szanuje prawa dziecka do
wszechstronnego rozwoju 1 osiggania sukcesOw we wilasnym tempie. Wspomaga
wychowankéw w znalezieniu swojego miejsca W przysztym dorostym zyciu, poprzez wybor
dalszego ksztalcenia.

3. Priorytetem dydaktyczno-wychowawczym Osrodka jest przestrzeganie praw dziecka

zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka.



§ 10.

Glownymi celami Osrodka sa:

1) stworzenie warunkow umozliwiajgcych wszechstronny intelektualny
i emocjonalny rozwdj uczniow poprzez odpowiednig organizacje ksztatcenia i wychowania
oraz dzialania wspomagajace wychowawczg role rodziny;

2) zapewnienie niepetnosprawnym wychowankom przygotowania edukacyjnego i spotecznego,
aby byli oni zdolni do samodzielnej egzystencji w rodzinie i spoleczenstwie, w ktorym
przyjdzie im zy¢ jako osobom dorostym;

3) ksztaltowanie 1  doskonalenie umiejetno$ci  komunikowania  si¢  wychowankow
z otoczeniem za pomocg mowy i/lub innych metod komunikacji poprzez wykorzystanie zasad
I metod wspoélczesnej surdopedagogiki oraz pedagogiki specjalnej dostosowanych do potrzeb
uczniow;

4) wspieranie wszechstronnego rozwoju wychowankéw w wymiarze intelektualnym, moralnym
oraz fizycznym, w tym zdrowotnym i psychicznym;

5) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa wychowankom, prowadzenie dziatan wychowawczo-
profilaktycznych;

6) korygowanie, usprawnianie i kompensowanie dysfunkcji rozwojowych wychowankow.

§11.

Wszystkie dziatania podejmowane w Os$rodku muszg mie¢ na celu dobro ucznidw oraz

gwarantowaé im poszanowanie godnosci osobistej, wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze promocji zdrowego trybu zycia.

§12.

Cele realizowane sg zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej z wykorzystaniem metod

dostosowanych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci dzieci 1 mtodziezy, poprzez:

1) realizowanie zalecen zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w orzeCzeniu 0 potrzebie
nauczania indywidualnego;

2) maksymalne wykorzystanie i usprawnianie resztek stuchowych poprzez realizacje wychowania
stuchowego;

3) umozliwienie i rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez prowadzenie zaj¢é rewalidacyjnych;

4) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w Osrodku w sposob zapewniajacy samodzielny

udziat wychowanka w zyciu spotecznym;



5) rozbudzanie i rozwijanie mozliwo$ci poznawczych dzieci i mtodziezy;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan, uzdolnien i talentow;

7) rozwijanie u wychowankow poczucia odpowiedzialnosci;

8) ksztaltowanie postaw obywatelskich;

9) poszanowanie tradycji narodowych i dziedzictwa kulturowego;

10) organizowanie zaje¢ odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankows;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o obowigzujace w tym zakresie
przepisy prawa przez dziatania nauczycieli, wychowawcow klas i grup wychowawczych,
pedagoga, psychologa, innych specjalistbw oraz wspotprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi;

12) prowadzenie roznych form dziatalnosci integracyjnej, zmierzajacej do tatwiejszej adaptacji
wychowankéw w spoleczenstwie;

13) wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych 1 edukacyjnych,
w szczeg6Olnosci poprzez indywidualne konsultacje oraz organizacj¢ prelekcji, warsztatow
I zaje¢ otwartych dla rodzicow;

14) tworzenie wlasciwych warunkow zdrowotnych i bytowo-materialnych do optymalnego
rozwoju wychowankow;

15) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego, w celu ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami 1 patologig spoleczna;

17) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej dotyczacej wprowadzania nowych
rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, rewalidacyjnej i opiekuncze;j;

18) wspotprace i utrzymywanie statych kontaktow z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowymi
Centrami Pomocy Rodzinie, Urzedami Miast i Gmin, Sadami, Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Policja, Straza Miejska, Strazg Pozarng oraz innymi

organizacjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§ 13.



Dla zapewnienia pelnej realizacji dzialan w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej

i rewalidacyjnej pracownicy Osrodka w pracy z wychowankami wykorzystujg metod¢ werbalng

oraz wspomagajace metody porozumiewania si¢: pismo, daktylografie, jezyk migowy lub inne

metody alternatywnej komunikacji zgodnie z potrzebami i zasadg indywidualizacji.

§ 14.

Osrodek umozliwia realizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, programu wychowania

przedszkolnego, obowigzku szkolnego i jako publiczna placowka o§wiatowa spetnia nastepujace

zadania:

1) zapewnia wczesne wspomaganie rozwoju dziecka z wada stuchu, zaburzeniami mowy
i komunikacji oraz niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi;

2) zapewnia dzieciom w wieku 3 — 7 lat oraz dzieciom z odroczeniem obowigzku szkolnego bez-
ptatng opieke przedszkolna, na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami;

3) zapewnia realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

5) przyjmuje uczniow skierowanych przez organ prowadzacy;

6) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

7) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows;

8) realizuje ustalone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw zewnetrznych;

9) zapewnia uczniom i ich rodzicom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

§ 15.

Osrodek wykonuje swoje zadania dostosowane odpowiednio do wieku wychowankow, ich

rozwoju psychosomatycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisOw bezpieczenstwa

i higieny poprzez:

1) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, korekcyjnych i innych;

3) prowadzenie zaje¢, zgodnie z potrzebami, zainteresowaniami i uzdolnieniami wychowankow:
artystycznych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-oswiatowych;

4) diagnozowanie wychowankéw pod katem postepéw w nauce i zachowaniu oraz problemow

rozwojowych i rodzinnych;



5) umozliwienie dzieciom i mlodziezy, na wniosek rodzicow, udzialu w mszach $wigtych,
rekolekcjach i innych obrzedach religijnych;

6) integracje wychowankow Os$rodka z lokalnym $rodowiskiem spotecznym;

7) nawigzywanie kontaktoéw z organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji i instytucjami
wspomagajacymi o$wiate;

8) wspoélidziataniec z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

9) zapewnienie mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki medycznej i opieki pielggniarki;

10) wspotprace z rodzicami wychowankoéw poprzez organizowanie zebran, prowadzenie zajeé
otwartych, biezace informowanie rodzicéw o zdrowiu, zachowaniu i postgpach dziecka;

11) nawigzywanie wspotpracy z placowkami, organizacjami i stowarzyszeniami krajowymi
1 migdzynarodowymi, ktore prowadza dziatalno§¢ wsrdd dzieci 1 mtodziezy. Zgodg na podjecie
wspotpracy, o ktorej mowa, wyraza dyrektor Osrodka;

12) organizowanie wycieczek, podczas ktorych funkcje opiekundéw za zgoda Dyrektora Osrodka
moga rowniez petnié rodzice;

13) uczestniczenie w spotkaniach integracyjnych z dzie¢mi i mtodzieza z innych przedszkoli, szkot
1 placowek oswiatowych;

14) uczestniczenie w rdéznego rodzaju imprezach Kkulturalnych, sportowych, turystycznych,
rekreacyjnych oraz kulturalno-oswiatowych;

15) tworzenie odpowiedniej bazy Osrodka i wzbogacanie jej w sprzet i nowoczesne s$rodki
dydaktyczne;

16) respektowanie i zapoznanie wychowankow z ich prawami i obowigzkami oraz przestrzeganie
tych praw wynikajacych z Powszechne;j Deklaracji Praw Cztowieka
i Deklaracji Praw Dziecka;

17) udzielanie pomocy materialnej poprzez:

a) inne formy pomocy wuzaleznione od sytuacji materialnej, losowej i rodzinnej
wychowankdéw;
b) wspotprace z instytucjami pomocy spoteczne;j;
€) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.
§ 16.
1. Osrodek zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo podczas

wszystkich prowadzonych zaje¢ organizowanych przez Osrodek. Za opieke i bezpieczenstwo



10.

11.

w tym czasie odpowiada wychowawca, nauczyciel Iub specjalista, z ktorym wychowanek ma
zajecia.

Poza terenem Osrodka odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw ponosi
wychowawca, nauczyciel, instruktor organizujacy dane zajecia, a podczas wycieczek —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W czasie positkéw kazda grupa przebywa na stotowce wraz z nauczycielem dyzurujagcym lub
wychowawcg, ktory ma z nig zaj¢cia. Nauczyciel lub wychowawca osobiscie zapewnia
porzadek i dyscypling w czasie positku.

W innych sytuacjach zleconych przez przetozonych za bezpieczenstwo wychowankow
odpowiada nauczyciel i wychowawca wyznaczony do opieki nad dang grupg wychowankow.
Nauczyciel, ktory konczy lekcje w danej klasie ma obowigzek odprowadzenia uczniow do
szatni, §wietlicy lub internatu. Przed rozpoczgciem lekcji wychowankéw internatu i §wietlicy
odprowadza do szkoty wychowawca wyznaczony do opieki nad dang grupa wychowankow.
Wychowankowie ze swietlicy, szkoty i przedszkola odbierani sg przez rodzicéw lub osobg
powyzej 16 roku zycia upowazniong przez nich w formie pisemnej. Samodzielny powrdt
dziecka mozliwy jest na podstawie pisemnej zgody rodzicoOw.

W pelnomocnictwie wskazuje si¢ dane pelnomocnika, w tym w szczegolnosci: imi¢, nazwisko
oraz rodzaj i numer dokumentu ze zdjgciem potwierdzajgcego tozsamosc tej osoby.

Oryginat pelnomocnictwa pozostawia si¢ U wychowawcy klasy lub grupy przedszkolnej.
Osrodek nie wyda dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej, jesli jej stan wskazuje (lub
budzi podejrzenie), ze jest pod wptywem alkoholu Iub $rodkéw odurzajgcych — w tej sytuacji
pracownik zobowigzany jest skontaktowaé si¢ z drugim rodzicem dziecka, a jesli nie jest to
mozliwe — powiadomi¢ policje.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji odbierania dziecka przez rodzica, ktory znajduje si¢
pod wptywem  alkoholu Iub  $rodkow  odurzajacych, Osrodek  powiadamia
o zaniedbywaniu obowigzkow rodzicielskich sad rodzinny, wlasciwy dla miejsca zamieszkania
dziecka.

W razie wypadku dziecka nauczyciel zobowigzany jest do postgpowania zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci powinien natychmiast udzieli¢ pomocy,

wezwac¢ pomoc medyczng, poinformowac rodzicéw i przetozonych.



12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, budynek i teren Osrodka objety jest monitoringiem

wizyjnym za pomocg kamer oraz catlodobowym dozorem i kontrolg sprawowang przez

pracownika niepedagogicznego.

13. Po uzgodnieniu z rodzicami pedagog, psycholog, wychowawca klasy oraz wychowawca

internatu mogg prowadzi¢ wywiady w celu rozpoznania warunkéow zycia i Srodowiska

spotecznego wychowankow.

ROZDZIAL 3
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

§17.
W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 jest

zorganizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
§ 18.

1.

W ramach zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju opiekag obejmowane s3a dzieci

niepetnosprawne od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu rozpoczecia nauki

szkolnej.

Na zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci W szczegolnosci:

1) z wadg stuchu;

2) z wadg stuchu i innymi dysfunkcjami rozwojowymi;

3) z zaburzeniami mowy wynikajacymi z wrodzonych lub nabytych uszkodzen osrodkowego
uktadu nerwowego lub innych przyczyn.

Na zajecia wczesnego wspomagania przyjmowane sg dzieci na podstawie opinii 0 potrzebie

wCzesnego wspomagania rozwoju, podania rodzicow i orzeczenia o niepelnosprawnosci.

§19.

1.

Dyrektor Osrodka powotuje zespot, w sktad ktérego wchodza osoby posiadajace przygotowa-
nie do pracy z matymi dzie¢mi w ramach wczesnego wspomagania rozwoju: pedagog posiada-
jacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, psycholog, logopeda.

W sklad zespotu, w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢ rowniez inni

niz ww. wymienieni specjalisci.



3. Do zadan zespotu nalezy w szczegodlnosci: .

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 0 po-

2)

§ 20.

trzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan po-

dejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgled-

niajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz elimino-

wanie barier i1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

nawigzanie wspotpracy z:

a)

b)

d)

przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w kto-
rych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjno-
sci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zaleca-
nych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwo-
ju dziecka,

osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, sto-
sownie do ich potrzeb;

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu wcze-
snego wspomagania, zwanego dalej "programem", z uwzglgdnieniem dziatan wspoma-
gajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan
0sOb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnosc¢
i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dal-

szych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

1. Prace zespotu koordynuje Dyrektor albo nauczyciel upowazniony odpowiednio przez Dyrekto-

ra.

2. Zespot dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz ob-

serwacji dziecka.



9.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu.

Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor. W przy-
padkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego,
miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy niz
8 godzin w miesigcu.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone indywidualnie i / lub gru-
powo z dzieckiem i jego rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zZyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢
prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci obj¢tych wczesnym wspo-
maganiem z zastrzezeniem ust.5. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

Zajecia W ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty
3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym. Miejsce prowadzenia zajeé
w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.
Zajecia skladajg sie z dwoch czgdci: bezposredniej pracy z dzieckiem oraz instruktazu
I rozmowy z rodzicami.

Zajecia trwajg 60 minut.

§ 21.

1.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczego6lnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpo-
znawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjo-
nowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym, oraz pomoc
w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozy-
skaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkow dydaktycznych i nie-

zbednego sprzetu.



ROZDZIAL 4
ORGANY OSRODKA

§ 22.

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Osrodek oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Os$rodkiem oraz nadzér nad dzialalnoscig Osrodka okreslajg odrgbne
przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 moga ingerowa¢ w dzialalno$¢ Osrodka wylacznie
w zakresie i na zasadach okre$lonych w innych przepisach.

§ 23.

Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 24.

Dziatajace w Osrodku organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej i

prowadzonej dziatalnosci.

§ 25.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalajag regulaminy swojej

dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszym statutem.

§ 26.

1. Powierzanie stanowiska Dyrektora i odwolywanie z niego nalezy do organu prowadzgcego
Osrodek.

2. Zasady postepowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

§ 27.

1. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow 1 realizuje swoje uprawnienia na
podstawie obowiazujacych przepisOw prawa.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Osrodka;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka;
6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka;

7) okreslanie zakresu czynnos$ci i kompetencji wszystkich pracownikow Osrodka;

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor zapewnia biezgcg wymian¢ informacji pomiedzy organami Os$rodka
0 podejmowanych i planowanych dziataniach.

5. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Osrodka.

§ 28.

Zadania Dyrektora Osrodka:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
I rewalidacyjnych Os$rodka;

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Osrodku - inspirowanie nauczycieli do innowacji
pedagogicznych, metodycznych, dydaktycznych i wychowawczych;

3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki;

4) ksztalttowanie prawidlowych stosunkéw pracowniczych, przeciwdziatanie mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu;

5) wspoéldziatanie z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie realizacji zalecen
| postanowien zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

7) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Osrodka i przenoszenia ich do
innych klas;

8) udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

9) zwalnianie wychowankow zgodnie z odrgbnymi przepisami z wychowania fizycznego,

informatyki, drugiego obcego jezyka;

10) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych;

11) stwarzanie warunkow do realizacji awansu zawodowego, poprzez przydzielanie opiekundow

stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym;



12) dokonywanie oceny dorobku zawodowego oraz przestrzeganie zasad awansu zawodowego
zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow;

14) opracowywanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny;

15) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji nauki oraz prawidlowego
wykorzystywania drukéw szkolnych;

16) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Osrodku, w zakresie uprawnien
zwiazkow zawodowych do opiniowania i zatwierdzania;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami doskonalenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich;

18) stwarzanie warunkow do dziatania w Os$rodku wolontariuszy, stowarzyszen, organizacji
harcerskich i innych organizacji;

19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, wychowankoéw postanowien statutu;

20) wykonywanie innych dziatan wynikajacych z odrgbnych przepisow;

21) organizacja wspomagania placowki w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

22) wystapienie z wnioskiem do poradni i placoéwek doskonalenia nauczycieli o wsparcie
merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 29.

1. W Osrodku utworzone sg stanowiska wicedyrektora, kierownika internatu. Dyrektor Osrodka
za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska kierownicze.
Szczegotowy zakres kompetencji osob petniagcych stanowiska kierownicze okreslaja zakresy
obowiazkow stuzbowych.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na zadania i kompetencje Dyrektora.

3. W okresie czasowej nieobecnosci wicedyrektora lub nauczyciela petlnigcego funkcje
kierownika internatu, jego obowiazki wykonuje Dyrektor Osrodka, lub inny pracownik
pedagogiczny Osrodka wskazany przez Dyrektora, ktory jednocze$nie okresla zakres jego
kompetencji.

§ 30.

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.



2. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okres$la regulamin jej dzialalno$ci.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w Osrodku.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 31.

Kompetencje Rady Pedagogicznej to w szczegolnosci:

zatwierdzenie plandéw pracy Osrodka;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji wychowankow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Osrodku;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow Osrodka;
uchwalanie i nowelizowanie statutu Osrodka;

uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego;
uchwalanie i nowelizowanie regulaminu Rady Pedagogicznej;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

placowki.

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Os$rodku oraz odwolywanie z tych
stanowisk;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli, przeznaczone do uzytku
w przedszkolu, szkole podstawowej;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom i wychowawcom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

projekt planu finansowego;

whnioski Dyrektora do organéw zewngtrznych o przyznanie nagrod nauczycielom;

organizacj¢ pracy Osrodka, tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

1)
2)

Rada Pedagogiczna ponadto:

moze Wnioskowac o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w Osrodku;
wystepuje z odwotaniem od decyzji Kuratora Oswiaty w sprawie uchylenia statutu albo

niektorych jego postanowien;



3)

4)

§ 32.

Rada Pedagogiczna w sprawach dotyczacych poszczegdlnych jednostek: przedszkola,

szkoly 1 internatu moze dziata¢ w zespotach:

a) zespot Rady Pedagogicznej przedszkola,
b) zespot Rady Pedagogicznej szkoty,
c) zespot Rady Pedagogicznej internatu;

przewodniczgcymi zespotow Rady Pedagogicznej w szkole 1 przedszkolu jest wicedyrektor
a W internacie kierownik internatu. Zespoly przygotowuja wnioski, projekty uchwat

I przedstawiajg je Radzie Pedagogicznej Osrodka.

1. Rada Rodzicow wspiera dzialalnos¢ statutowa Osrodka.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow wychowankow. W skiad Rady Rodzicow wchodzi

co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow

wychowankoéw Osrodka.

3. Zasady tworzenia Rady Rodzicow oraz jej regulaminu i pracy sg uchwalane na zebraniu

przedstawicieli rodzicow z poszczegdlnych oddziatow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

wystepowanie do Dyrektora Osrodka, Rady Pedagogicznej z wnioskami w kazdej sprawie
dotyczacej funkcjonowania Osrodka;

inicjowanie i organizowanie pomocy dla Osrodka;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie dziatalnosci celem
pozyskania srodkow finansowych z innych Zrodet 1 przeznaczenie ich na potrzeby Osrodka.
Zasady ich wydatkowania okre$la regulamin Rady Rodzicow;

uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

wyrazanie swojej opinii o planie finansowym Os$rodka;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia (wychowania)
w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych
efektow ksztalcenia lub wychowania w O$rodku;

opiniowanie podjecia w Osrodku dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje;
mozliwo$¢ wprowadzenia obowigzku noszenia przez wychowankoéw jednolitego stroju na

terenie szkoty;



9) opiniowanie propozycji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
Dyrektora;
10) opiniowanie pracy nauczycicla ubiegajgcego sie o kolejny stopien awansu zawodowego

w zwigzku z dokonywaniem przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego tego

nauczyciela;
§ 33.
1. Wszyscy uczniowie szkoly i wychowankowie internatu z mocy prawa tworzg spolecznosé
Samorzadu Osrodka.
2. SzczegOlowy zakres dziatania Samorzadu okreslaja:
1) regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
2) regulamin Samorzadu Internatu.
3. Samorzad Osrodka tworza Samorzad Uczniowski i Samorzad Internatu.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.
§ 34.

Samorzad Osrodka moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski oraz opinie

we wszystkich sprawach Osrodka, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw

wychowankow, jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny z zachowania oraz oceny postgpOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia w Osrodku, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem umystowym a mozliwoS$cig rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie =z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 35.

1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Osrodka takimi jak: Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Osrodka, rozwigzywane sg na drodze negocjacji
przez Dyrektora Osrodka i trzyosobowy zespot, ktory sktada si¢ z wybranych przedstawicieli

poszczegolnych organéw. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor w uzgodnieniu z Rada



Pedagogiczng moze wykluczy¢ przedstawicieli Rady Rodzicow i Samorzadu Os$rodka
z udzialu w negocjacjach.

2. Sytuacje konfliktowe moga by¢ rowniez rozwigzywane na drodze mediacji. Mediatorem moze
by¢ Dyrektor Osrodka, wicedyrektor Osrodka, kierownik internatu, pedagog, psycholog, inna
0soba poproszona 0 pomoc przez uczestniczace w konflikcie strony lub wyznaczona przez
Dyrektora Osrodka. Sytuacje konfliktowe pomi¢dzy Dyrektorem a pracownikiem moze
rozstrzygaé specjalnie powotany w tym celu trzyosobowy zespot. W sktad zespotu wchodza:
dwaj przedstawiciele wybrani z cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz przedstawiciel
pracownikow Osrodka.

3. Wilasciwym organem do rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomigdzy Dyrektorem
Osrodka a pozostalymi organami jest organ prowadzacy.

§ 36.

1. Wychowawcy grup czuwaja nad rozwigzaniem konfliktow:

1) pomiedzy wychowankami;

2) pomigdzy wychowankami a nauczycielami;
3) pomigdzy rodzicami,

4) pomigdzy rodzicami, a nauczycielami;

5) pomigdzy grupami,

6) pomiedzy grupa, a nauczycielami.

2. Wychowawcy grup:

1) zapobiegajg powstawaniu konfliktow poprzez rozwigzywanie probleméw, ktore prowadza
do sytuacji konfliktowych;

2) omawiaja mechanizmy powstawania konfliktbw w  celu obnizenia napigcia
1 wyeliminowaniu zachowan agresywnych;

3) racjonalizujg konflikt poprzez oddzielenie problemu od emocji;

4) prowadza negocjacje, mediacje i arbitraz;

5) odwotuja si¢ do wspdlnie wyznawanych wartos$ci;

6) stawiaja przed stronami konfliktu celu nadrzedny;

7) znajduja trzecie rozwigzanie — wyjscie z konfliktu bez poczucia klgski.

3. Pedagog i psycholog majg obowigzek pomocy wychowawcy w rozwigzywaniu Sytuacji
konfliktowych.



4. W sytuacji nieskuteczno$ci podjetych dziatan pedagog/psycholog przedstawia sprawe
Dyrektorowi Osrodka, ktory:
1) zapoznaje si¢ z problemem,;
2) dokonuje oceny podjetych dziatan i w zaleznosci od niej:

a) podejmuje decyzje o dalszej pracy nad konfliktem (np. podejmuje si¢ roli mediatora,
rozstrzyga problem arbitralnie);

b) przekazuje problem do odpowiedniej instytucji tj. policja- w sytuacji towarzyszacych
konfliktowi brutalnych pobi¢, napa$ci, zagrozenia zdrowia czy zycia lub poradni
psychologiczno- pedagogicznej, terapeuty, psychoterapeuty za zgoda rodzicéw dziecka
w przypadku zamknigtej postawy jednej ze stron, niecheci do kontaktowania sie,

wycofania si¢ z aktywnos$ci spotecznej.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 37.
1. Osrodek zapewnia:

1) catodobowa opieke w okresie nauki;

2) warunki do nauki i wychowania w przedszkolu, szkole dla uczniow z wada stuchu,
zaburzeniami mowy i1 komunikacji oraz niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

3) realizacj¢ celow rewalidacyjnych;

4) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Organizacje¢ Osrodka okreslaja:

1) statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego;

2) statut szkoly podstawowej i statut przedszkola wchodzacych w sktad Osrodka, ktore
okreslajag ich cele, szczegétowe zadania, organy, organizacj¢, szczegdtowe zasady
wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw, zadania nauczycieli oraz postanowienia dotyczace
wychowankow;

3) statut szkoly i przedszkola nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Osrodka.

3. Osérodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka feryjna. Terminy
rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslaja przepisy organizacji roku szkolnego.



4.

Za zgoda organu prowadzacego, Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie
zimowej i wiosennej przerwy $wigtecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

Szczegbdtowsq organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Osrodka zbiorczy dla wszystkich jednostek wchodzacych w jego
sktad i opracowany przez Dyrektora w oparciu o obowigzujace przepisy.

Terminy opracowywania arkusza, wydawania do niego opinii jego zatwierdzenia okre$laja
przepisy ustawy oraz przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych

szkot 1 publicznych przedszkoli.

§ 38.

1.

Podstawg przyjecia dziecka do Os$rodka jest posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy w  publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Uchylony

Na zajecia wczesnego wspomagania przyjmowane sa dzieci na podstawie opinii 0 potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju, podania rodzicoOw 1 orzeczenia o niepetlnosprawnosci.

Dzieci i mlodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki

w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rodzice, ktérzy ubiegaja si¢ o przyjecie dziecka do Osrodka zobowiazani sg dostarczy¢:

1) podanie o przyjecie;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;

3) skierowanie wydane przez organ prowadzacy na wniosek wilasciwego, ze wzgledu na
miejsce zamieszkania wychowanka, staroste powiatowego;

4) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

5) zdjecie legitymacyjne;

O przyjeciu wychowanka do Osrodka decyduje Dyrektor Osrodka.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych w pracy Osrodka,

ktore powodujg dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyja¢ wychowanka po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego.



8. W przypadku zmiany szkoty przez ucznia, nauczyciele danych przedmiotéw w oddziale, do
ktérego zaczyna uczeszcza¢ wWychowanek, okreslajg zasady, wedtug ktorych musi on uzupehic
réznice programowe.

§ 39.

1. W Osrodku organizuje si¢ opieke w porze nocnej. Za godziny nocne uznaje si¢ godziny 22:00
—6:00.

2. Opieke nocng sprawujg wychowawcy lub wychowawca i pomoc nauczyciela.

3. Sposdb postepowania w sytuacjach szczegolnych w czasie opieki w porze nocnej:

1) w razie choroby wychowanka, wychowawca petnigcy dyzur nocny podejmuje decyzje
w sprawie pomocy lekarskiej;

2) w razie zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow osoby petnigce dyzur nocny postepuja
zgodnie z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego oraz powiadamiajg o zaistniatej sytuacji
kierownika internatu i Dyrektora Osrodka.

4. Do realizacji opieki wychowawczej w porze nocnej moze by¢ zobowigzany kazdy pracownik
pedagogiczny Osrodka.

5. Dyrektor decyduje o zorganizowaniu opieki nocnej w zaleznos$ci od potrzeb.

6. Obowigzki opiekuna w porze nocnej sg okreslone w regulaminie dyzurow nocnych.

§ 40.

1. W Osérodku prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z innymi przepisami.

2. Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
1 opiekunczej okreslaja przepisy prawa oswiatowego.

3. Dokumentacja pedagogiczna moze by¢ udostgpniana przedstawicielom organu prowadzacego
I nadzorujacego pracg Osrodka oraz rodzicom, studentom i pracownikom naukowym za zgoda
Dyrektora Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej. Sposéb
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja odrebne przepisy

5. W arkuszu organizacyjnym Osrodka zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow

pedagogicznych Osrodka oraz liczbe stanowisk pracowniczych, tj. pracownikoéw administracji
I obstugi, ogolng liczbe godzin lekcyjnych, wychowawczych z podzialem na poszczegdlne

klasy 1 grupy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Osrodek.



§41.

1. Podstawowsg formg organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza zenska lub
meska. Dopuszcza si¢ tworzenie grup koedukacyjnych.

2. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankow w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych. Przez internat nalezy rozumie¢ wszystkie grupy
wychowawcze w Osrodku.

§42.

Do internatu moga by¢ przyjmowani uczniowie O$rodka mieszkajacy poza Warszawa.

W przypadku wyjatkowo trudnej sytuacji rodzinnej, jezeli sa wolne miejsca, do internatu moga by¢

przyjmowani uczniowie mieszkajacy w Warszawie.

§ 43.

Celami dziatalno$ci grup wychowawczych jest:

1) stwarzanie atmosfery domu rodzinnego, ciepta, przyjazni, pomocy i poczucia bezpieczenstwa,

2) troska o wszechstronny rozw6j wychowankow (psychiczny, umystowy, fizyczny, spoteczny,
emocjonalny);

3) wspieranie wychowankoéw w procesie zdobywania, rozwijania i utrwalania wiedzy szkolnej;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

5) ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych;

6) doskonalenie umiejetnosci porozumiewania si¢ z otoczeniem w sposob werbalny lub

alternatywny; wyrazania swoich potrzeb i stanow emocjonalnych;

7) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;

8) ksztaltowanie postaw zyczliwosci, uprzejmosci i przyjazni do drugiego cztowieka;

9) rozwijanie umiejetnosci zgodnego wspotzycia w grupie oraz wspotdziatania;

10) rozwijanie samorzadno$ci wychowankow, ich samodzielnosci i zaradno$ci zyciowe;.

§ 44.

Cele dzialania internatu realizowane sg poprzez nast¢pujace zadania:

1) zapewnienie wychowankom catodobowej opieki;

2) zapewnienie wychowankom zakwaterowania oraz calodziennego wyzywienia zgodnego

z obowigzujacymi zasadami racjonalnego zywienia;
3) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych w internacie;

4) zapewnienie wlasciwych warunkéw do nauki oraz utrwalania wiadomosci szkolnych;



5) wspieranie wychowanka w rozwoju umystowym poprzez dostosowanie si¢ do indywidualnego
tempa rozwoju i mozliwos$ci uczenia si¢ dziecka;

6) wyrabianie umiejetno$ci organizowania czasu wolnego i czynnego wypoczynku;

7) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
w rolach odbiorcy i tworcy kultury;

8) przyblizanie tradycji 1 obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej, regionu, kraju;

9) upowszechnianie dbatosci o wlasny stan zdrowia oraz przestrzegania higieny;

10) tworzenie warunkéw do uprawiania przez uczniow réznych dyscyplin sportu, udzialu
w zawodach sportowych i turystyce;

11) zapewnienie bezpieczenstwa osobistego, ochrong zdrowia fizycznego i psychicznego
wychowankow;

12) systematyczne wdrazanie do czynnos$ci samoobstugowych;

13) wdrazanie do prac spotecznych;

14) zapewnienie prawidlowej organizacji dziatan i zaje¢ prowadzonych w grupie i poza nig;

15) organizacj¢ i koordynacje dziatalnosci Samorzadu Internatu.

§ 45.

1. Internat prowadzi dzialalno§¢ w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym, jako placowka feryjna. Wychowankowie moga przebywaé¢ w nim od
poniedziatku do piatku, w razie potrzeby istnieje mozliwo$¢ funkcjonowania internatu
w niedziele lub dzien poprzedzajacy rozpoczecie zaje¢ szkolnych.

2. Pobyt wychowanka w internacie moze trwac¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia przez niego 24 roku zycia.

3. Liczba wychowankéw w grupie z wada stuchu wynosi do 8.W innych przypadkach liczebnosé¢
grupy okreslajg odrebne przepisy.

4. Pobyt wychowanka w internacie jest bezptatny. Rodzice wnoszg optate tylko za wyzywienie
dziecka. Szczegdtowe regulacje tych optat okreslaja odrgbne przepisy.

5. W kazdej grupie wychowawczej pracuja wychowawcy posiadajacy wymagane kwalifikacje
pedagogiczne.

6. W internacie obowigzuje ramowy rozklad zaje¢ oraz regulamin internatu. Rodzaj zajeé

uzalezniony jest od wieku i poziomu rozwoju wychowankow oraz dostosowany do ich

mozliwosci 1 potrzeb psychofizycznych.



7.

Wychowankowie przyjezdzaja do Os$rodka pod opieka rodzicow, osoby pisemnie
upowaznionej przez rodzicéw lub samodzielnie. Samodzielne pokonywanie przez wychowanka

drogi z domu do Osrodka i z placowki do domu wymaga pisemnego o$wiadczenia rodzicow.

§ 46.

1.

4.
5.

Kazda grupa wychowawcza jest prowadzona przez wychowawcow, ktorzy maja obowigzek
szczegolnie troskliwie opiekowaé si¢ swoimi podopiecznymi oraz $ci§le wspotpracowaé
z rodzicami.

W szczegodlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce grupy, np. ze wzgledow
zdrowotnych, niewywigzywania si¢ z obowigzkoéw lub na uzasadniony wniosek rodzicow.

Aby wniosek rodzicow mogt by¢ rozpatrzony przez Dyrektora, winien by¢ sporzadzony
pisemnie 1 potwierdzony przynajmniej przez 90% rodzicow danej grupy.

Wnhniosek rozpatrywany jest w ciagu 21 dni od daty zlozenia.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 48.

1.

W Osrodku dziata zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow powotany przez

Dyrektora Osrodka.

Do =zadan =zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow nalezy

w szczegblnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowanie indywidualnego programu
pracy z wychowankiem;

2) okreslenie form pracy z wychowankiem;

3) analizowanie stosownych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form pracy;

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami, szkota
i $rodowiskiem lokalnym oraz dokonywanie oceny zasadnosci dalszego pobytu
wychowanka;

5) ustalanie na wniosek rodzicow wychowanka zakresu wspotpracy z wychowankiem, jego
rodzing i szkolg po opuszczeniu Osrodka.

W sktad zespotu wchodza:

1) Dyrektor;

2) wicedyrektor;

3) kierownik internatu;

4) psycholog;



5) pedagog;
6) nauczyciele, wychowawcy internatu i inni pracownicy Osrodka w zalezno$ci od potrzeb;
7) w zalezno$ci od potrzeb — przedstawiciele instytucji zewnetrznych.

4. Dyrektor moze sam kierowa¢ zespotem lub wyznaczy¢ przewodniczacego.

§ 49.

1. W Osrodku udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z dzieckiem i polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb, okreslonych na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania, zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) indywidualizacji pracy podczas zajeé;

3) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych dziecka.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy za-
dania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog i
inni nauczyciele rewalidacji.

4. Planowanie i  koordynowanie  udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej

wychowankowi jest zadaniem wychowawcy oddzialu przedszkolnego lub szkolnego lub
I zespolu powotanego przez Dyrektora. Prace zespotlu koordynuje Dyrektor lub osoba przez
niego wyznaczona. Za catoksztalt udzielanej wychowankowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne jest odpowiedzialny wychowawca oddziatu przedszkolnego lub szkolnego.

5. Wychowawca oddziatlu przedszkolnego lub szkolnego i wraz z zespotem ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznym opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
uwzgledniajacy wyniki obserwacji 1 zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowanka, omawianych na posiedzeniach zespolu do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku moga

by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest nicodptatne i dobrowolne.



8. Rodzice wyrazaja pisemna zgod¢ na udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku.

§ 50.

Osrodek wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

wychowankom oraz ich rodzicom, w szczego6lnosci z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:
a) konsultacji w sprawie metod nauczania i wychowania,
b) wymiany opinii psychologiczno-pedagogicznych dotyczacych wychowankow,
c) organizowania i udzielania wychowankom, rodzicom wychowankéw i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) Urzgdem Pracy w zakresie:
a) spotkan szkoleniowo-informacyjnych z doradcg zawodowym,;
b) organizowania zaj¢¢ zwigzanych z aktywno$cig zawodowg i poruszaniem si¢ na rynku
pracy;

3) sadem, kuratorami sgdowymi W zakresie:

a) opiniowania funkcjonowania wychowankow objetych nadzorem kuratora;
b) wystgpienia o interwencje w sytuacji stwierdzenia patologii w rodzinie;
4) Policja, Straza Miejska w zakresie:
a) organizowania spotkan prewencyjnych dla dzieci i mtodziezy;
b) interwencji zgodnie z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia milodziezy
przestepczoscia, demoralizacjg 1 uzaleznieniami oraz agresywnymi zachowaniami;
5) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej w zakresie:
a) organizowania pomocy dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
b) wspomagania rodzin w pozyskiwaniu $rodkéw umozliwiajacych zakupienie sprzetu
rehabilitacyjnego, udziatu w turnusach rehabilitacyjnych itp.

§ 51.

1. W Osérodku moga funkcjonowaé zespoty samoksztatlceniowe, zespoty wychowawcze,
problemowo-zadaniowe lub przedmiotowe, ktorych zadaniem jest organizacja pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej na poszczego6lnych etapach edukacji.

2. W miarg potrzeb moga by¢ powotywane inne zespoty.

3. W skiad zespoldw wchodza pracownicy pedagogiczni Osrodka.



4. Zespoty powotuje Dyrektor Osrodka przy akceptacji Rady Pedagogicznej. Praca zespotu

Kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Osrodka, na wniosek zespotu.

5. Praca zespotow dokumentowana jest planem pracy oraz sprawozdaniem $rodrocznym

1 koncoworocznym.

6. Cele i zadania zespoldw obejmuja w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

organizowanie wspOtpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczacych wyboru
programdw nauczania i sposobow ich realizacji;

ustalenie sposobow korelacji tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

opracowanie i modyfikowanie wymagan edukacyjnych na dang oceng;

opracowanie sposobow diagnozowania osiagni¢¢ edukacyjnych i1 wychowawczych
uczniow;

pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniow;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami,
w tym: wymian¢ do$wiadczen, podnoszenie umiejetnosci nauczycieli, popularyzowanie
wiedzy metodycznej, upowszechnianie efektywnych i nowatorskich metod nauczania
w ramach lekcji kolezenskich oraz organizowanie doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania i wychowania;

opracowanie planu pracy Osrodka, wizji i misji Osrodka;

wspoldziatanie w organizowaniu 1 uzupetlianiu wyposazenia Osrodka;

10) inne zadania zgodnie z potrzebami.

§ 52.

1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych

i

zainteresowan uczniow oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Jest ona

interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktorej prowadzone sg zaj¢cia z zakresu rozwoju

czytelnictwa z grupa uczniow lub indywidualne zajgcia samoksztatceniowe. Uzytkownikami

biblioteki sg wychowankowie oraz ich rodzice i pracownicy Osrodka. Czas pracy biblioteki jest

corocznie dostosowywany przez Dyrektora Osrodka do tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby

umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu

oraz potrzeb oséb z niej korzystajacych.

2. Biblioteka realizuje zadania poprzez:



1)

2)

3)

4)
5)

uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji szkoly wobec uczniow: ksztatcaco-
wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-
rekreacyjnej;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu rozwoju
czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

petnienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej;

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z nauczycielem oraz zaje¢ samoksztatlceniowych

uczniow.

3. Zbiory biblioteki obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

podreczniki 1 programy szkolne;

lektury podstawowe do jezyka polskiego 1 innych przedmiotéw nauczania;
wydawnictwa informacyjne;

lekture uzupetniajaca do jezyka polskiego;

literatur¢ popularno-naukows;

wybrane pozycje z literatury pigknej;

druki urzgdowe oraz czasopisma;

kasety wideo;

programy multimedialne.

4. Funkcje i zasady korzystania z biblioteki reguluje regulamin biblioteki.

§ 53.

1. Osrodek moze wydawac publikacje zwigzane ze swojg dziatalno$cia, autorstwa nauczycieli.

2. Publikacje, o ktorych mowa w ust. 1, za zgoda zainteresowanych, oznaczane s3 nazwa

1 symbolem Osrodka.

3. Oérodek moze wydawac materiaty informacyjne i promocyjne.

4. Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1-3 podejmuje Dyrektor Osrodka.

§ 54.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych oraz wspomagania wilasciwego rozwoju dzieci

1 mtodziezy w placowce jest zorganizowana stotowka, z ktorej korzystaja wychowankowie

Osrodka.

2. Optata za kazdy positek rowna si¢ kwocie skalkulowanej na poczatku roku szkolnego.

3. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicoOw badz opiekundw.



4. Optaty za wyzywienie przyjmowane s3 do 10 dnia kazdego miesiaca.

5. W przypadku nieskorzystania z positkow w zwigzku z nieobecnos$cig dziecka, od miesiecznej
optaty ponoszonej w nastepnym miesigcu odlicza si¢ kwot¢ stanowigcg iloczyn liczby dni
nieskorzystania z positkow i1 stawki za dzienne wyzywienie zgodnie z deklaracjg, z tym
zastrzezeniem, ze rodzice ponosza pelng odptatno$¢ w przypadku nieodwotania positkow
najpoézniej do godziny 9:00 w dniu nieobecnosci dziecka.

6. Z wyzywienia moga roéwniez korzysta¢ pracownicy wnoszac optaty w ustalonej wysokosci.

7. Zasady korzystania ze stolowki okresla jej regulamin.

§ 55.

Opieke lekarska nad wychowankami Os$rodka sprawuje wlasciwy terenowo zaklad opieki

zdrowotnej w miejscu zamieszkania uczniow.

§ 56.

1.

Wychowawcy i nauczyciele moga podawa¢ wychowankom leki wylacznie na pisemng prosbe
rodzicow. Prosba powinna zawiera¢: doktadng nazwe, sposob dawkowania i termin podawania
leku.

W przypadku podawania lekow konieczne jest przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego
zawierajacego wyzej wymienione informacje.

Leki zazywane przez wychowanka powinny zosta¢ przekazane bezposrednio pielgegniarce,
wychowawcy grupy lub nauczycielowi w oryginalnym opakowaniu.

Leki przechowywane sa w miejscu niedostgpnym dla dzieci i podawane sa wychowankowi
bezposrednio przez nauczyciela lub wychowawce.

Rodzice zobowigzani sg do przekazywania wychowawcy W internacie, wychowawcy klasy lub
pedagogowi pelnych informacji dotyczacych probleméw zdrowotnych dzieci. Informacje te
traktowane sg jako poufne i objete tajemnica zawodowa.

W przypadku zachorowania dziecka, nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie powiadomic
o tym fakcie pielegniarke 1 rodzica, ktory powinien jak najszybciej odebra¢ dziecko
z Osrodka. W sytuacji koniecznej nauczyciel ma prawo wezwac karetke pogotowia.

W przypadku dhlugotrwatej (trwajacej powyzej 3 tygodni) nieobecnosci wychowanka
spowodowanej chorobg (choroba zakazna, leczenie szpitalne), rodzice zobowigzani sg do
przedtozenia nauczycielowi zaswiadczenia lekarskiego, informujgcego, ze wychowanek moze

uczeszcezac do szkoty.



8.

Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowanka nalezy niezwlocznie wezwaé
karetke pogotowia i powiadomi¢ rodzicow. Lekarz przejmuje odpowiedzialno$¢ za zycie
i zdrowie wychowanka. Jezeli rodzic nie zjawia si¢, z wychowankiem do szpitala jedzie
nauczyciel i czeka do momentu pojawienia si¢ rodzica.

Rodzice zobowigzani s3 do informowania nauczycieli o kazdorazowej zmianie numerow

telefonéw kontaktowych i adresu.

§ 57.

Do realizacji zadan statutowych Osrodek posiada nastgpujace pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

sale lekcyjne;

sale przedszkolne;

sale do zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
sale swietlicy;

sypialnie i pomieszczenia sanitarne;

biblioteke;

kuchnig i stotowke;

gabinety specjalistyczne;

gabinet profilaktyki medycznej;

10) skreslony;

11) salg¢ gimnastyczna;

12) sale do prowadzenia zaj¢¢ rytmiczno-tanecznych;

13) pomieszczenia administracyjno-biurowych i ogélnego uzytku;

14) plac zabaw;

15) boiska sportowe;

16) tereny rekreacyjne;

17) skreslony;
18) iinne.
§ 58.

Osrodek wspotpracuje z roznymi uczelniami wyzszymi i instytucjami o$§wiatowymi, umozliwiajac

studentom 1 stuchaczom realizacje¢ praktyk.

§ 59.

1.

Dziatalnos$¢ placowki moze by¢ uzupeltniana $wiadczeniami wolontariuszy.



2. Dyrektor Osrodka informuje wolontariusza o specyfice dziatalno$ci placéwki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow placowki.

3. Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu pod nadzorem dyrektora placowki

lub wyznaczonej przez niego osoby.

ROZDZIAL 6

PRACOWNICY OSRODKA
§ 60.

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:

1) pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow, psychologéw i nauczycieli rewalidacji
wedlug potrzeb;

2) niepedagogicznych: administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i innych pracownikow Os$rodka, o ktorych
mowa w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 61.

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw Osrodka oraz zasady ich nagradzania okreslaja

odrebne przepisy.

§ 62.

Wicedyrektor Osrodka w szczego6lnosci realizuje nastgpujace zadania:

1) ksztaltuje atmosfer¢ sprzyjajaca dobrej pracy wychowankow, nauczycieli i innych
pracownikow Osrodka;

2) jest zobowigzany przestrzegaé czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow BHP, przepisow
przeciwpozarowych;

3) zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

4) przyjmuje na siebie czgs¢ zadan Dyrektora, szczegolnie w zakresie organizacji dziatalnosci
Osrodka, wspotdziata z kierownikiem internatu;

5) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Osrodka;

6) organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli;

7) przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji Osrodka tj. m.in. wspoétdziata
z Dyrektorem przy przygotowaniu planu rozwoju Osrodka, planu pracy Osrodka, szkolnego

zestawu programOw nauczania, przydzialu czynno$ci nauczycielom, planu pracy Rady



Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy Osrodka, jest odpowiedzialny za
przygotowanie programu wychowawczo-profilaktycznego, planu szkolen Rady Pedagogicznej;

8) prowadzi czynnosci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, pomiarem jakosci pracy
przedszkola, szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

9) prowadzi wspdlnie z Dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja egzamindw zewngtrznych;

10) opracowuje z udzialem zespotu nauczycieli tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

11) nadzoruje opracowanie harmonogramu dyzurow nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ dzieci i mtodziezy poza teren Osrodka;

12) prowadzi kontrolg dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

13) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

14) kieruje realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankow i nauczycieli postanowien statutu;

16) egzekwuje przestrzeganie przez ~ wychowankéw i1 nauczycieli  ustalonego
w Osrodku porzadku oraz dbatosci o czysto$¢ 1 estetyke;

17) sporzadza miesigczne zestawienie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

18) prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ lekcyjnych oraz zastgpstw;

19) wspotdziata z kierownikiem gospodarczym w zakresie utrzymania bezpieczenstwa
i czysto$ci w Osrodku i jego otoczeniu;

20) wspotdziata w realizacji uchwal Rady Rodzicow dotyczacych dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej Osrodka;

21) wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi i uczniowskimi;

22) sprawuje nadzor nad pelng realizacja przez nauczycieli przedmiotowych programoéw nauczania
i realizacja zadan wychowawcow klas;

23) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg zespoldw nauczycielskich;

24) obserwuje zajecia lekcyjne i pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli, wydaje zalecenia
pohospitacyjne oraz egzekwuje ich wykonanie;

25) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen,
dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych, konspektow nauczycieli o stazu pracy do 3 lat, programow
wychowawcoéw klas, zbioréw wymagan 1 plandw wynikowych nauczycieli przedmiotow;

26) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu;

27) zgtasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli;



28) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z pracy itd.;

29) jest bezposrednim przetozonym nauczycieli: wczesnego wspomagania, przedszkola, szkoty
podstawowej;

30) wydaje zarzadzenia regulujace wewngtrzng organizacje w ramach niniejszego zakresu zadan;

31) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

32) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig Osrodka zlecone przez Dyrektora.

§ 63.

Kierownik internatu w szczegdlnosci realizuje nastgpujace zadania:

1) ksztaltuje atmosfer¢ sprzyjajaca dobrej pracy wychowankow, nauczycieli i innych
pracownikow Osrodka;

2) jest zobowigzany przestrzega czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow BHP, przepisow
przeciwpozarowych;

3) opracowuje plan pracy internatu i $wietlicy, projekty niektérych dokumentéow organizacji
Osrodka tj.m.in. wspotdziata z Dyrektorem i wicedyrektorem przy przygotowaniu planu
rozwoju Osrodka, planu pracy Osrodka, arkusza organizacyjnego;

4) tworzy strukture organizacyjng internatu w porozumieniu z Dyrektorem Os$rodka;

5) przydziela wychowawcow i wychowankow do grup oraz uktada grafik zaje¢ wychowawcow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) organizuje zastepstwa za nieobecnych wychowawcow;

7) przydziela zadania biezace, instruuje personel w zakresie BHP, odpowiedzialnosci
wychowawcoéw za bezpieczenstwo 1 zycie wychowankow, odpowiedzialnosci za rehabilitacje
stuchu, mowy 1 osiagni¢¢ dydaktycznych dzieci;

8) kontroluje pracg i sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny nad pracownikami internatu
1 $wietlicy;

9) obserwuje zajecia w internacie i $wietlicy prowadzone przez nauczycieli, wydaje zalecenia
pohospitacyjne oraz egzekwuje ich wykonanie;

10) prowadzi kontrole¢ dokumentacji pedagogicznej: dziennikow, konspektow nauczycieli
o stazu pracy do 3 lat, programéw wychowawczych grup;

11) prowadzi nadzor pracy kuchni w zakresie:

1) uzgadniania jadlospisow,

2) estetyki i ilosci wydawanych positkow,



3) dbatosci o prawidlowe zywienie wychowankow;

12) wspotpracuje z rodzicami, Osrodkami Pomocy Spotecznej i sponsorami. Kontroluje wplaty
rodzicow, podejmuje dzialania w celu pomocy i przypomnienia o ptatnosciach;

13) organizuje pomoc medyczng;

14) przeciwdziala wszelkim przejawom agresji, narkomanii, alkoholizmowi, zgodnie
z programem profilaktyki;

15) odpowiada za majatek internatu;

16) wspotdziata z  kierownikiem  gospodarczym w  zakresie utrzymania  czystosci
I bezpieczenstwa w Osrodku i jego otoczeniu;

17) zgtasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli;

18) opiniuje wnioski wychowawcow o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia z pracy itd.;

19) swoje decyzje uzgadnia z Dyrektorem O$rodka;

20) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,kierownik internatu” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;i;

21) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig Osrodka zlecone przez Dyrektora.

§ 64.

Zadania nauczycieli:

1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) dokonywanie wyboru programoéw nauczania oraz podrecznikdw zgodnych z podstawa
programowa dostosowanych do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan wychowankows;

3) samoksztalcenie si¢ i aktualizacja wiedzy metodycznej i merytorycznej oraz realizacja zadan
wynikajacych z przepisow o awansie zawodowym nauczyciela;

4) przygotowywanie si¢ do kazdej lekcji, przemyslenie jej pod katem doboru metod, zasad
1 pomocy naukowych w celu podniesienia wyniko6w nauczania i uatrakcyjnienia zajecé
lekcyjnych;

5) dostosowanie metod pracy do niepetnosprawnosci wychowanka;

6) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez Os$rodek
I inne instytucje;

7) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujagcym w o$wiacie;

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego wychowankow;

9) udzielanie pomocy wychowankom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;



10) bezstronna, obiektywna 1 sprawiedliwa ocena ucznia, zgodna z obowigzujacymi
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

11) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla swoich wychowankow;

12) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

13) wspolpraca z rodzicami przez udziat w zebraniach, konsultacjach, stuzenie radg i wsparciem
pedagogicznym:;

14) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

15) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami i wychowawcami internatu
w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

16) kontrola frekwencji wychowankow w zajgciach;

17) ksztattowanie whasciwych stosunkow pomiedzy wychowankami, opierajacych si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

18) wychowywanie dzieci i mlodziezy w poczuciu umitowania ojczyzny i poszanowania
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;

19) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
w tym planéw wynikowych;

20) zapoznanie wychowankow ze statutem Os$rodka, programem wychowawczo-profilaktycznym
i Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

21) postgpowanie zgodne z obowigzujacymi w Osrodku procedurami zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom;

22) aktywne petnienie dyzurdow, ktorych zakres jest Scisle okreslony w regulaminie nauczyciela
dyzurnego;

23) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy.

§ 65.

Zadania nauczyciela internatu:

1) organizowanie pracy wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej 1 rewalidacyjnej
W powierzonej mu grupie wychowawczej;

2) dbanie o zdrowie, zycie i bezpieczenstwo wychowankow;

3) wspieranie swoja postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
wychowankoéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

5) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;



6) obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich wychowankow;

7) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w grupie wychowawczej;

8) wspobldziatanie z nauczyciclami uczacymi dzieci i mtodziez w danej grupie wychowawczej;

9) wspoldziatanie z psychologiem i pedagogiem szkolnym;

10) scista wspotpraca z rodzicami wychowankow;

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji grupy wychowawczej;

12) opracowanie i realizowanie planu pracy wychowawczej;

13) uchwalanie i realizowanie postanowien Rady Pedagogicznej;

14) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo w pracach zespolu samoksztatceniowego
oraz doskonalenie swoich umiej¢tnosci w oparciu o nowosci pedagogiczne;

15) dbanie o warsztat pracy, sprzet i przydzielone $rodki dydaktyczne;

16) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy.

§ 66.

Zadania psychologa:

1) prowadzenie badan psychologicznych stuzacych rozpoznaniu potrzeb, umieje¢tnosci, zdolnosci
wychowankdéw;

2) prowadzenie roznych form terapii psychologicznej dla wychowankows;

3) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowankami;

4) opracowywanie opinii psychologicznych o wychowankach;

5) powadzenie doradztwa psychologicznego dla wychowankoéw, nauczycieli i rodzicow;

6) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami, inicjowanie réznych form pomocy
wychowawczej;

7) prowadzenie dokumentacji;

8) wzbogacanie warsztatu pracy psychologa;

9) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) dbanie o warsztat pracy, sprzet oraz przydzielone $srodki dydaktyczne;

11) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy;

§ 67.

Zadania pedagoga:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

okreslanie form i sposobow udzielania wychowankom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy pedagogicznej dla wychowankow,
rodzicoéw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do
wychowankoéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie  dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odregbnych przepisach;
planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez Os$rodek na rzecz wychowankow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez wychowankéw kierunku ksztalcenia i zawodu,
w przypadku, gdy w Osrodku nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie dokumentacji;

wzbogacanie warsztatu pracy pedagoga;

10) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

11) dbanie 0 warsztat pracy, sprz¢t oraz przydzielone srodki dydaktyczne;

12) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy;
§ 68.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

gromadzenie zbiorow biblioteki, dokonywanie ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;
gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych, §rodkéw audiowizualnych;
udostgpnianie zbioréw biblioteki wychowankom, nauczycielom i rodzicom,;

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych zwiazanych z nauka i indywidualnymi
zainteresowaniami;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych;

informowanie o nowo zakupionych i1 szczeg6lnie wartoSciowych pozycjach ksigzkowych
i multimediach;

przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa;

wspotuczestniczenie w realizacji zaje¢ dydaktycznych Osrodka.

§ 69.



Zadania nauczyciela rewalidacji:

1) prowadzenie badan i diagnozowanie wychowankéw oraz organizowanie pomocy
specjalistycznej odpowiednio do wynikow przeprowadzonej diagnozy;

2) prowadzenie dokumentacji pracy;

3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych lub, jesli jest to mozliwe i celowe, takze grupowych
z wychowankami objetymi opieka specjalistyczna;

4) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankdéw, rodzicéw i1 nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu nieprawidtowosci
rozwojowych w zakresie swojej specjalnosci, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem
wychowanka;

6) wspieranie dziatan edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli
w zakresie swojej specjalnosci;

7) samoksztalcenie si¢ i aktualizacja wiedzy metodycznej i merytorycznej oraz realizacja zadan
wynikajacych z przepisow o awansie zawodowym nauczyciela;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi  specjalistami, nauczycielami
I wychowawcami internatu w celu utrwalania zdobytych juz umiejetnosci;

9) nauczyciel rewalidacji — logopeda realizuje nastepujgce zadania:

a) wykrywanie i usuwanie wad wymowy,

b) ksztaltowanie prawidlowej mowy poprzez korygowanie zaburzen,
€) stymulowanie opdznionego rozwoju mowy,

d) doskonalenie mowy juz uksztaltowanej,

e) bogacenie i rozwijanie stownictwa.

§ 70.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela okreslaja

odrebne przepisy.

§71.

Zadaniem pracownikoéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania O$rodka,

utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci z zachowaniem bezpieczenstwa.

Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Osrodka.

§72.

Pracownicy O$rodka niebgdacy nauczycielami majg prawo:



1) korzysta¢ ze wszystkich praw cztonka spotecznosci Osrodka;

2) otrzymac¢ od Dyrektora Osrodka swoj przydzial obowigzkow stuzbowych;

3) zglasza¢ wnioski dotyczace wszystkich waznych dla O$rodka spraw;

4) otrzymac nagrod¢ Dyrektora za bardzo dobrg pracg.

§ 73.

Pracownicy Osrodka niebedacy nauczycielami majg obowiazek:

1) przestrzega¢ praw innych cztonkéw spotecznosci Osrodka;

2) rzetelnie wykonywac przydzielone im obowigzki;

3) przestrzegal przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw

przeciwpozarowych.

§ 74.

Wszyscy pracownicy Osrodka zobowigzani sg do przestrzegania zasad Kodeksu Etyki.

ROZDZIAL 7
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§ 75.

Wychowanek ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania, zgodnie z jego mozliwo$ciami
psychofizycznymi, a takze z zasadami higieny pracy umystowej;

2) przedstawiania wychowawcy grupy wychowawczej, pedagogowi, psychologowi, kierownikowi
internatu i Dyrektorowi Osrodka swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien;

3) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly i internatu, nie uwlaczajgc przy tym
niczyjej godnosSci osobiste;j;

5) ztozenia skargi na piSmie do Dyrektora Osrodka za posrednictwem wychowawcy grupy,
psychologa lub pedagoga szkolnego w przypadku naruszenia praw wychowanka;

6) opieki i takich warunkow pobytu w Os$rodku, ktore zapewniajg bezpieczenstwo, ochrone

zdrowia, ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;



7) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i rewalidacyjnym;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentow;

11) reprezentowania O$rodka w konkursach, przegladach artystycznych, zawodach sportowych
I innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

12) otrzymywania nagrod za szczegolne osiggniecia, w tym nagrody Dyrektora Osrodka;

13) uzyskania rzetelnych informacji o:
a) programach i treSciach nauczania z poszczegdlnych przedmiotow,
b) obowigzujacych podrgcznikach,
c) kryteriach i zasadach oceniania z poszczegdlnych przedmiotow,
d) kryteriach oceny z zachowania,
e) ocenach uzyskanych z poszczegdlnych przedmiotow,
f) oceny z zachowania;

14) uzyskania pomocy — w przypadku trudno$ci w nauce;

15) korzystania z opieki psychologicznej, pedagogicznej i rewalidacyjnej;

16) samodzielnych wyjazdéw do domu rodzinnego, jezeli ukonczyt 13 lat, wykazuje dobry stan
zdrowia, uzyskat pisemng zgod¢ rodzicow;

17) korzystania z poradnictwa zawodowego;

18) korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki;

19) wptywania na zycie O$rodka przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w innych
organizacjach dzialajacych w Osrodku;

20) korzystania z wyzywienia za odptatnoscig zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 76.

Wychowanek ma obowigzek:

1) przestrzegania obowigzujacych w Osrodku przepisow i regulaminow;

2) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych zajeciach
lekcyjnych, wychowawczych i rewalidacyjnych oraz w zyciu Osrodka;

3) aktywnego uczenia si¢, wypeliania wszystkich polecen i wymagan nauczycieli oraz

wlasciwego przygotowania si¢ do zajec;



4) systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na wszystkie zajecia;

5) nieopuszczania klasy lub oddalania si¢ od grupy bez zgody nauczycicla prowadzacego zajecia;

6) odrabiania lekcji w czasie przeznaczonym na zajecia nauki wlasnej;

7) zachowywania si¢ w sposob zdyscyplinowany, aktywny, sprzyjajacy efektywnemu uczeniu si¢
podczas wszystkich zajec;

8) okazywania szacunku wszystkim pracownikom Os$rodka, podporzadkowania si¢ zaleceniom
i zarzadzeniom Dyrektora Osrodka, kierownika internatu, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu O$rodka,

9) przestrzegania wlasciwych zasad wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,
wychowawcow i pozostatych pracownikow Osrodka;

10) poszanowania nietykalnosci osobistej kolegdéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow
Osrodka;

11) przestrzegania zasad 1 norm wspoOlzycia spotecznego w Osrodku 1 poza nim,
a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

C) poszanowania wolnosci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka,

d) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu,

e) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw (wychowanek nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych srodkéw odurzajacych);

13) dbania o schludny, skromny i estetyczny wyglad zewngtrzny;

14) noszenia schludnego, skromnego stroju, a w czasie uroczystosci stroju galowego:

a) w dniu rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,

b) w dniu Swigta Edukacji Narodowej,

C) W czasie egzaminOw i sprawdzianow zewnetrznych,

d) w innych dniach oraz uroczystosciach, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy,
grupy lub Dyrektor Osrodka;

15) przez str6j galowy nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat —granatowa lub czarng spodnice lub czarne lub granatowe spodnie i bialg
bluzke,



b) dla chtopcow — czarne lub granatowe spodnie i bialg koszule;

16) przestrzegania nastepujacych zasad dotyczacych stroju na terenie Osrodka:

a) obowigzuje zmiana obuwia w ciggu catego roku szkolnego — dopuszcza si¢ wylgcznie
obuwie lekkie, o antyposlizgowej, jasnej podeszwie oraz obuwie ortopedyczne, jesli takie
sg wskazania lekarza,

b) zabronione jest noszenie 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu,

c) zabronione jest noszenie symboli i emblematow promujgcych treSci niezgodne
z prawem 1 obowigzujacymi normami, wyrazajacych agresje lub obrazajacych godnosé
innych osob;

17) troski o mienie Osrodka i jego estetyczny wyglad,

18) szanowania emblematow Osrodka i symboli narodowych;

19) dostarczenia usprawiedliwienia nieobecno$ci zgodnie z procedurami — nieobecnosci
wychowanka usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien podpisanych
przez rodzicow, w wyjatkowych przypadkach mozliwy jest kontakt telefoniczny;

20) wlasnore¢cznego naprawienia szkod, ktorych w sposob §wiadomy dokonat na terenie Osrodka, a
jesli jest to niemozliwe, uzgodnienia z rodzicami i wychowawca klasy (grupy) sposobu
naprawienia szkody.

§ 66.

1. W Osrodku przestrzega si¢ zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 internetu.

2. W czasie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole oraz przerw migdzylekcyjnych,
obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych prywatnych urzadzen
elektronicznych z zastrzezeniem ust.3.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w celach edukacyjnych i z polecenia nauczyciela.

4. Szczegotowe zasady korzystania z telefonow komorkowych i1 innych prywatnych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ wychowawczych w internacie normuje regulamin internatu.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych wurzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialnos$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z wychowawcg —

opiekunem grupy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podczas przerw oraz w $wietlicy i jadalni obowiazuje zakaz uzywania telefonow i innych

urzadzen elektronicznych do celow innych niz tylko wykonanie pilnego polaczenia

telefonicznego do rodzica lub opiekuna prawnego, wynikajgcego z biezacej potrzeby.

Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonow komodrkowych lub innych urzadzen

rejestrujacych jest mozliwe jedynie za zgoda Dyrektora.

Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie

przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi, przesylanie tresci obrazajacych inne osoby,

zagrazajacych ich dobru.

W przypadku naruszenia przez wychowanka zasad uzywania telefonow komodrkowych lub

innych urzadzen rejestrujacych nauczyciel lub wychowawca sprawujacy w tym czasie opieke

nad wychowankiem zobowigzuje go do zlozenia telefonu lub innego urzadzenia do depozytu

w sekretariacie do czasu zakonczenia lekcji lub zaje¢ wychowanka w danym dniu, o czym

powiadamia rodzicow. Dwukrotne ztamanie zasady powoduje zlozenie telefonu lub innego

urzadzenia do depozytu w sekretariacie do czasu odbioru urzadzenia przez rodzicow.

Kradziez lub umys$lne zniszczenie urzadzen nalezy zglosi¢ nauczycielowi lub wychowawcy

internatu.

Internet moze by¢ wykorzystywany jedynie zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie,

badz zasadami ustalonymi z wychowankami przez wychowawce klasy/grupy internatu.

Wychowanek moze korzysta¢ z internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem

blokujacym dostep do stron z tre§ciami stanowigcymi zagrozenie dla jego prawidlowego

rozwoju psychicznego i moralnego.

Wychowanek posiadajacy prywatny komputer przestrzega obowigzujacych w Osrodku zasad

korzystania z internetu, co jest jednoznaczne z koniecznoscig zainstalowania przez niego (na

wilasny koszt) programu opisanego w ust.8.

Nauczyciele, ktorzy w pracy z uczniem korzystajg z internetu obowigzani sg do zainstalowania

1 aktualizowania oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego dostep do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego dziecka.

Wychowankowi korzystajacemu z internetu zabrania si¢ w szczegdlnosci:

1) otwierania i przegladania stron zawierajacych tresci niezgodne z obowigzujagcym prawem,
tzn. tresci propagujace przemoc, rasizm, rozpowszechniajgce pornografie;

2) przesylania 1 udostgpniania naruszajacych prawo, tresci powszechnie uznanych za

obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw obrazajacych uczucia innych oséb;



16.

17.

18.

19.

20.

3) korzystania z gier komputerowych zawierajacych elementy przemocy, dyskryminacji,
hazardu, tresci erotycznych, propagujacych wulgaryzmy, uzywki.

Nauczyciele 1 wychowawcy zobowigzani sg do biezacego kontrolowania stron internetowych

I gier komputerowych, z ktorych korzystaja wychowankowie w Osrodku,

Nauczyciele lub wychowawcy mogg ograniczy¢é czas Kkorzystania przez wychowanka

z komputera, zabroni¢ mu uzywania okreslonych gier komputerowych badz przegladania tresci

zawartych w sieci, jezeli uznaja, ze zagrazajg one jego zdrowiu fizycznemu lub nickorzystnie

wplywaja na jego psychike.

Wychowankowie nie moga samodzielnie instalowa¢ na komputerach w Os$rodku zadnego

oprogramowania.

Osrodek nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej w przypadku zaginiecia lub uszkodzenia

telefonow komoérkowych, innych urzadzen -elektronicznych 1 mienia uczniowskiego

wniesionego na teren placowki, a przedmioty te nie zostaly przyjete przez Osrodek do

przechowania.

O czynie karalnym popelnionym na terenie placowki Dyrektor powiadamia odpowiednie

wladze: jednostki policji, prokuratury lub bezposrednio sad rodzinny.

§77.

Wyszczegblnione prawa i obowigzki respektuje sie¢ adekwatnie do mozliwosci psychofizycznych

wychowankow.

§ 78.

1.

2.

Wychowanka mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke i pracg spoteczna;

2) wilasciwe zachowanie;

3) wzorowa i kolezenska postawe;

4) szczegblne osiggni¢cia naukowe i sportowe;

5) reprezentowanie Osrodka w konkursach wiedzy, przegladach artystycznych i zawodach
sportowych;

6) zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz Osrodka.

Wychowanek moze otrzymac nast¢pujgce wyrdznienia:

1) pochwate na forum grupy;

2) pochwale na forum Osrodka;

3) wyrdznienie zamieszczone na tablicach informacyjnych;



4)
5)

list pochwalny skierowany do rodzicow;

nagrode rzeczowa.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

O nagrodach wymienionych w ust.2 pkt 4 i 5 decyduje Rada Pedagogiczna na wniosek

wychowawcy grupy.

5. Za osiggni¢cia wymienione W ust.1 mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
§ 79.

1. Wychowanek moze =zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu,

2.

a W szczeg6lnosci za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

nieprzestrzeganie regulaminow obowiazujacych w Osrodku;

nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora Osrodka, wicedyrektora, kierownika internatu;
niewykonanie polecen nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego;
niewlasciwe zachowanie wobec kolegéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Osrodka;

zachowanie zagrazajace wlasnemu zdrowiu (zyciu);

zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych;

palenie tytoniu, zazywanie S§rodkéw odurzajacych 1 spozywanie alkoholu na terenie
Osrodka;

akty wandalizmu na terenie Os$rodka i poza nim,;

niewtasciwe zachowanie poza terenem Osrodka;

10) zachowanie narazajace na szwank dobre imi¢ wychowankow i pracownikow Osrodka;

11) zachowanie narazajace na szwank renomg¢ Osrodka;

12) uchybianie obowiazkom, o ktorych mowaw § .....

Wychowanek moze otrzymac nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

upomnienie nauczyciela lub wychowawcy w indywidualnej rozmowie;

upomnienie na forum klasy lub grupy;

pisemne upomnienie wychowawcy grupy z powiadomieniem rodzicow;

udzielenie przez wychowawce grupy zakazu udziatu w najblizszej imprezie rozrywkowej,
sportowej lub innej;

pisemna nagana Dyrektora Osrodka z powiadomieniem rodzicow;

pozbawienie pelnionej funkcji;



10.

11.

12.

7) okresowe zawieszenie praw do udziatu Iub reprezentowania Os$rodka w imprezach
kulturalnych, sportowych i innych;
8) obnizenie oceny z zachowania — do oceny nagannej wlgcznie;
9) przeniesienie do innej grupy wychowawczej w szczegdlnosci za:
a) lekcewazenie obowigzkow szkolnych,
b) niewtasciwe zachowanie.
Rodzaj kary okre$la wychowawca grupy, w razie potrzeby konsultujagc si¢ z innymi
wychowawcami pracujacymi w danej grupie.
O karach wymienionych w ust. 2 pkt. 5 — 9 decyduje Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy grupy.
Osrodek na biezaco informuje rodzicow wychowanka o przyznaniu nagrody lub wymierzeniu
kary.
Wychowanek i jego rodzice maja prawo odwotaé si¢ pisemnie do Dyrektora Osrodka od
nalozonej kary w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania informacji o jej natozeniu.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od chwili jego ztoZenia.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby — nie dluzszy niz pot roku, jezeli
wychowanek uzyska porgczenie Samorzadu Osrodka lub Rady Pedagogiczne;.
Z wychowankiem sprawiajacym problemy dydaktyczno-wychowawcze moze zostaé zawarty,
w porozumieniu z rodzicami i psychologiem/pedagogiem, kontrakt regulujacy w okreslonym
czasie i na okreslonych zasadach dany problem.
Sprawy dotyczace wychowankow, a wymagajgce wspotdziatania Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz Samorzadu Osrodka, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.
Wychowankowie wystepujacy w obronie swoich praw nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani; w razie potrzeby przystuguje im prawo do opieki i pomocy ze strony
Dyrektora Osrodka.
Dyrektor O$rodka moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 umieszczenie wychowanka objetego obowigzkiem szkolnym w innej placowce, gdy:
1) zachowanie wychowanka wptywa szczegdlnie demoralizujgco na innych wychowankows;
2) wychowanek $wiadomie 1 uporczywie tamie zasady postgpowania okre§lone
w statucie Os$rodka, otrzymal kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki

zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;



3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych wychowankow;

4) dopuszcza sie czyndéw tamiacych prawo, np. kradziezy, wymuszen, zastraszania, a podjete
dziatania nie przynosza rezultatow;

5) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaleca zmiang Srodowiska rowiesniczego

wychowanka.

§ 80.

Rodzice oraz pracownicy pedagogiczni Osrodka wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1

ksztatcenia wychowankow.

§ 81.

Wspotdziatania, o ktérych mowa w § 80 przyjmuja nastepujace formy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

indywidualne rozmowy i konsultacje rodzicow z pracownikami pedagogicznymi,
wicedyrektorem i Dyrektorem O$rodka;

state zebrania 1 dni otwarte dla rodzicow;

korespondencja dorazna oraz kontakt telefoniczny;

wspotpraca wychowawcow 1 opiekundw Samorzadu Uczniowskiego/Samorzadu Internatu
z Radg Rodzicow;

spotkania Rady Rodzicow z Dyrektorem Os$rodka,;

porady, indywidualne konsultacje rodzicow z psychologiem, pedagogiem i nauczycielami
rewalidacji;

warsztaty, prelekcje pedagoga, psychologa, zaproszonych gosci dla rodzicow, w ramach
udzielania im pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspolne organizowanie uroczystosci;

zajecia otwarte dla rodzicow;

10) inne, wedtug potrzeb.
§ 82.

Rodzice wychowankoéw maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

zapoznania si¢ ze statutem Os$rodka oraz z innymi regulaminami dotyczacymi wychowankows;
wychowywania dziecka zgodnie z wtasnymi przekonaniami religijnymi;

informacji na temat zatozen dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych placowki;

informacji na temat doboru metod nauczania, programéw nauczania i podrgcznikow;

informacji na temat wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow;



6) informacji na temat planu nadzoru pedagogicznego;

7) wgladu w pisemne prace dziecka;

8) systematycznych informacji wychowawcy Kklasy (grupy) o zachowaniu dziecka i jego
postepach w nauce;

9) zglaszania wychowawcy klasy (grupy) uwag na temat warunkéw bezpieczenstwa, nauczania i
wychowania w Osrodku;

10) zachowania w tajemnicy szczegOlow zycia osobistego i rodzinnego oraz dyskrecji tych
pracownikow, ktorym owe szczegoly ujawnia;

11) wnioskowania o wydtuzenie ich dziecku etapu edukacyjnego;

12) uzyskiwania biezacych informacji dotyczacych funkcjonowania Osrodka;

13) wnioskowania do Dyrektora Osrodka o odwotanie nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy
(grupy wychowawczej);

14) zapoznania si¢ z procedurami egzamindéw zewngtrznych;

15) informacji na temat zasad rekrutacji do szkot;

16) zwracania si¢ w kazdej innej sprawie zwigzanej z dziatalnoscig placowki.

§ 83.

1. Pracownicy pedagogiczni Osrodka przekazuja rodzicom wszystkie wiadomo$ci na temat
dziecka 1 funkcjonowania placowki w formie ustnej lub w formie pisemne;.

2. Informacje ustne przekazywane sg przez:
1) Dyrektora Osrodka, wicedyrektora, kierownika internatu w trakcie rozméw indywidualnych

1w czasie zebran z rodzicami;
2) wychowawce klasy (grupy wychowawczej) w czasie spotkan indywidualnych i zebran
klasowych (grupowych);

3) nauczyciela przedmiotu w czasie spotkan indywidualnych;
4) pedagoga, psychologa lub logopede w czasie indywidualnych konsultacji z rodzicami.

3. Informacje pisemne przekazywane rodzicom wychowankow to:
1) zawiadomienia wynikajace z Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;
2) zawiadomienia wynikajace z obowigzujacego w Osrodku systemu kar i nagrod;
3) informacje dotyczace ocen biezacych;
4) uwagi dotyczace biezgcego zachowania wychowanka w szkole (grupie wychowawczej);
5) opinie pedagogiczne i psychologiczne o wychowanku;

6) ogloszenia biezace zamieszczone na dostepnej dla wszystkich rodzicow tablicy ogloszen;



7) zarzadzenia zmieniajagce w sposob istotny funkcjonowanie Osrodka (lub regulaminy
wewnetrzne), zamieszczone na dostepnej dla wszystkich rodzicéw tablicy ogloszen;

8) indywidualne pisma urzedowe, np. wezwania do szkoty, informacje o absencji, informacje
o zachowaniu wychowanka i podjetych dziataniach;

9) decyzje np. w sprawie wydluzenia etapu edukacyjnego, w sprawie odptatnosci za

wyzywienie.
4. Informacje na temat biezagcych wydarzen w placowce zamieszczane sg na tablicach
informacyjnych oraz stronie internetowej Osrodka.
5. Informacje niecierpigce zwtoki moga by¢ przekazane rodzicom telefonicznie, faksem Iub
pocztg elektroniczng.
§ 84.

Rodzice wychowankéw moga mie¢ istotny wptyw na prace i funkcjonowanie Osrodka poprzez

aktywny udziat indywidualny oraz w ramach dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§ 85.

Rodzice wychowankow maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

zapoznac si¢ ze statutem Os$rodka oraz obowigzujacymi w Osrodku regulaminami;

zapewni¢ swemu dziecku w domu odpowiednie warunki do nauki i wypoczynku;

wyposazy¢ dziecko w niezbgdne zeszyty, podreczniki, przybory szkolne 1 inne pomoce;
wyposazy¢ dziecko w str6] (codzienny, galowy, sportowy) 1 obuwie (zamienne
| sportowe);

dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka na wszystkie zajecia obowigzkowe dydaktyczne
i specjalistyczne;

informowa¢ w dopuszczonych formach o przyczynach kazdej nieobecno$ci dziecka w szkole,
najpo6zniej na 7 dni od dnia powrotu dziecka do O$rodka;

systematycznie  kontaktowa¢ si¢ z wychowawcg klasy (grupy wychowawcze))
I uczestniczy¢ w zorganizowanych dla rodzicow zebraniach;

informowa¢ wychowawcg klasy (grupy) o problemach zgtaszanych przez dziecko;
wspolpracowaé z wychowawca klasy (grupy) i innymi pracownikami pedagogicznymi w
rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych i eliminowaniu niewtasciwych

zachowan dziecka;

10) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow zorganizowanych przez nauczycieli, dyrektora,

wicedyrektora, kierownika internatu Osrodka;



11) zapewni¢ dziecku w miar¢ mozliwosci $rodki finansowe na organizowane przez Osrodek
imprezy dydaktyczno-rozrywkowe (wyjécia do kina, do teatru, wycieczki dydaktyczne)
wynikajace z planu dydaktyczno-wychowawczego;

12) pisemnie poinformowac pielegniarke szkolng, wychowawce klasy (grupy wychowawczej) o
stanie zdrowia dziecka ze szczeg6lnym uwzglednieniem choréb przewlektych, na ktore cierpi
dziecko, lekéw podawanych stale, uczulen itp.;

13) w ustalonym terminie uiszcza¢ oplate za wyzywienie dziecka w Osrodku.

§ 86.

1. Osrodek ma wiasny sztandar i logo.

2. Sztandarem Osrodka opickuje si¢ poczet sztandarowy pod Kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora nauczycieli.

3. W skiad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) asysta - dwie uczennice;

4. Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami: bialo -
czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

5. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

6. W uroczystosciach z udziatem sztandaru obowiazuje ogolnie stosowany ceremoniat.

7. Logo Osrodka prezentuje uproszczony wizerunek dziecka oraz nazwe Osrodka. Umieszczane
jest na stronach tytutowych wazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, za-
proszeniach, Zyczeniach itp

§ 87.

1. W szkole i Osrodku organizuje si¢ imprezy szkolne wynikajace z dokumentacji programowej

szkoty, w szczegblnosci:

1) inauguracje roku szkolnego;

2) zabawe andrzejkowa, mikotajkows 1 karnawatowa;
3) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;

4) Dzien Dziecka i Dzien Rodziny;

5) dzien sportu;

6) pozegnanie absolwentow.

2. W szkole ponadto organizuje si¢ okolicznosciowe uroczystosci, apele 1 wycieczki.



ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czionkom spoteczno$ci

Osrodka. Statut jest dostepny w sekretariacie placowki.
§ 89.

2.
3.

© © N o

Organem wlasciwym do uchwalania zmian w statucie Osrodka jest Rada Pedagogiczna.
Niezgodny z prawem statut moze by¢ wuchylony przez Kuratora O$wiaty
w cato$ci lub w czesci, ktorej dotycza zapisy niezgodne z prawem.

Dyrektor Osrodka jest upowazniony do publikowania tekstu ujednoliconego statutu w drodze
wlasnego obwieszczenia.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace 1 dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

Statut uchwalony dnia 24.11.2017 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13 /2017/2018

Statut zmieniony dnia 29.11.2019 Uchwatg nr 15/2019/2020

Statut zmieniony dnia 11.12. 2020 uchwata nr 15/2020/2021

Tekst ujednolicony zostat ogloszony obwieszczeniem dyrektora z dnia 18 grudnia 2020



10.

11.

12.

13.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa - Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

Rozporzadzenia MEN w sprawie organizacji pracy szkot z dnia 17 marca 2017 r. (Dz. U. z
2017 r. poz. 649, ze zmianami w 2017 r. poz. 949).

Ustawa MEN z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy informacji o$wiatowej oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 949).

Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 201 6 r.
p0z.1943).

Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U z 31 marca 2017 r. poz.703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji pu-

blicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 27 marca 2017 r. poz. 649).

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 22 czerwca
2017 r. poz. 1189).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 25 sierpnia 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania ze-
zwolef na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu

lub toku nauki (Dz. U. z 23 sierpnia 2017 r. poz.1569).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztat-
cenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanie
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznych (Dz. U. z dnia 24 sierpnia 2017 r.
poz. 1578).

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).
Uchwata nr XLLV/1083/2017 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 16 marca 2017r.

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 o opiece zdrowotnej nad uczniami. (Dz.U. z2019 r.,
p0z.1078)



14. Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

wymagan wobec szkot 1 placowek. Prawo os§wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078 1
1287)

15. UCHWALA NR LXII/1679/2018 RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY z

16.

dnia 1 marca 2018 r. w sprawie zamiaru przeksztatcenia Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 im. Ottona Lipkowskiego w Warsza-
wie, ul. Zakroczymska 6 oraz wchodzacych w jego sktad przedszkola i szkoty poprzez
zmiang ich siedziby.

UCHWALA NRXXVI1/742/2020 RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY z
dnia 6 lutego 2020 r. zmieniajaca uchwat¢ w sprawie zamiaru przeksztatcenia Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 im. Ottona Lipkow-
skiego w Warszawie, ul. Zakroczymska 6 oraz wchodzacych w jego sktad przedszkola i

szkoty poprzez zmiang ich siedziby.



