ANEKS

do Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mirsku

Na podstawie Art. 47 Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swie}dczer'l
Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mirsku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w
tresci Regulaminu:

1.

2

9.

W Art. 1. ust. 2 po stowie ,Dochody” dodaje sig stowa ,i cz. B Wydatki”.

W przepisach definiujgcych, w punkcie 7) po stowie , ust.” dodaje sie liczebnik ,2”.
W Art. 3. po stowach ,ust. 1” dodaje sig stowa ,pkt 1 1".

W Art. 6. skreéla sie stowo ,zespotu”.

Art. 7. otrzymuje brzmienie:

1. Podziat srodkéw w corocznym planie wydatkéw i przyznawanie Swiadczen z
funduszu odbywa sig w porozumieniu z zaktadowymi (miedzyzaktadowymi)
organizacjami zwigzkowymi

2. Zarzqdy lub upowaznieni przedstawiciele zarzqdéw organizacji zaktadowej
(miedzyzaktadowej) organizacji zwiqzkowej mogq delegowac¢ pracownika zespotu,
bedgcego cztonkiem danej organizacji zwigzkowej do przeprowadzenia czynnosci, o
ktérych mowa w ust. 1.”.

W Art. 9. stowa ,z ulgowych ustug i” zastepuje si¢ stowem ,ze”.

W Art. 9. w punkcie 1) skreéla sie stowo ,szkoty”.

Art. 10. otrzymuje brzmienie:
,2Uprawnieni cztonkowie rodzin, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 4 requlaminu, to:

1) wspétmatzonkowie;

2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika i wychowaniu dzieci wtasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, jak
réwniez dzieci wspétmatzonka w wieku do lat 18 (jezeli sie uczq - do czasu
ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25. roku zycia oraz bez
wzgledu na wiek dzieci niepetnosprawne);

3) pozostajgce na utrzymaniu pracownika i wychowaniu wnuki i rodzeristwo w wieku
do lat 18 (jezeli sie uczq - do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25. roku zZycia);

4) pozostajgcy we wspdlnym gospodarstwie rodzice pracownika;

5) pozostajqce na utrzymaniu osoby uprawnionej osoby niezdolne do zZadnej pracy -
bez wzgledu na wiek.”.

Skresla sie Art. 13.

10. Art. 14. otrzymuje brzmienie: ,Wyptata swiadczenia urlopowego przyznawanego na

podstawie art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela nie powoduje kasacji mozliwosci ubiegania
sie nauczycieli czynnych o dofinansowanie wypoczynku urlopowego.”.



11. Art. 15. otrzymuje brzmienie:

”n

1. Podstawe wyliczenia wysokosci sSwiadczen stanowi dochdd brutto w prze{iczeniu na
jednego, uprawnionego cztonka rodziny osoby uprawnionej do swiadczen, wskazan}_/ w
o$wiadczeniu o osiggnietych dochodach wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny
wedtug zatqcznika nr 6.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sig:

1)

jednokrotnie do 30 kwietnia kazdego roku uwzgledniajgc dochody za caty rok
poprzedzajqcy ztozenie oswiadczenia,

albo

2)

przy kazdym wniosku o udzielenie Swiadczenia socjalnego uwzgledniajgc
dochody z trzech ostatnich miesiecy poprzedzajqcych ztozenie whniosku.

3. Do os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy zatqczyc:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zaswiadczenie ze szkoty/uczelni potwierdzajqce pobieranie nauki przez
petnoletnie dziecko,

zaswiadczenie o wysokosci pobieranych stypendiéw albo o niepobieraniu
stypendium przez dzieci uczqce sig,

wyrok sqdu o wysokosci przyznanych alimentéw/decyzje o przyznanych
alimentach,

zaswiadczenie o wysokosci Swiadczenia alimentacyjnego,

zaswiadczenie o wysokosci pobieranej renty rodzinnej (chorobowej),
zaswiadczenie o wysokosci dochoddéw osiqganych z prowadzonego
gospodarstwa rolnego,

zaswiadczenie potwierdzajqce fakt pozostawania bez pracy przez petnoletnich
cztonkdw rodziny,

zaswiadczenie o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych,
zaswiadczenie o wysokosci $wiadczen otrzymywanych z oSrodkéw pomocy
spotecznej,

10) zaswiadczenie o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej.

W celu dokonania weryfikacji sytuacji materialnej oséb ubiegajqcych sie o Srodki z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych pracodawca ma prawo zazqdac
przedstawienia do wglgdu zeznania podatkowego (PIT), zaswiadczenia o wysokosci
emerytury, renty, renty inwalidzkiej, renty rodzinnej oraz innych dokumentow
potwierdzajgcych wysokos¢ dochodéw mogqcych mie¢ wptyw na wysokosc¢ Sredniego
dochodu przypadajqcego na jednego cztonka rodziny.”.

12. Art. 16 otrzymuje brzmienie:
»1. Kwota bazowa dofinansowania do poszczegdlnych swiadczen w zatqczniku nr 5 moze
by¢ corocznie zmieniona w zaleznosci od posiadanych Srodkow.
2. Doptata do jednej wybranej sposréd wskazanych w regulaminie form wypoczynku
przystuguje uprawnionemu tylko jeden raz w roku.”.

13. Art. 17 otrzymuje brzmienie:

»



1. Dofinansowanie w ramach udzielanych swiadczeri socjalnych osobom uprawnionym
moze obejmowac:

1)

2)

3)

4

)
6)
7)

w zakresie wypoczynku organizowanego na terenie kraju i zagranicq:
a) wczasy rodzinne,

b) wczasy indywidualne,

¢) wczasy profilaktyczne i rehabilitacyjne,

d) turystyka, agroturystyka,

e) leczenie sanatoryjne i rekonwalescencyjne,

f) kolonie letnie,

g) kolonie zdrowotne,

h) zimowiska dla dzieci,

i) obozy state i wedrowne dla dzieci,

j) biwaki dla dzieci,

k) pobyt na ,zielonych” i ,biatych” szkotach,

1) wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie.

w zakresie dziatalnosci kulturalnej i turystycznej:

a) bilety wstepu do kin, teatréw, oper, na koncerty muzyczne, galerii sztuki,
wystepy estradowe zakupione lub wspéifinansowane na zasadach okreslonych
w niniejszym regulaminie w ramach imprez organizowanych przez
pracodawce,

b) bilety wstepu do muzeum lub obiektow zabytkowych tak Swieckich jak i
zwigzanych z kultem religiinym zakupione lub wspéifinansowane na
zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie w ramach imprez
organizowanych przez pracodawce,

c) bilety wstepu na inne imprezy o charakterze kulturalno-oswiatowym w
rozumieniu przepiséw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej zakupione lub wspétfinansowane na zasadach okreslonych w
niniejszym regulaminie w ramach imprez organizowanych przez pracodawceg;

d) organizacja przez pracodawce spotkan integracyjnych, imprez z okazji Swiqt
branzowych sfinansowanych w catosci lub wspétfinansowanych na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie;

organizacje dla o0séb uprawnionych imprez sportowych, rekreacyjnych i
turystycznych, wypoczynku sobotnio-niedzielnego realizowanego poprzez zakup
przez pracodawce biletow na imprezy sportowe, ptywalnie, korty tenisowe na
inne imprezy o charakterze rekreacyjnym;

organizacje dla o0séb uprawnionych krajowych i zagranicznych wycieczek
turystyczno-krajoznawczych, pieszych, rowerowych oraz autokarowych, sptywow
kajakowych, kuligow, festynéw sportowych, zawodéw miedzyszkolnych,
turniejow, spartakiad, rajdéw, majowek, wyjazdéw na grzybobranie, czy temu
podobnych imprez zakupionych w catosci lub wspétfinansowanych przez
pracodawce na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie;

(skreslony)

(skreslony)

zakup niezbednej odziezy, obuwia, produktéw zywnosciowych, a w okresie
zimowym opatu, a takze zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na
warunkach okreslonych w dalszej czesci regulaminu i w umowie zawieranej z
pomocobiorcq lub pozyczkobiorcq.



14.

15.

16.

17

18.

2. Do wniosku o dofinansowanie $wiadczen socjalnych o ktérych mowa w ust.'l pkt 1)
dotgcza sie dokument (rachunek, faktura itp.) poswiadczajqcy wysokos¢ poniesionych
kosztéw zawierajqcy wyszczegdlnienie jakich 0s6b dotyczy.

3. Wysokos$¢ dofinansowania z funduszu do swiadczeri w zakresie wypoczynku nie moze
by¢ wyzsza od 75% poniesionego przez Swiadczeniobiorce faktycznego kosztu, a
maksymalne kwoty dofinansowania do poszczegdlnych form $wiadczer socjalnych
okreslone sq w zatqczniku nr 5.

4. Przez termin ,wczasy rodzinne” rozumie Si¢ zorganizowanq przez uprawniony
podmiot forme wypoczynku, w ktérej uczestniczy w tym samym terminie i miejscu co
najmniej dwie osoby z rodziny swiadczeniobiorcy. Poniesione koszty takich wczasoéw
nie sq rozdzielane na poszczegdlnych swiadczeniobiorcéw, a o dofinansowanie moze
sie ubiegac tylko jeden uprawniony.

5. Przez termin ,wczasy indywidualne” rozumie sie zorganizowanq przez uprawniony
podmiot forme wypoczynku, z ktérej korzysta tylko jeden uprawniony
Swiadczeniobiorca.

6. Przez termin ,wczasy profilaktyczne i rehabilitacyjne” rozumie sie zorganizowanq
przez uprawniony podmiot forme wypoczynku potgczonego <z zabiegami
prozdrowotnymi, z ktdrej korzysta tylko jeden uprawniony sSwiadczeniobiorca.
Dokument poswiadczajqcy wysokos¢ poniesionych kosztow musi zawierac zapis, z
ktorego wynika profilaktyczny lub rehabilitacyjny charakter wypoczynku.

7. Przez terminy ,turystyka, agroturystyka” rozumie sie zorganizowanq przez
uprawniony podmiot forme wypoczynku, w ktdrej uczestniczy w tym samym terminie
i miejscu dowolna liczba 0s6b z rodziny swiadczeniobiorcy. Poniesione koszty takiego
wypoczynku mogq by¢ rozdzielone na poszczegdlnych swiadczeniobiorcéow, a o
dofinansowanie moze sie ubiegac kazdy uprawniony.

8. Przez termin ,wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie” rozumie sie
zorganizowanq przez S$wiadczeniobiorce forme wypoczynku nie wymagajqcq
przedstawienia zaswiadczenia o poniesionych kosztach.”

Art. 18 otrzymuje brzmienie: ,Materiatem pomocniczym przy okreslaniu wysokosci
Swiadczen socjalnych jest tabela stanowiqca zatqgcznik nr 5 oraz wniosek o przyznanie
Swiadczenia stanowiqcy zatqgcznik nr 2.”.

Art. 19 otrzymuje brzmienie: ,Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest w zaleznosci od

posiadanych Srodkéw na podstawie kryterium dochodowego oraz sytuacji zyciowej i
rodzinnej.”.

Art. 20 otrzymuje brzmienie: ,Wysokos¢ swiadczenia okreslonego w Art. 17 ust. 1 pkt 1)
lit1) jest ustalana kazdego roku w zaleznosci od posiadanych srodkéw funduszu.”.

s oz

Art. 21 otrzymuje brzmienie: , Wysokos¢ swiadczenia okreslonego w Art. 17 ust. 1 pkt 1)
lit g)-i) jest ustalana kazdego roku w zaleznosci od posiadanych srodkéw.”.

Art. 22 otrzymuje brzmienie: ,Wysokos¢ zapomogi losowej w formie pomocy
materialno-rzeczowej lub finansowej jest ustalana kazdorazowo w ramach s$rodkéw
zaplanowanych na ten cel.”.



19. Art. 23 otrzymuje brzmienie: ,Uprawnione osoby mogq stara¢ si¢ o zapomoge, o ktérej
mowa w Art. 22, tylko jeden raz w roku. W szczegdlnych sytuacjach, rozstrzy,ggr?yc'i?
indywidualnie, o ktérych mowa w Art. 13 zapomoga moze zostaé przyznana czesciej niz
jeden raz w roku.”.

20. Skresla sie Art. 27.
21. Skresla sie Art. 28.

22.Art. 29 otrzymuje brzmienie: ,Wnioski o udzielenie Swiadczen socjalnych uprawnieni
sktadajq osobiscie, a w przypadku uprawnionych ponizej 18 roku zycia wniosek sktada
jego opiekun prawny (rodzic).”.

23. Skresla sie Art. 32.
24. W Art. 33 stowo ,Pracodawce” zastepuje si¢ stowem ,dyrektora”.

25. W Art. 35 skreéla sie stowa ,z oswiadczeniem o dochodach na cztonka rodziny (brutto)
za ostatnie trzy miesigce”.

26. W Art. 35 skre$la sie tiret czwarte.

27. W Art. 36 skre$la sie tiret drugie i trzecie.

28. W Art. 37 skre$la sie tiret drugie i czwarte.

29. W Art. 34-37 tirety stajg sie odpowiednimi literami.

30. W Art. 39 po stowie ,pozyczki” dodaje si¢ stowa ,na cele mieszkaniowe”.
31. Skreéla sie Art. 40.

32. Art. 41 otrzymuje brzmienie: ,Przy udzielaniu pozyczek na cele mieszkaniowe
uwzglednia sie sytuacje zyciowq, rodzinng, materialnq oraz mieszkaniowq
uprawnionego, a ponadto kolejnos¢ sktadanych wnioskow.”.

33. Art. 43 otrzymuje brzmienie:
,1. Na zabezpieczenie sptaty pozyczki pozyczkobiorca musi zapewni¢ poreczenie dwdch
Zyrantéw sposrod pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
2. Zyrantem nie moze by¢ osoba prowadzqgca wspélne z pozyczkobiorcq gospodarstwo
domowe.”.

34. Art. 45 otrzymuje brzmienie: ,Kazdy uprawniony do korzystania z funduszu jest
zobowiqzany do zawiadomienia pracodawcy o zmianach dotyczqcych Sredniego dochodu
przypadajgcego na cztonka rodziny, ktére nastqpity po ztoZeniu ostatniego
oswiadczenia, o ktérym mowa w Art. 15.”.

35. Zatgczniki o numerach 1-5 otrzymujg brzmienia jak odpowiednie zatgczniki do
niniejszego aneksu.

36. Dodaje sie Zatgcznik nr 6 w brzmieniu jak odpowiedni zatgcznik do niniejszego
aneksu.



37. Aktualizuje sie zapisy o podstawach prawnych regulaminu dostosowujac je do
obowigzujacych.

DYREKTOR
Zespotu Szkolno-Przedszkolneg

...... 5 reeseerasssersnssssansssnanssneannnseeess MR RAOGE GHGID BEOW RN
(data, pieczec i podpis)

Prezes Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Mirsku, . ¢

G -
SIS
‘%emw '3/2 pié&i



PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS NA ROK ..ooccevnivvessssnn

Zatacznik nr 1

A. DOCHODY
L.p.| Tytut wptaty lub zwiekszenia Funduszu Kwota
1 BO. Pozostato$¢ srodkdw na dzien 31.12. ......... r. wedtug
" | wyciagu bankowego.
2 Nalezno$¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych z
" | ubiegtego roku.
3. | Inne naleznosci nie rozliczone przed 31.12. ........... I
4 Odpis na nauczycieli po odjeci sktadek ZUS z wytgczeniem
" | $wiadczen urlopowych.
5 Odpis na nauczycieli emerytowanych - 5 % pobieranych
" | emeryturirent.
6 Odpis podstawowy na pracownikéw nie bedacych
" | nauczycielami: 37.5 % (...... 0S. X weuuue. zt)
v Odpis na pracownikéw korzystajgcych z urlopu
" | wychowawczego w tym nauczycieli: 37.5 % (...... 0S. X ......... zt)
Odpis na pracownikéw mtodocianych*:
8 I rok nauki 5 % (...... 0S. X woeeeeee. zt)
" | I rok nauki 6 % (...... 0S. X «c.ceuee. zt)
IIT rok nauki 7 % (...... 0S. X wcoeeeee. zt)
Zwiekszenie odpisu 0 6.25 % na:
9. | kazdego emeryta i renciste nie nauczyciela (...... 0s. X ......... zt)
pracownikéw niepetnosprawnych (...... 0s. X ......... zt)
10. | Kwota lokaty terminowej w banku
11. | Planowane odsetki od lokaty terminowej
12. | Planowane przychody z innych Zrdodet
Ogoétem dochody

* w przypadkach gdy dotyczy



PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS NA ROK

B. WYDATKI
Lp. Ro@zaje yvydatkéw na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci it
socjalnej
1. Doptaty do wypoczynku organizowanego na terenie kraju i zagranicg
? Doptaty do $wiadczen w zakresie dziatalnoci kulturalnej i

turystycznej

Doptaty do kosztéw organizacji dla 0osob uprawnionych imprez
3. sportowych, rekreacyjnych i turystycznych, wypoczynku
sobotnio-niedzielnego poprzez zakup przez pracodawce biletow

7 Doptaty do kosztéw organizacji dla os6b uprawnionych imprez
' zakupionych w cato$ci lub wspétfinansowanych przez pracodawce

5. Zapomogi losowe
6. Zapomogi rzeczowe i pienigzne
7. Pozyczki mieszkaniowe lub pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe

8. Rezerwa na wydatki przysztych okreséw

Ogo6tem wydatki

Uzgodniono:

T T DYTeKEOr: ...oceeeecsirsrssissssssssssssssssnens




Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego Zatgcznik nr 2

A. Imie i nazwisko wnioskodawcy ......ccomemssssseasens SE— T —
1 (Ll o) Loy A ——— SRR
IMIEJSCE ZAMIESZKATIIA ..uvvorvvvessssssressssssssssssssssssssssss s
Prosze o przyznanie dla mnie* - i mojej rodziny*

...........................................................................................................................

(wpisa¢ rodzaj $wiadczenia wg regulaminu i wnioskowang wysokos¢
- zapomogi, pozyczki mieszkaniowej - zwrotnej lub bezzwrotnej)

Moja rodzina sktada sie z nizej wymienionych os6b, pozostajagcych we wspélnym
gospodarstwie domowym:

Data urodzenia Stopief Miejsce
Lp. Imie i nazwisko w prz_ypadku pokrewiefistwa zatrudmen'la
dziecka lub nauki

1
2
3
4,
5
6

B. Oswiadczenie wnioskodawcy.
Ja, nizej podpisany(a), niniejszym o$wiadczam, ze:
1) mam nastepujacg sytuacje zyciowg i rodzinng:

(opisa¢ sytuacje uzasadniajaca rodzaj $wiadczenia, o ktére ubiega sie wnioskodawca)

2) $redni miesieczny dochéd brutto na jedng osobe w mojej rodzinie nie ulegt zmianie
w stosunku do ostatniego ztozonego o$§wiadczenia zgodnie z Art. 15 i Art. 46 regulaminu.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem, $wiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej, okreslonej w art. 233 KK.

data i pOdPiS WNIOSKOAAWCY: ...euereemerermrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseesssssssssssesssnns

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3

(piecze¢ placowki)

Umowa o przyznanie pozyczKi
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

ZAWATTA W AN csurcersremseressisvsssssinssissismaessssnssass pomiedzy Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Mirsku
zwanym dalej ,Pracodawca”, w imieniu, ktérego dziata:

(imie i nazwisko, stopien stuzbowy pracodawcy seria i nr dowodu osobistego)

@ PAINIEITE / PAIIIG wuuuuuuuusueeseeeeeeeeesesssssssssssssssssssssssssss s SRR R 8818111
(imie i nazwisko pozyczkobiorcy, seria i nr dowodu osobistego)
ZAIMEESZKATYIIL covuvvueuseeeessssssssssseessssssssssssess e sssasssss 8RR RR 1R
(adres z kodem pocztowym)
ZATTUGANIONYINE W ..cvuuereueerssssenssssssssssssssssssmesesssssisssssesssssass s sesssssssossssssssass s 28s 104484118 RSS LSRR RSRERLRR SRR RS SRS RS R R R0 00

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg".

§1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych ZSP w Mirsku pozyczke na cele mieszkaniowe W WySOKOSCI .....urvrvnressnnsssesssnissinnne zt

(SHOMNINIE .osvemssmmesemsmemssecmixusssbssmersemmsmmspumsssnssmassensessassrnsessssseseamsramsomssessmsisess emasissnssusessese e mas uss mdiin oS4V SRS AR AR SRR zt)
oprocentowang w wysoKoSCi ... od catosci pozyczki.

§2. Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w 13cznej KWOCI€ ........ocveererserrsseersessessssesneenns zt
podlega sptaceniu w réwnych ratach miesiecznych po ......omeerrerrrnnnns zt. Okres sptaty pozyczki

17574 1 [61) (RS—— Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od miesigca ......owwemeeeeseerreernnns ,

po jej otrzymaniu albo przekazaniu na rachunek we wskazanym banku.

§3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat, o ktérych mowa w §2
niniejszej umowy, z przystugujagcego mu wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych
przystugujacych mu nalezno$ci. W przypadku, gdy Pozyczkobiorca u Pracodawcy w wyniku
koniecznych potracent i zaliczek nie osiaga wynagrodzenia, ktére uniemozliwiloby sptate
zadtuzenia Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptat kolejnych rat pozyczki w kwotach
i terminach wskazanych i ustalonych w umowie, z innych otrzymywanych dochodéw.

§4. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy
o prace przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy w trybie art. 52
Kodeksu pracy.

§5. Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy bez winy
pracownika moze spowodowa¢ w formie aneksu zmiany warunkéw sptaty udzielonej pozyczki,
ktére zawarte sg w niniejszej umowie.

§6. Na zabezpieczenie sptaty pozyczki Pozyczkobiorca musi zapewnié poreczenie dwéch
zyrantow, pracownikéw szkoty zatrudnionych w petnym wymiarze i na czas nieokreslony.



§7. Zmiana warunkéw okres$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8.W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych obowigzujgcego w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Mirsku oraz przepisy i zasady prawa cywilnego.

§9. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze znane sg mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mirsku
i zostat z nimi zapoznany przez Pracodawce w formie przyjetej w zaktadzie pracy.

§10. Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron umowy.

(data i podpis Pozyczkobiorcy) (data i podpis Pracodawcy)
Poreczyciele sptaty pozyczki:

W razie nieuregulowania we wtasciwym i wskazanym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode, jako solidarnie wspétodpowiedzialni, na uregulowanie
naleznej niesptaconej kwoty z naszych wynagrodzen za prace, oraz zobowigzujemy sie do jej
pokrycia z innych otrzymywanych dochodéw.

................................................................................................................

zamieszkaty/a

Nr i Seria dOWOdU 0SODISLEGO ...uvuvuvevvvermnvrnessnsesssssesssesesssssssesesseeesesesssssssssssssssssssssos

WYAANY PIZOZ ..ovvvrrerererresesssssesssssssssssssssssssssssesssssesesssssssssssssssssssssssssssssssseseeseseeseeeeeeeeeee

nr i seria dowodu osobistego

WYAANY PIZEZ ...oooseevveerreesssssssssssssssssssssssssssssssssssseesssssssssssesssssssssseseesssssssseeeeese s

(data i podpis poreczyciela nr 2)



Zatacznik nr 4

(pieczeé placowki)

Umowa o przyznanie bezzwrotnej pomocy
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

ZAWATLtA W ANIU ceovemrecscemsnmssissssssssssasssnssmssmsssanssns pomiedzy Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Mirsku
zwanym dalej ,Pracodawca”, w imieniu, ktérego dziata:

ZATTUATHIOTLYIIL W covvereeseseeseesseessssssessoeeessessssss 2588455888888 AR
zwanym dalej ,Pomocobiorca”.

o przyznanie bezzwrotnej pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych na cele
mieszkaniowe

§1. Pracodawca przyznaje Pomocobiorcy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mirsku bezzwrotng zapomogg na cele

mieszkaniowe W WySOKOSCI .....ccveeumeesnsnesnnnns vt 416 (o). 0 1 LR ——— Z1);

§2. Po zakoficzeniu prac zwigzanych z remontem*, modernizacjg* adaptacjg*, wykupem
mieszkania* Pomocobiorca przedstawi Pracodawcy uwiarygodnione kserokopie imiennych
rachunkéw lub innych dowodéw, $wiadczacych o sposobie wykorzystania przez
Pomocobiorce bezzwrotnej pomocy finansowe;.

§3. W przypadkach wydatkowania uzyskanej pomocy na inne cele niz ich przeznaczenie, po
uzyskaniu wiedzy w tym zakresie przez Pracodawce ten wzywa Pomocobiorce do
bezzwtocznego zwrotu Funduszowi przyznanych i wyptaconych $rodkéw pienigznych.

§4. Natychmiastowy zwrot udzielonej pomocy wymagalny jest w przypadku rozwigzania
umowy o prace przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy Pomocobiorcy w trybie art. 52
Kodeksu pracy.

§5. Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy bez winy
Pomocobiorcy moze spowodowaé, w formie aneksu, zmiany warunkéw udzielonej pomocy,
ktére moga zobowigza¢ Pomocobiorce do catkowitego lub cze$ciowego zwrotu udzielonej
pomocy na warunkach umowy o pozyczke zwrotng wedtug obowigzujgcego Regulaminu.

§6. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7. W sprawach nie uregulowanych n,iniejszq umowg majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych obowigzujacego w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Mirsku oraz przepisy i zasady prawa cywilnego.



§8. Pomocobiorca os$wiadcza, Ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujgcego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mirsku i
zostat z nimi zapoznany przez Pracodawce w formie przyjetej w zaktadzie pracy.

§9. Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron umowy.

(data i podpis Pomocobiorcy) (data i podpis Pracodawcy)

(*) niepotrzebne skreélié¢



Zatgcznik nr 5

Tabela grup $wiadczeniobiorcéw w zalezno$ci od dochodu brutto na jednego cztonka rodziny

Dochéd brutto w przeliczeniu na jednego

cztonka rodziny w ztotych Grupa

do 800 1

801 -1200 2

1201 - 1600 3

1601 - 2100 4

2101 - 2600 5

2601 - 3200 6

3201 i wiecej 7




Tabela wysokoéci dofinansowania do poszczegdlnych form $wiadczen socjalnych

B o o
5 3
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2| 8| g |&F e | N 5| 7 3
z | " “ 1 g
g =
Kwota bazowa Ustalana
w (z{ggozr; 3000 | 1200 | 1800 | 1000 | 1800 | 1200 | 1000 | 800 | koszt | 800 ——
Grupa Maksymalna kwota dofinansowania w poszczegolnych grupach okreslona jako % kwoty bazowej
1 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
2 90% | 90% | 90% | 90% | 100% | 90% | 90% | 90% | 100% | 90% 90%
3 80% | 80% | 80% | 80% | 90% | 80% | 80% | 80% | 90% | 80% 80%
4 70% | 70% | 70% | 70% | 80% | 70% | 70% | 70% | 80% | 70% 70%
9 60% | 60% | 60% | 60% | 70% | 60% | 60% | 60% | 70% | 60% 60%
6 50% | 50% | 50% | 50% | 60% | 50% | 50% | 50% | 60% | 50% 50%
7 40% | 40% | 40% | 40% | 50% | 40% | 40% | 40% | 50% | 40% 40%




Zatgcznik nr 6

Oswiadczenie

TSR 5115 A————REEEE U
SIS R A N A L S————REEEEEREEEEEEL

Oéwiadczam, ze w sktad oséb pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym wchodza
nizej wymienieni uprawnieni do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mirsku:

Data urodzenia Stopiefi Miejsce
Lp. Imie i nazwisko w prz-ypadku pokrewiefistwa zatrudnlen.la
dziecka lub nauki

1
2
3
4,
5
6

Oéwiadczam, ze miesigczny dochéd brutto w przeliczeniu na jednego, uprawnionego cztonka

mojej rodziny Wynosi .. zt

Przeliczenia dokonano w oparciu o
dochody z trzech miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku o
udzielenia $wiadczenia. *)

Przeliczenia dokonano w oparciu o
dochody z catego roku poprzedzajgcego
ztozenie oSwiadczenia. *)

O$wiadczam, Ze wyzej wymieniona kwota zostata obliczona z uwzglednieniem wszystkich
dochodéw, bez wzgledu na zrédto, z jakiego pochodza, z wytaczeniem zasitkéw rodzinnych,

pielegnacyjnych, pogrzebowych oraz $wiadczefh wychowawczych otrzymywanych z programu
500+.

Prawdziwo$¢é powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, Swiadomy/(a)
odpowiedzialno$ci karnej, okres$lonej w art. 233 KK.

data i pOdpiS UPraWnIONEEO: ....crrmississssssssssss s

*niepotrzebne skresli¢




